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Prehled prescast pro jednotlivé dodavatele

Tento prehled by mél pomoci jednotlivym dodavatelm pochopit pravidla tykajici se omezeni pracovnich tydna
a prescasd. Dalsi informace vam poskytne klient(iv case manager, nebo se je dozvite na adrese
www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

OBECNE INFORMACE O PRESCASECH
1. Cojeto,pracovnityden”?
Pracovni tyden zacina v nedéli v 0:00 (o pUlnoci) a konci nasledujici sobotu ve 23:59.

2. Coje to omezeni pracovniho tydne (Work Week Limit, WWL)?
WWL je celkovy pocet sluzebnich hodin, které smite odpracovat béhem pracovniho tydne. Zakon statu
Washington z roku 2016 stanovuje omezeni poctu hodin, které smi jednotlivi dodavatelé (Individual
Provider, IP) béhem pracovniho tydne odpracovat. Pro viechny IP plati omezeni pracovniho tydne (WWL).
Odpracovat smite maximalné tolik hodin, kolik stanovuje vase WWL, kdyZ vam tento pocet hodin pfiradil
jeden ¢i vice klientd. Navic musi byt klient, pro kterého pracujete, opravnén tyto hodiny prijimat. Klient
nesmi ve svém planu péce pfifadit vice nez ur¢eny mésicni pocet hodin. WWL pomaha ridit naklady na
prescasy a zarucuje, Ze financovani sluzeb zlstane k dispozici pro kazdého, kdo to potrebuje.

3. Jak spoleénost DSHS urcuje mdj trvaly WWL a jak zjistim svdij trvaly WWL?
Statni zakon byl prijat v dubnu 2016. Tento zakon stanovil WWL ve vysi 40 hodin pro vsechny IP kromé
téch, ktefiv lednu 2016 odpracovali v praméru vice nez 40 sluzebnich hodin za tyden. WWL nad 40 hodin
se urcilo vydélenim zaplacenych sluZzebnich hodin IP za leden 2016 Cislem 4,33 a zaokrouhlenim na
2016 pracovali, ozndmeni s informacemi o jejich WWL. Zadné trvalé WWL nesmi prekrocit 65 hodin.
Pokud jste zacali pracovat jako IP aZ po lednu 2016, ma vase WWL hodnotu 40 hodin.

4. Co kdyz se domnivam, Ze bylo moje trvalé WWL uréeno nesprdvné?
Pokud si myslite, Ze vase WWL nebylo uréeno spravné, mizete odeslat Zadost klientovu case managerovi a
spole¢nost DSHS zkontroluje vas pocet hodin podle kodu Washington Administrative Code 388-114-0050.

5. Zméni se nékdy moje trvalé WWL?
Pokud je vase trvalé WWL mezi 60,25 a 65 hodinami, sniZi se k 1. ¢ervenci 2017 na 60 hodin, jestlize
nedojde ke zméné zdkona. Jinak se nebude trvalé WWL ménit po celou dobu, kdy zlstanete vhodni jako
IP. WWL zUstane stejné dokonce i v pripadé, Ze dodavani sluzeb prerusite a vratite se jako IP v budoucnu.

6. Jaké sluzby jsou obsazeny ve sluzebnich hodinach v mém WWL?
e Osobnipéce
e Podplrna péce
o Skolenf pro ziskani dovednosti
e Ulevova péce

7. Vztahuje se moje WWL i na dobu cestovani, poZzadované skoleni DSHS nebo na placené volno (PTO)?
Ne. Doba cestovani, poZzadované skoleni DSHS a PTO nejsou ve vasem WWL obsazeny. To znameng, Ze
muUZete provadeét své ukoly pro klienta v ramci WWL podle potfeby, dokonce i béhem tydn(, kdy navic
absolvujete poZadovanad skoleni, schvalenou dobu cestovani nebo si berete PTO.
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PLACENI PRESCASU (OT)

8.

Jak se vypocitdva mUj placeny prescas?

Za praci odvedenou do vySe 40 hodin za pracovni tyden je vdm vypldcena béznd mzda. Za veskery ¢as
straveny praci nad ramec 40 hodin obdrzite 1,5ndsobek bézné mzdy.
Platebni systém IPOne vyplaci celou ¢astku za dobu odpracovanou béhem pracovniho tydne pfi bézné
sazbé mzdy (oznacovano jako ,plnd sazba®). Systém ukazuje prescas jako daldi % sazby za presCasové
hodiny. Obé celkové hodnoty se secCtou a daji konecnou vysi vyplaty.

Priklad:

Béhem pracovniho tydne jste odpracovali 45 hodin, pficemz vase béznd sazba Cini

12 USD/hod.

Vase vyplata bude:

45 hodin x 12 USD za hodinu (pInd sazba) = 540 USD
+5 prescasovych hodin x 6 USD (polovicni sazba) = 30 USD
Celkem 540 USD + 30 USD = 570 USD

Prescas je zobrazen v popisu souhrnu vyplaty a rozebran v sekci Vydélky. V tomto prikladu bude sekce
Vydeélky ukazovat 45 hodin osobni péce a 5 prescasovych hodin.

Budou mi vyplaceny presCasy za dobu cestovani, pozadované Skolen{ DSHS nebo na placené volno (PTO)?
Prescasy budou vyplaceny za dobu cestovani a pozadované skoleni DSHS, pokud celkova doba
odpracovana béhem pracovniho tydne prevysi 40 hodin. Doba placeného volna se nepovazuje za
odpracovanou, proto se nezapocitava do vyplaty prescasu.

INFORMACE PRO JEDNOTLIVE DODAVATELE, JEJICHZ TRVALE WWL JE 40 HODIN
10. Mohu béhem pracovniho tydne odpracovat vice nez 40 hodin?

Béhem pracovniho tydne nesmite odpracovat vice nez 40 sluzebnich hodin, pokud nemate povoleni od
spolecnosti DSHS docasné pracovat vice nez 40 hodin, jeZ je specifické pro konkrétniho klienta.

11. Mohu pracovat déle, nez je mQj trvaly WWL, pokud pracuji pro vice klient(?

Musite spravovat veskeré hodiny stravené praci pro klienty v ramci vaseho trvalého WWL, a to bez ohledu
na to, pro kolik klient( pracujete. Pokud pracujete pro vice klientd, musite si rozplanovat praci pro
kazdého z nich tak, abyste zajistili, Ze ve vysledku celkovy soucet viech odpracovanych hodin nepfekroci
vas trvaly WWL.

12. Co bych mél(a) udélat, pokud klient, pro kterého pracuiji, chce, abych si naplanoval(a) praci na vice hodin,

V4

neZ mi dovoluje moje trvalé WWL?

e \ysvétlete, Ze nemate povoleno pracovat déle, nez vam povoluje vase WWL, jelikoZ by to bylo
povazovano za nadmeérné narokovani. Dalsi informace o nadmérném narokovani naleznete v ¢asti C.
19

o Nepfijimejte Ukoly, které by znamenaly prekroceni vaseho WWL.

e Doporucte klientovi vyuzit sluzeb dal$iho dodavatele.

e Doporucte klientovi, aby se obratil na svého case managera, pokud nechape vase omezeni nebo si
nemdze najit jiného dodavatele.

e Dalsiinformace o nepfedvidatelnych nebo naléhavych potfebdch naleznete v ¢asti €. 18 na strané 3.
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INFORMACE PRO JEDNOTLIVE DODAVATELE, JEJICHZ TRVALE WWL JE 40,25 NEBO VICE HODIN
13. Mohu béhem pracovniho tydne odpracovat vice nez 40 hodin?
Pokud jste od spole¢nosti DSHS obdrzeli pisemné ozndmeni, Ze je vase trvalé WWL vétsi nez 40 hodin,
nebo pokud jste méli schvalené docasné navyseni WWL specifické pro konkrétniho klienta, mGzete
odpracovat azZ tolik hodin, kolik je uvedeno na oznameni.
14. Co bych mél(a) délat, pokud pracuji pro vice neZ jednoho klienta?
Viz odpovéd na otazku ¢. 11.

15. Co kdyz klient, pro kterého pracuji, chce, abych béhem tydne pracoval(a) déle, nez mi povoluje mdj trvaly
WWwL?
MnozZstvi odpracovanych hodin mizZete upravit, pokud plati vSechny nasledujici podminky:
e Kklient potifebuje pomoci; a
e pocet dalSich odpracovanych hodin nezplsobi prekroceni klientovych mésicni pridélenych hodin;
a
e vice prace v jednom tydnu nebude mit za nasledek to, Ze klient zUstane jiné tydny v mésici bez
zakladni péce; a
e vice prace v jednom tydnu nezpUsobi, Ze béhem mésice odpracujete vice prescast, nez byste
odpracovali, kdybyste kazdy tyden v mésici dodrzovali svoje WWL.

KdyzZ je vase WW.L vice nez 40 hodin, mlzete si odpracované hodiny podle potfeby upravovat, pokud tim v
meésici neodpracujete vice prescasl neZ obvykle. MnoZstvi mési¢nich prescasovych hodin se vypocitava
odectenim 40 hodin od vaseho WWL a vynasobenim zbytku po¢tem sobot v mésici.
Priklad:
Joseho WWIL je 46 hodin. MnoZstvi Joseho povolenych mésicnich prescasu zavisi na poctu sobot v
mésici, kdy pracuje.
Wpocet s 5 sobotami: 46 —40 =6 x 5 = 30
Wpocet se 4 sobotami: 46 —40 =6 x 4 = 24
Klient, pro kterého Jose pracuje, potiebuje, aby mél Jose béhem mésice pruzny harmonogram. V tom
Jose mize vyhovét za predpokladu, Ze nebude pracovat vice nez 30 prescasovych hodin v mésicich s 5
sobotami nebo 24 pres¢asovych hodin v mésicich se 4 sobotami.

Pocet odpracovanych hodin také mdzZete upravit tak, aby byl vyssi nez WWL, pokud si klient, pro kterého
pracujete, zakoupi extra pres¢asové hodiny ze svych rozpoctl New Freedom ¢i Veteran Directed
Homecare Services.

16. Co bych mél(a) udélat, pokud klient, pro kterého pracuiji, chce, abych si naplanoval(a) praci na vice
prescasovych hodin mési¢né, nez mi dovoluje moje trvalé WWL?
Viz odpovéd na otazku ¢. 12.

DOCASNE OMEZENT PRACOVNIHO TYDNE SPECIFICKE PRO KONKRETNIHO KLIENTA (CLIENT SPECIFIC WORK WEEK

LIMIT, CSWWL)

17. Co je to doCasné CSWWL?
Klient, pro kterého pracujete, mlze pozadat spole¢nost DSHS o docasné navyseni vaseho WWL, zatimco
hleda dalsiho dodavatele, ktery by uspokojil jeho potfeby. Spole¢nost DSHS vam postou dorudi bud'
pisemné schvaleni, nebo zamitnuti. V pfipadé schvéleni se v ozndmeni dozvite rovnéz data zahajeni a
ukonceni platnosti schvaleni plus pocet schvalenych hodin. Kopii obdrzi také klient, pro kterého pracujete.
Tento pozadavek / pisemné ozndmeni se rovnéz oznacuje jako pozadavek CSWWL. Spole¢nost DSHS
neschvali do¢asné WWL, které by prekrocilo klientovy pridélené mési¢éni hodiny.
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NEPREDVIDATELNE POTREBY
18. Co mam délat, kdyz jsem odpracoval(a) vSechny hodiny ve svém WW.L, ale klient nepredvidatelné a
naléhaveé potfebuje pomoci, takze musim pokracovat v préci, aby byly zajiStény bezpecnost a zdravi klienta?
e Setrvejte s klientem az do chvile, nez bude situace bezpecna a stabilni.
eV pripadé mimoradné situace vyzadujici pohotovostni Iékarské sluzby kontaktujte 9-1-1.
e Pracovni den ukoncete ve chvili, kdy to bude bezpecné.
Nasledujiciho dne se obratte na case managera a vysvétlete mu situaci.

NADMERNE NAROKOVANI
19. Co je to nadmeérné ndrokovani?
Nadmérné narokovani nastava, kdyz:
e béhem mésice odpracujete vice sluzebnich hodin, nez mate povoleno; nebo
e odpracujete hodiny nad rdmec vaseho WWL, jeZ nebyly schvaleny spole¢nosti DSHS; nebo
e narokujete si delsi dobu cestovani, nez jakou mate povolenou poskytovat béhem pracovniho
tydne.

20. Co je to smluvni akce?
Smluvni akce je ozndmeni, které vam zasle spole¢nost DSHS. Ozndmeni vds informuje o tom, Ze jste

odpracovali vice presc¢asovych servisnich hodin, nez kolik jste méli schvaleno.

21. Co se stane, kdyzZ pracuji nad rémec svého WWL nebo limitu doby cestovani?

e Kdykoli prekrocite ocekavany narok, obdrzite od spolecnosti DSHS pisemné oznameni o smluvni
akci a informaci s pfipomenutim, jak ddlezité je, abyste neabsolvovali neschvalené prescasy.
Oznameni bude zaslano také klientlim, pro které pracujete, a jejich zastupclm.

eV pfipadé tfetiho vyskytu nadmérného narokovani s vami maze byt ukonéena smlouva, nebo
muUZete pfijit o narok na vyplatu po dobu 90 dni. V pripadé ukonceni smlouvy musite pockat 90
dni, nez budete moci uzavrit novou smlouvu.

e Pokud vyrazné ¢i opakované prekracujete svoje omezeni odpracovanych hodin béhem pracovniho
tydne nebo limit stanoveny pro dobu cestovani, mize spole¢nost DSHS zrusit vasi smlouvu pro
nedodrzeni zadvazk( a odmitnout s vam uzavfit novou.

22. Jak dlouho zlstanou smluvni akce v mé smluvni slozce?
Kazda smluvni akce z(stane oteviena po dobu 12 mésicll od data ozndmeni smluvni akce. Po 12 mésicich

se smluvni akce uzavre.

23. Jak se mohu vyhnout smluvnim akcim?

e Harmonogram prace si vzdy planujte dopredu a zapisujte si jej.

e  Pokud klient potfebuje zménu, kterd pozméni vas harmonogram tak, Ze se to dotkne vaseho
WWL, ihned kontaktujte klientova case managera.

e Pokazdém odpracovaném dni zaznamenavejte odpracovany ¢as do pracovniho vykazu — pomoci
mize i to, Ze vée budete zaznamendvat rovné? do papirového kalendare. Casto kontrolujte, zda
se stale drzite svého WWL.

e Spole¢nost DSHS ma k dispozici prostredky, které vam i vasemu zaméstnavateli/klientovi
pomohou zjistit vice informaci o spravé harmonogramu, abyste neprekrocili svoje WWL. Tyto
prostredky jsou k dispozici na adrese www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.
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