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Sis fakty lapas skirtas padeti individualiems teikéjams suprasti darbo savaités apribojimy ir virsvalandziy
taisykles. Norédami gauti daugiau informacijos, susisiekite su kliento bylos tvarkytoju arba apsilankykite
adresu www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

BENDRA INFORMACIJA APIE VIRSVALANDZIUS
1. Kasyra,darbo savaité“?
Darbo savaité prasideda sekmadienj 24:00 val. (vidurnaktj) ir baigiasi kitg Sestadienj 23:59 val.

2. Kas yra darbo savaités limitas (WWL)?
WW.L yra bendras skaicius valandy, kurias galite iSdirbti per darbo savaite. 2016 m. Vasingtono
valstijos jstatymu buvo nustatytas valandy, kurias individualus teikéjas (IT) gali iSdirbti per darbo
savaite, skaicius. Visiems IT taikomas darbo savaités limitas (WW.L). JUs galite dirbti tik nevirsSydami
savo WWL, kai tas valandas jums paskiria vienas ar daugiau klienty ir klientas, kuriam dirbate, yra
tinkamas gauti tas valandas. Klientas negali paskirti daugiau negu apskaiciuota ménesiniy valandy
pagal jo PrieziGros plang. WWL padeda kontroliuoti iSlaidas virSvalandZiams siekiant uztikrinti
finansavimag uz paslaugas visiems, kuriems jy reikia.

3. Kaip SSPD (Vasingtono valstybinis socialiniy ir sveikatos paslaugy departamentas) nustato mano
nuolatinj WWL ir kaip man suZinoti savo nuolatinj WWL?

2016 m. buvo priimtas valstijos jstatymas. Siuo jstatymu nustatytas 40 valandy WWL visiems IT
iSskyrus tuos, kurie 2016 m. sausj dirbo vidutiniskai daugiau negu 40 valandy per savaite. 40 valandy
virSijantys WWL buvo nustatyti padalijus IT apmokamas darbo valandas (2016 m. sausj) is 4,33 ir
suapvalinus iki artimiausio valandos ketviréio. 2016 m. geguze SSPD issiunté pranesimus su WWL
informacija tiems IT, kurie dirbo 2016 m. sausj. Nuolatinis WWL negali virsyti 65 valandy. Jei IT
pradéjote dirbti po 2016 m. sausio, jusy WWL yra 40 valandy.

4. Ka daryti, jei manau, kad mano nuolatinis WWL buvo nustatytas neteisingai?
Jei manote, kad jlsy nuolatinis WWL buvo nustatytas neteisingai, galite pateikti uzklausg klienty byly
tvarkytojui ir SSPD perZidreés jasy darbo valandas pagal Vasingtono administracinj kodeksg 388-114-
0050.

5. Ar mano nuolatinis WWL kada nors keisis?
Jei jusy nuolatinis WWL yra tarp 60,25 ir 65 valandy, nuo 2017 m. liepos 1 d. jis sumaZzés iki 60
valandy, nebent pasikeisty jstatymas. Kitu atveju jGsy nuolatinis WWL nesikeis, kol basite
kvalifikuojamas kaip IT. Jisy nuolatinis WW.L taip pat nesikeis, jei padarysite paslaugy teikimo
paslaugg ir vél dirbsite IT ateityje.

6. Kokios paslaugos jeina j mano WWL darbo valandas?
e Asmens priezilra
e Palengvinamoiji priezilra
e Mokymai gebéjimams jgyti
e Globos priezitra

7. Armano WWL taikomas kelionés laikui, SSPD reikalaujamiems mokymams arba apmokamoms
iSeiginéms (Al)?
Ne. Kelionés laikas, SSPD reikalaujami mokymai ir Al nejeina j jasy WWL. Tai reiskia, kad galite dirbti
iki savo WWL atlikdami uzduotis klientui priklausomai nuo poreikio, net tomis savaitémis, kai
dalyvaujate reikiamuose mokymuose, keliaujate arba pasiimate Al.
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ATLYGINIMAS UZ VIRSVALANDZIUS (W)

8.

Kaip skai¢iuojami mano apmokami VV?

Visg laika, kai dirbate iki 40 valandy per darbo savaite, jums mokamas jprastas atlyginimas. U7 visg
laikg, kurj praleidzZiate dirbdami daugiau negu 40 valandy, jums mokama 1,5 jprasto atlyginimo.
Pagal vieng apmokéjimo IT sistemg apmokama uz visas valandas, iSdirbtas per darbo savaite, jprastu
atlyginimu (vadinamu ,,pilnu tarifu”). Joje nurodyta, kad VV apmokami papildomu % tarifu uz vV
valandas. Sios sumos sudedamos skai¢iuojant galutinj atlyginima.

Pavyzdys:

Jas isdirbote 45 valandas per darbo savaite ir jlsy jorastas tarifas yra 12 doleriy uz

valandg.

Jasy atlyginimas bus:

45 valandos x 12 doleriy uz valandg (pilnas tarifas) = 540 doleriy
+5 valandos virsvalandZiy x 6 doleriai (pusé tarifo) = 30 doleriy
IS viso: 540 doleriy + 30 doleriy = 570 doleriy

VV nurodomi mokéjimo santraukos apradyme ir i$skaidomi uzdarbio skiltyje. Sio pavyzdZio atveju
uzdarbio skiltyje bdty nurodytos 45 asmens prieZitros valandos ir 5 VV valandos.

Ar man mokami VV uz kelionés laikg, SSPD reikalaujamus mokymus arba apmokamas iSeigines (Al)?
Jums mokami VV uz kelionés laikg, SSPD reikalaujamus mokymus, jei bendras valandy, jlsy isdirbty
per savaite, skaicius virsija 40. Al laikas nelaikomas isdirbtomis valandomis, todél joms niekada
netaikomas VV apmokéjimas.

INFORMACLUA IT, KURIYJ NUOLATINIS WWL YRA 40 VALANDY
10. Ar galiu dirbti daugiau negu 40 valandy per darbo savaite?

JUs negalite dirbti daugiau negu 40 valandy per darbo savaite, jei negavo SSPD leidimo laikinai dirbti
daugiau negu 40 valandy, susijusio su konkreciu klientu.

11. Ar galiu dirbti daugiau negu mano nuolatinis WWL, jei dirbu keliems klientams?

Turite valdyti visas klientams teikiamy paslaugy valandas, kad jos nevirsyty jdsy nuolatinio WWL,
nepriklausomai nuo to, keliems klientams dirbate. Jei dirbate daugiau negu vienam klientui, turite
planuoti savo laika, skiriama kiekvienam is jy, kad uZtikrintuméte, jog sudéjus visas jasy paslaugy
teikimo valandas neisdirbsite daugiau negu jlsy nuolatinis WWL.

12. Ka daryti, jei klientas, kuriam dirbu, nori, kad dirb¢iau daugiau valandy, negu mano nuolatinis WWL?
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e  Paaiskinkite, kad jums neleidziama dirbti daugiau negu jlusy nuolatinis WWL ir kad, jei tai
darysite, tai bus laikoma perteklinio apmokeéjimo reikalavimu. Zr. 19 punkta, kur pateikta daugiau
informacijos apie perteklinio apmokéjimo reikalavima.

Nepriimkite paskyrimy, dél kuriy turétumeéte dirbti daugiau negu jasy WW.L.

e Paskatinkite klientg pasitelkti papildoma teikéja.

Paskatinkite klientg susisiekti su savo bylos tvarkytoju, jei klientui sunku suprasti jlsy limitg arba
klientas neranda papildomo teikéjo.

e 7/r. 18 punkta 3 puslapyje, kur pateikta daugiau informacijos apie naujus ir neatidéliotinus
poreikius.
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INFORMACIJA IT, KURIY NUOLATINIS WWL YRA 40,25 ARBA DAUGIAU VALANDY
13. Ar galiu dirbti daugiau negu 40 valandy per darbo savaite?
Jei i$ SSPD gavote rastiska pranesimag, kad jasy WWL yra daugiau negu 40, arba jei buvo laikinai
patvirtintas didesnis WWL dél konkretaus kliento, galite dirbti tiek valandy, kiek nurodyta pranesime.
14. Kg daryti, jei dirbu daugiau negu vienam klientui?
Atsakymas j $j klausimg pateiktas 11 punkte.

15. K3 daryti, jei klientas, kuriam dirbu, nori, kad pakoreguociau savo darbo laikg ir per vieng savaite
dirb¢iau daugiau negu mano nuolatinis WWL?
JUs galite pakoreguoti savo darbo laikg, jei tenkinami visi toliau nurodyti punktai:

e to reikia klientui; ir

e dirbant papildomas valandas nebus virSytos klientui nustatytos ménesinés valandos; ir

e dirbant daugiau vieng savaite klientas neliks be bUtinosios prieziGros kitomis ménesio
dienomis; ir

e dirbdami daugiau vieng savaite neturésite dirbti daugiau virsvalandZiy per ménesj, negu
dirbtumeéte, jei isdirbtuméte savo WWL kiekvieng to ménesio savaite.

Kai jisy WWL virsija 40, galite pakoreguoti savo darbo laikg priklausomai nuo poreikio, jei nedirbate
daugiau virSvalandziy per ménesj negu dirbtuméte jprastai. Ménesiniy virsvalandziy skaicius
apskaiciuojamas atimant 40 valandy i$ jasy WWL ir padauginant likutj i$ to ménesio Sestadieniy
skaiciaus.

Pavyzdys:

Chose WWL yra 46 valandos. Ménesiniy virSvalandziy, kuriuos gali isdirbti Chosé, skaicius

priklauso nuo to ménesio, kurj jis dirba, SeStadieniy skaiciaus.

Skaiciavimas, kai yra 5 sestadieniai: 46 — 40 =6 x5 = 30

Skaiciavimas, kai yra 4 sestadieniai: 46-40=6 x 4 = 24

Klientui, kuriam dirba Chosé, reikia, kad Chosé grafikas per ménesj bity lankstus; Chose gali dirbti

pagal lanksty grafikg, jei ménesiais, kuriuose yra 5 sestadieniai, Chosé dirba ne daugiau negu 30

valandy virsvalandZiy, o ménesiais, kuriuose yra 4 sestadieniai — 24 valandas virSvalandZiy.

JUs taip pat galite pakoreguoti savo darbo laikg virSydami savo WWL, jei klientas, kuriam dirbate,
perka papildomy virSvalandziy valandy is savo ,Naujos laisvés” arba , Veteranams skirty prieZidros
namuose paslaugy” biudZeto.

16. Kg daryti, jei klientas, kuriam dirbu, nori, kad dirb¢iau daugiau bendry ménesiniy virdvalandziy valandy
negu mano nuolatinis WWL?
Atsakymas j §j klausimg pateiktas 12 punkte.

LAIKINAS DARBO SAVAITES LIMITAS, SUSIJES SU KONKRECIU KLIENTU (WWLSKK)

17. Kas yra laikinas WWLSKK?
Klientas, kuriam dirbate, gali paprasyti SSPD laikinai padidinti jisy WWL, kol jis / ji iesko papildomy
teikéjy, patenkinsianciy jo / jos poreikius. SSPD pastu jums atsiys rastiskg prasymo patvirtinimg arba
atmetima. Jei prasymas patvirtintas, pranesime taip pat nurodoma, nuo kokios datos jsigalioja
patvirtinimas, kada jis baigiasi ir patvirtinty valandy skaicius. Klientas, kuriam dirbate, taip pat gaus
pranesimo kopija. Sis pradymas / rastiskas pranesimas dar vadinamas WWLSKK prasymu. SSPD
nepatvirtins laikino WWL, virSijancio klientui nustatytas ménesines valandas.
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NAUJI POREIKIAI
18. Kg daryti, jei iSdirbau visas savo WWL valandas, taciau klientas turi naujg ir neatidélioting poreikj ir a3
privalau dirbti, kad palaiky¢iau kliento sveikatg ar saugumg?
e Likite su klientu, kol padétis pasidarys saugi ir stabili.
e Kritinés padéties atveju, kai reikalinga skubi mediky pagalba, skambinkite numeriu 911.
e Baikite savo darbo dieng, kai bus saugu tai padaryti.
e Kitg darbo dieng susisiekite su bylos tvarkytoju ir paaiskinkite padét;.

PERTEKLINIO APMOKEJIMO REIKALAVIMAS
19. Kas yra perteklinio apmokéjimo reikalavimas?
Perteklinio apmokéjimo reikalavimas yra, kai:
e JUs isdirbate daugiau paslaugy teikimo valandy per ménesj negu jums leista; arba
e JUs isdirbate daugiau valandy negu jasy WW.L, kuriy nepatvirtino SSPD; arba
e JUs nurodote ilgesnj kelionés laikg, negu jums leista keliauti per darbo savaite.

20. Kas yra sutartinis veiksmas?
Sutartinis veiksmas — tai pranesimas, jums siunc¢iamas SSPD. PraneSimu informuojama, kad js
isdirbote daugiau paslaugy teikimo virSvalandZiy per ménesj arba jasy kelionés laikas buvo ilgesnis,
negu jums buvo leista.

21. Kas nutinka, jei dirbu daugiau negu mano WW.L arba virsiju kelionés laiko limitg?

e Kiekvieng kartg, kai teikiate perteklinio apmokéjimo reikalavima, iS SSPD gaunate rastiska
pranesima apie sutartinj veiksma, kuriuo primenama, kaip svarbu nedirbti nepatvirtinty
virSvalandziy. Pranesimas taip pat siunciamas klientui (-ams), kuriam (-iems) dirbate, ir jo (jy)
atstovams.

e Trecig perteklinio apmokéjimo reikalavimo kartg jlsy sutartis gali bati nutraukta, arba jus
galite netekti teisés gauti apmokéjima 90 dieny. Jei jasy sutartis nutraukiama, turite palaukti
90 dieny, kol galésite sudaryti naujg sutart;.

e Jei smarkiai ar pakartotinai virSijate savo darbo savaités arba kelionés laiko limitus, SSPD gali
nutraukti jusy sutartj dél jsipareigojimy nevykdymo ir atsisakyti sudaryti su jumis naujg
sutart;.

22. Kiek laiko sutartiniai veiksmai lieka mano sutarties byloje?
Kiekvienas sutartinis veiksmas lieka aktyvus 12 ménesiy nuo pranesimo apie sutartinj veiksma datos.
Po 12 ménesiy sutartinis veiksmas uzbaigiamas.

23. Kaip iSvengti sutartiniy veiksmy?

e Visada planuokite savo darbo grafikg i$ anksto ir jj uZsirasykite.

e Jeiklientui reikia pokyciy ir jums tenka dirbti kitokiu grafiku, turinciu jtakg jasy WWL,
nedelsdami susisiekite su kliento bylos tvarkytoju.

e Po kiekvienos darbo dienos fiksuokite savo darbo laikg laikarastyje; gali bati pravartu jj
fiksuoti ir popieriniame kalendoriuje. Daznai jj tikrinkite, kad jsitikintuméte, jog nevirsijate
savo WWL.

e  SSPD turi istekliy padéti jums ir jusy darbdaviui / klientui daugiau suZinoti apie savo
tvarkaras¢io valdyma, kad neviréytumete savo WWL. Sie i$tekliai prieinami adresu
www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.
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