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1Tවැඩ සතිෙය් සීමාවන් සහ අතිකාල පිළිබඳ නීති පිළිබඳ තනි පුද්ගල සැපයුම්කරුවන්හට අව
ෙතොරතුරු කාෙව් අරමුණ ෙව්. වැඩ ිවිස තර සඳහා කර                                ්                        Uwww.dshs.wa.gov/altsa/IPOTU1T 1Tෙවත යන්න
නැතෙහොත් ෙස වාදායකයාෙග් සිද්ධි කළමනාකරු හා සම්බ                ේ                                                             
 
සාමාන් අතිකාල ෙතොරත 
1. වැඩ සතියක් යනු ක? 
වැඩ සතියකඉරිදා මධම රා� 12.00 ට ආරම්භ ව අතර එය එළෙඹන ෙසනසුරාදා රා 11:59 ට අවසන්ෙව.   
 

2. වැඩ සතිෙය් සීම(WWL) යනු කුම? 
WWL යනු ඔබ විසින් වැඩ  තුළ ෙස වය කරනු ලබන මුළු පැය ගණන         ේ                                          2016 ෙවොෂිංටන් න්ත නීත
මඟින් තනි පුද්ගල(IP) වැඩ සතියක් තුළ වැඩ කළ හැකි මුළු පැය ගණන පිළිබඳ සීමාවක් 
සියලුIPs හට හට සතියක(WWL) වැඩ සීමාවක් තිෙවැඩ පැය ගණනක් නියම කර ඇති විට ඔබ ෙවත
ෙස වාදායකෙයකු ෙහෝ ෙස වාදායකයන් කිහිප ෙදෙනකු සහ ඔබ ෙස වය කරන ෙස වාදායකයා පැය ගණන   ේ                           ේ                                              ේ               ේ                               
ගැනීමට හිමිකම් ලබ විට ඔබ වැඩ කළ යුත්WWL දක්වා පමණකි. ෙස වාදායකයින් විසින්                     ේ                               
රැකවරණ සැලැස ෙම් දක්වා                  ්                 තක්ෙස රු කරන ලද මාසික පැය ගණනට වඩා වැඩි පැය ගණනක් ඔබ ෙවත       ේ                                                                                 
ෙනොදිය යුතුWWLs මඟින් අතිකාල වියදම් පාලනය ෙකෙරන අතර ෙස වා සඳහා අවශ්   ේ                    අරමුදල් අව 
සියලෙදනාටම එම ෙස වා ලබා ගැනීමට අවශ                    ේ                            අරමුදල් ඉතිරි 

 
3. DSHS විසින් මෙග  ස               ්    WWL තීරණය කරන්ෙන් ෙකෙස ද සහ මෙග  ස                           ේ                 ්   WWL මා දැන ගන්ෙන් ෙකෙස                          ේ ? 
ප්න්ත නීතිය සම්මත 2016 අෙප්     ේල් මාසෙය්දී2016 ජනවාරි මාසය තුළදී පැය සාම වශෙයන් 40කට
වඩා වැඩි පැය ගණනක් ෙස වය කළ ෙස වකයන් හැර අෙනකුත්                              ේ             ේ                                IPs න් සඳහා ෙමම නීතිය මඟින් පැ
WWL පනවා තිෙබ්. පැය 40ට වඩා වැWWLs තීරණය කරන ලද්ෙIP ෙග් 2016 ජනවා මාසෙය් ෙගවීම් 
පැය ගණන 4.33 න් ෙබදා ආසන්න පැය කාලට වැටයීෙමනි. 2016 මැයි මාසDSHS විසිIPs ෙවත ඔවුන්ෙ
WWL ෙතොරතුරු ලිපි මඟින් දැනුම් ෙදන ලදි.                                                       ්   WWL පැය 65 ෙනොඉක්මවනු ඇත.  ඔIP ෙකෙනකු ෙලස
වැඩ කිරීම ඇරඹුෙව් 2016 ජනවාරි මාසයට පසුව නමWWL පැය 40 ෙව්. 
 

4. මෙග් ස ථි         ්   WWL වැරදි ෙලස තීරණය කර ඇතැයි මා සිතන්ෙන් නම් මා කළ යු? 
ඔෙබ්WWL වැරදි ෙලස තීරණය කර ඇති බව ඔබ සිතන්ෙන් නම්, ඔබට ෙස වාදායකෙග් කළමන                                                                       ේ                                  
ඉල්ලීමක් ඉදිරිපත් කළ හැDSHS විසින් ඔෙබ් පැය ගණන ෙවොෂිංටන් පරිපහය 388-144-0050 
අනුව සමාෙලෝචනය කරනු ඇ 

 
5. මෙග් ස ථි         ්   WWL කිසියම් දවසක ෙවනස                           ්       ? 

ඔෙබ් ස ථි        ්    WWL පැය 60.25 සහ 60 අතර ගණනක් නම්, නීතිෙයහි කිසියම් ෙවනස  වීමක් සිදුවුවෙහ                                                                           ්                                       
ජූලි මස 1 දින සිට එය පැය 60 දක්වෙකෙරනු ඇත. එෙස  නැතෙහොත් ඔ              ේ                   IP ෙකෙනකු ෙලස සුදුසුකම්
සිටින තාක් කල් ඔෙබ්                            ්   WWL ෙවනස        ් ෙනොවනු ඇත. ඔබ ෙස වෙයන් විෙව්කයක් ලබා ෙගන අනාග                        ේ                                                  IP 
ෙකෙනකු ෙලස නැවත ෙස වයට පැමිණියෙහොත්ද ඔෙබ්                              ේ                                   ්   WWL ෙනොෙවනස ව පවතිනු ඇ            ්                 

 
6. මෙග්WWL ඇති ෙස වා පැය ගණනට කුමන ෙස වා අයත්         ේ                             ේ                ? 

• පුද්ගලික රැකවරණ ෙ                         ේ   
• සහන රැකවරණ ෙස ව              ේ   
• කුසලතා අත්පත් කර ගැනීෙම් 
• තාවකාලික රැකවරණ ෙස                            ේ   

 
7. මෙග්WWL ගමන් කරන ෙව්ලාවටDSHS විසින් නියම කරනු ලබන පුහුණුවීම්වලට, ෙහෝ වැටු

විෙව්ක ෙව්ලා(PTO) සඳහා අදාළ ෙව්ද 
නැත. ඔෙබ්WWL තුළ ගමන් කරන ෙව්ලාවDSHS විසින් නියම කරනු ලබන පුහුණPTO අන්තර්ග
ෙනොෙව්. එයින් අදහස  වනුෙය් ෙස වාදායකයාට                          ්             ේ                        පරිදි ඔබෙග් නියමිත පුහුණු වීම් ලබා ගත්
කරන ෙව්ලාවන් භාවිතා කළ, ෙPTO ලබා ගත් සතිවල පවා ඔබWWL දක්වා ෙස වය කිරීමට හැකි            ේ                           

 
 

https://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT
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අතිකා (OT) ෙගවී 
8. මෙග OT ගණනය කරන්ෙන් ෙකෙස                           ේ ? 
ඔබ සතියක් තුළ ෙස වය කරනු ලබන                       ේ                        40 ක කාලයක් සඳහා නි වැටුප් ෙගවනු ලැෙබ්. 40ට වැඩිෙයන
ඔබ වැඩ කරන පැය ගණන සඳහා, ඔෙබ් නි වැටුප ෙමන් 1.5 යක වැටුපක් ෙගවනු ලැ 
IP ෙග් එක් ෙගවීමයක් මඟින් ඔබ සතිය තුළ වැඩ කළ සම්පූර්ණ පැය ගණන සඳහා  වැටුප ෙගවන
ලැෙබ් (එය හඳුන්වනු ලබ“පූර්ණ වැටුමාණය”) ෙලසය. එහිOT ෙපන්වනු ලබන්OT පැය ගණන 
සඳහා අතිෙර්½ ක වැටුප්මාණයක් ෙලසට ෙව්. ඒවාෙයහි එකතුව ඔබෙග් අවසපට එකතු කරනු ලැෙ 
 

නිදස:   
ඔබ එක් සතියක පැ45ක් වැඩ කළ අතර ඔබෙග් න වැටුප්මාණය පැයකට $12 ක.   
ඔබෙග් වැටුප වන: 
   පැය 45 x පැයකට $12 (පූර්ණ වැටුමාණය) = $540 
U+ අතිකාල පැය5 x $6 (අර්ධ වැට පමාණය) = $30 

එකතු     $540 +$30 = $570 
OT ෙපන්නුම් ෙකෙරනුෙය් ෙගවීම් සාරාංශ විස තරෙය් වන අතර එය ඉපැයීම් ෙකොටස තුළ සාරාං                                                 ්                                                                           
ෙමම නිදසුෙන් ඉපැයීම් ෙකොටස මඟින් පුද්ගල රැකවරණ OT පැය 5 ෙව් 

 
9. ගමන් කරන ෙව්ලාවDSHS විසින් නියම කරනු ලණව සහ, වැටුප් සහිත විෙව්ක ක(PTO) සඳහා මට 

OT ෙගවනු ලැෙබ? 
ඔබ සතිය තුළ වැඩ කරනු ලබන මුළු පැය ගණන පැය 40 ඉක්මවයි නම් ගමන් කරන DSHS විසි
නියම කරනු ලබන පුහුණුව OT ෙගවනු ලැෙබ්PTO වැඩ කළ පැය ගණනක් ෙලසෙනොසැලෙක්, එබැවි
ඒවා OT ෙගවීම් සඳහා කිසිදු අවස ථාවක ගණන් ගනු ෙ                             ්                                 

 
ස ථිර පැය 40 ්               WWL හිමIP සඳහා වැදගත් ෙතොරතු 
10. මට සතියකට පැය 40කට වඩා වැඩ කළ හැක? 
තාවකාලිකව පැය 40කට වඩා වැඩ කිරීDSHS ෙවතින් ෙස වාදායක න ශ චිත අනුමැතියක් ලබා ඇත්නම            ේ              ්                                           
වැඩ සතියක් තුළ පැය 40කට වඩා වැඩ ෙනොකළ ය 
 

11. මම ෙස වාදායකයන් කිහිප ෙදෙනකු ෙවනුෙවන් ෙස වය කරන        ේ                                                 ේ                    මට මෙග් ස ථ              ්   WWL ට වඩා වැඩ කළ 
හැකි? 
ඔබ ෙස වා දායකයන් කිහිප ෙදෙනකු ෙවනුෙවන් වැඩ කළත්, ඔබ විසින් ඔබෙග් සියලු ෙස වාදායක        ේ                                                                                            ේ                            
ඔෙබ් ස ථි        ්    WWL තුළ කළමනාකරණය කර ගත යුතුය. ඔබ ෙස වාදායකයන් එක් අෙයකුට වඩා වැඩ                                                 ේ                                                  
ෙවනුෙවනු වැඩ කරන්ෙන් නම්, ඔෙබ් සියලු වැඩ පැය ගණන එකට එකතු කළ විට                                                                                                      ්   WWL ට වඩා වැඩි
ෙනොවන පරිදි, ඒ එකිෙනකා සඳහා වන ඔෙබ් වැඩ පැය ගණන කළමනාකරණය කර ගත  

 
12. මෙග් ස ථි         ්   WWL තුළ තිෙබන පැගණනට වඩා වැඩි පැය ගණනක් මාෙග් ෙස වය ලබා ගැනීමට මා ෙස වය                                                ේ                            ේ          

මෙග් ෙස වාදායකයාට අවශ          ේ                        නම් මා කළ යුත්ෙත් ෙක                                ේ ? 
 

• ඔෙබ්WWL ට වඩා වැඩ කිරීමට ඔබට අවසර ෙනොමැති බවත් ඊට වඩා වැඩ කළෙහොත් අධි හිමි
ලක්විය හැකි බවත් ඔහුට පැහැදිලි කරන්න. අධි හිමඳ වැඩි වසි තර         ්      ඳහා #19 බලන්න. 

• ඔෙබ්WWL ට වඩා වැඩිපුර වැඩ කිරීමට ෙහ තු වන ආකාරයට වැඩ පැවරීම් භාර                                      ේ                                                      
• අතිෙර්ක සැපයුම්කරුෙවකු ෙයොදවා ගැනීමට ෙස වාදායකයා දි                                                       ේ                              .     
• ෙස වාදායකයා අසීරු අවස ථාවකට මුහුණ පා සිටී නම් ඔහුෙග්/ඇයෙග් සිද්ධි කළමනාකර   ේ                           ්                                                                                       

ෙලස පවසන්. 
• හදිසි සහ ක්ෂණික තා සඳහා කරුණාකර 36 වන පිටු#18 බලන්. 

 
 
 
 
 
 



තනි පුද්ගල සැපයුම්කරුවන් සඳහා වන අතිකාල ෙකාව 
 

V4  3 
4/13/17 Sinhalese 

 

පැය 40.25 කට වඩා වැඩිWWL සහිතIP සඳහා වැදගත් වන ෙතොරත 
13. මට සතියකට පැය 40කට වඩා වැඩ කළ හැක? 
ඔෙබ් ස ථි        ්    WWL පැය 40ට වඩා වැඩි බවට ෙහෝ ඔෙබ් තාවකාලික ෙස වාදායක  නිශ                                                              ේ               ්    WWL වැඩිකිරීම අන
කර ඇති බවට ඔබටDSHS ෙවතින් ලිඛිත දැනුම්දීමක් ලැබී ඇත්නම්, ඔබට එම නිෙව්දනෙය්  
දක්වා කාලයක් වැඩ කිරීමට ඔබටප 

14. මා ෙස වාදායකයන් එක් අෙයකුට වඩා වැඩි ගණනක් සඳහා ෙස වය කරන්ෙන් නම් සිදු       ේ                                                               ේ                                          ? 
කරුණාකර #11 පශ නයට දී ඇති පිළිතුර  ්                              . 
 

15. මෙග් ස ථි         ්   WWL ට වඩා වැඩ කිරීමට හැකි වන පරිදි මෙග් පැය ගණන ෙවනස  කිරීමට මෙග් ෙස ව                                                                     ්                     ේ              
අවශ් නම් මා කළ යුත්ෙත් ක 
පහත දැක්ෙවන කරුණු  නම් ඔබට ඔබෙග් පැය ගණන ෙවනස  කර ගත හැක                                            ්                   

• ෙස වාදායකයාට අවශ්   ේ                       තාවයක් ති; සහ 
• අමතර පැය ගණනක් ෙස වය කිරීෙමන් ෙස වාදායකයාෙග් ඇස තෙම්න්තු කළ පැය ගණන ඉක්ම                  ේ                   ේ                      ්                                              

නම්; ස 
• එක් සතියක් තුළ වැඩිපුර කාලයක් වැඩ කිරීම ෙස වා දායකයාට එම මාසෙය් අෙනක් සත                                                       ේ                                                             

රැකවරණ කාලය ෙනොලැබී යාමට ෙහ තු ෙනොෙව                                         ේ                ; සහ 
• එක් සතියක් තුළ වැඩිපුර  වැඩ කිරීම එම මාසඑක් එක් සතිය සඳහා ඔWWL දක්වා වැඩ

කෙළ  නම     ේ     , එම මාසය තුළවන අතිකාලපමාණයට වඩා වැඩිපුර අතිකාල ෙස වය කිරීමට ඔබට සිදු                       ේ                                  
නම් 

 
ඔබෙග්WWL පැය 40ට වඩා වැඩි වන විට, ඔබ සාමාෙයන් වැඩ කරන මාසෙය් අතිකාමාණය ෙනොඉක්මවන
තාක් ඔබට ඔෙබ් වැය පැය ගණන ෙවනස  කිරීමට පුළුවන. මාසික අතිකාල පැය ගණන ගණනය කර                                              ්                                                                             
ඔෙබ්WWL න් පැය 40ක් අඩු කර ඉතිරි ගණන එම මාසය තුළ තිෙබන ෙසනසුරාදා දින ගණෙනන
මඟි. 

Uනිදස: 
ෙජෝසිෙ WWL පැය 46 ක.  ෙජෝස ට වැඩ කළ හැකි        ්                  මාසිකඅතිකාලපමාණය තීරණය වනුෙය් ඔහුවැඩ 
මාසය තුළ ඇති ෙසනසුරාදා දින සෙවන.  
ෙසනසුරාදා දින 5 ගණනය ක: 46 – 40 = 6 x 5 = 30  
ෙසනසුරාදා දින 4 ගණනය ක: 46-40=6 x 4 = 24 
ෙජෝස  ෙස වය කරන ෙස වාදායකයාට මාසය        ්     ේ               ේ                       පුර නම්ශීලකාලසටහනකට අනුව ෙස වය ලබා ගැනීම                            ේ                   
අවශ්ය.  

 
ඔබ ෙස වය කරන ඔබෙග් ෙස වාදායකයා ඔවුන්        ේ                        ේ                        New Freedom ෙහෝ Veteran Directed Homecare Services 
මුදල් ෙවන්කිරීම අමතර අතිකාල ෙව්ලාවන් මිලට ගන්ෙන් නම්WWL ට වඩා වැඩ කිරීම
ඔබෙග් පැය ගණනන් ෙවනස  කර ගැනීමට ඔබට පු                               ්                                 

 
16. මාෙග්WWL හි පැය ගණනට වඩා වැඩි මාසික අතිකාල පැය ගණනක් ෙස වය කිරීමට හැකි වන පරිද                                                                  ේ                                            

සකස  කිරීමට මෙග් ෙස වාදායකයාට     ්                     ේ                   ශ් නම් කළ යුත්ෙත් ක 
කරුණාකර #12 පශ නයට දී ඇති පිළිතුර  ්                              . 

 
තාවකාලික ෙස වාදායක නශි චිත වැඩ සති ස                ේ              ්                       (CSWWL) 
17. තාවකාලිකCSWWL යනු කුම?  
ඔබ ෙස වය කරන ඔබෙග් ෙස වාදායකයා තම අවශ        ේ                        ේ                          තා සපුරා ගැනීමට අමතර ෙස වා සපයන්නන් ෙසොයන අත                                  ේ                                    
ඔහුට ෙහෝ ඇයට තාවකාලිකව ඔබෙWWL ඉහළ නංවා ගැනීම DSHS ෙවතින් ඉල්ලීමක් කළ හැකිය. ඒ
වන අනුමැතිය ෙහෝතික්ෙෂ ප කිරීම දන       ේ                    DSHS ෙවතින් ඔබ ෙවත ලිඛිත ලිපියක් ලැෙබනු ඇ
වුවෙහොත්, එම අනුමැතිය ආරම්භ සහ අවසන් වන දවසත් අනුමත වී ඇති පැය ගණනත් එම නිෙ
ෙවත දැනුම් ෙදනු ඇත. ඔබ ෙස වය කරන ෙස වාලාභියා ෙවතද එහි පිටපතක් යැෙවනු ඇත. ෙමම ඉ                                    ේ               ේ                                                                          
නිෙව්දනCSWWL ඉල්ලීම ෙලසද හැඳින ෙස වාදායකයාෙග් ඇස තෙම්න්තු කළ මාසික පැය ගණන ඉ   ේ                     ්                                              
තාවකාලිකවWWL ඉහළ දැමීෙම් ඉල්ලීම් අනුමත ෙනොක 

 
 



තනි පුද්ගල සැපයුම්කරුවන් සඳහා වන අතිකාල ෙකාව 
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හදිසි අවතා 
18. මා මෙග්WWL තුළ වන සියලු පැය ගණන අවසන් කර ඇති නමුත් මෙග් ෙස වාදායකයාට හද                                                                  ේ                                වශ් 

අවශ්තාවයක් ඇති වී මට ඔහුෙග ෙය හා ආරක්ෂාවෙවනුෙවන් අඛණ්ඩව වැඩ කිරීමට සිදු වුව
යුත්ෙත් කු 

• තත්වය ආරක්ෂිත හා ස ථාවර වන ෙතක් ෙස වාදායකයා සමඟ රැඳී                         ්                       ේ                                   
• හදිසි ෛව ෙස වා අවශ්     ේ            වන හදිසි තත්වයක් න-1-1 අමතන්න 
• තත්වය ආරක්ෂිත වූ වහාම ඔබෙග් වැඩ දිනය අවසන 
• තත්වය පැහැදිලි කිරීමට ඊඩ කරන දිනෙය ඔබෙග් සිද්ධි කළමනාකරු අ 

 
අධි හිමිකම 
19. හිමිකම්පෑමක් යනු  
පහත අවස ථාවන්හිදී අධි හිමිකම්පෑම             ්                                        

• ඔබට ෙස වා සැපයීමට හිමිකම් ඇති පැය ගණනට වඩා වැඩි පැය ගණනක් ෙස වය ක          ේ                                                                           ේ                   
• ඔබෙග්WWL ට ඉහළින් වන ඔබෙග් වැඩ පැය ගDSHS විසින් අනෙනොකිරීම; ෙ 
• ඔබ විසින් සතියක කාලයක් තුළදී ලබා දීමට හිමිවට වඩා වැඩි ගමන් කාලයක් සඳ

හිමිකම්  
 
20. ෙකොන්තත්තුයාමාර්ගක් යනකුමක් 
ෙකොන්තත්තුයාමාර්ගය නමDSHS ෙවතින් ඔබ ෙවත නිෙව්දනයක් එවීමය. එම නිෙව්දනෙයන් ස
ඔබ අනුමත කරඇති මාණයට වඩා අතිකාල ෙස වා පැය ගණනක් වැඩ කර ඇති බව ෙහෝ ඊට වඩා වැඩි                              ේ                                                                     
කාලයක් සඳහා හිමිකම් පා ඇති 

 
21. මෙග්WWL ෙහෝ ගමන් කාල සීමාවට වඩා වැඩි කාලයක් මා ෙස වය කළෙහොත් කුම                                                           ේ                                

• ඔබ ඔබෙග් හිමිකම් ඉක්මවා යන සෑම අවස ථ                                                  ්        DSHS ෙවතින් ඔබ ෙවත අනුමත ෙනොකළ අති
ෙස වය කිරීෙම් වැදගත්කම සිහිපත් කරමින් ල   ේ                                                              ත්තුයාමාර්ග නිෙව්දනයක් සහ ෙතො
එවනු ඇත. ඔබ ෙස වය කරන ෙස වාදායකයා(යන්) සහ ඔවුන්ෙග් නිෙයෝජිතයින් ෙවතද එ                     ේ               ේ                                                                                
යැෙවනු ඇත 

• හිමිකම් ඉක්මවා යන තුන් වන අවස                                         ්         ඔබෙග් ෙකොන්ත්තුව අවසන් කිරීම ෙහෝ ක් යන තු
ෙගවීම ලබා ගැනීමට ඔබට ෙනොහැකි වීම ෙහෝ සිදු වනු ඇත. ඔබෙගත්තුව අවසන් කළෙහ
නව ෙකොන්තත්තුවක් ලබා ගැනීමට දින 90ක් ගත වන ෙතක් සිටීමට ඔබට  

• ඔබ සැලකිය යුතු ෙලස ඔබෙග් වැඩ සති ෙහෝ ගමන් කාල සිමා ඉක්මවා යකඩ කිරීම් 
අදාළව DSHS විසින් ඔබෙග් ෙකත්තුව අවසන් කරනු ඇති අතර ඔබ ෙවත නව ෙත්තුව
ලබා දීම තික්ෙෂ ප කරනු        ේ               

 
22. මෙග් ෙගොනුව තුළ ෙකොත්තුයාමාර්ග තැෙබනු ඇත 
ෙකොන්තත්තුයාමාර්ග නිෙව්දනෙය් දින සි12ක කාලයක් සඳහා එක් එක් ෙකොත්තු ගිවවිවෘතව
තබා ගැෙනනු ඇත. මාස12කට පසුව, ෙකොන්ත්තුයාමාර්ගය අවසන් ෙකෙරනු  

 
23. මට ෙකොන්තත්තුයාමාර්ගය අවසන් කළ හැක්ෙක් ෙකෙ                                            ේ    

• හැමවිටම ඔබෙග් වැඩ කාලසටහන් කළින් සැලසුම් කර ගත යුතු අතර එය ලි 
• ෙස වාදායකයාෙග් අවශ   ේ                         තා ෙවනස  වී ඔබෙග           ්             WWL ට බලපාන ආකාරයට ඔබට ෙවනස  වැඩ                              ්      

කාලසටහනකට වැඩ කිරීමට සිදු ෙව් නම්, වහාම සිද්ධි කළමනා 
• ඔබ වැඩ කරන එක් එක් දිනයට පසුව, ඔබෙග් වැඩ ෙව්ලාවන් ඔබෙග්ෙයහි සටහන් කරන්

එය කඩදාසි දිනදර්ශනයක සටහන් කිරීම උපකාරී 
• ඔබෙග්WWL ඉක්මවා ෙනොයන ආකාරයට කටයුතු කිරීම පිළිබඳව ඔබට ස

ෙස වාෙයෝජකයාට/ෙස වාදායකයාට උපකාරී විය හැකි වැඩිදුර    ේ                      ේ                                                       DSHS සතුව තිෙබ්. ෙමම සම
www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT යන ෙවබ් අඩවිෙයන් ලබා ගැනීමට ප 
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