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เอกสารข  อม ลน  จ ดท าข  นเพ  อช วยให  ผ  ให  บร การแต ละรายเข  าใจหล กเกณฑ เก  ยวก บข  อจ าก ดส ปดาห ในการท างาน        ้   ู  ี้ ั  ํ  ึ ้   ื ่   ่     ้ ู ้   ้   ิ      ่        ้     ั      ์ ี ่    ั   ้  ํ   ั   ั     ์      ํ    
และการท างานล วงเวลา         ํ      ่        กรณุาตดิตอ่ผูด้แูลเคสของผูรั้บบรกิารหรอืเขา้ไปที ่
1www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT เพ  อตรวจสอบรายละเอ ยดเพ  มเต ม  ื ่                ี    ิ ่    ิ  
 
ข อม ลท  วไปเก  ยวก บการท างานล วงเวลา  ้   ู  ั ่     ี ่    ั      ํ      ่       
1. “ส ปดาห ท างาน  ั     ์  ํ    ” ค ออะไร  ื      

ส ปดาห ท างานเร  มต  นในว นอาท ตย เวลา 24:00 น. (เท  ยงค น) และส  นส ดในว นถ ดไปเวลา 23:59 น.    ั     ์ ํ      ิ ่   ้    ั     ิ   ์                ี ่    ื       ิ ้   ุ     ั  ั                   
 

2. ข อจ าก ดส ปดาห การท างาน   ้   ํ   ั   ั     ์     ํ     (WWL) ค ออะไร  ื      
WWL ค อจ านวนช  วโมงบร การท  งหมดท  ค ณสามารถปฏ บ ต งานในหน  งส ปดาห   กฎหมายของร ฐวอช งต นป    ื  ํ     ั ่       ิ    ั ้     ี ่  ุ          ิ  ั  ิ       ึ ่   ั     ์           ั     ิ  ั  ี  
2016 ก าหนดจ าก ดเวลาเป นช  วโมง      ํ     ํ   ั       ็   ั ่    ส าหร บผ  ให  บร การ   ํ   ั  ู ้   ้   ิ    (IP) แต ละรายไว  ในหน  งส ปดาห การท างาน    ่        ้    ึ ่   ั     ์    ํ     IP 
ท  งหมดม ข  อจ าก ดในการท างาน  ั ้      ี  ้  ํ   ั       ํ     (WWL) ท  ก าหนดไว  ช ดเจน  ค ณสามารถท างานได  ส งส ดตามเกณฑ   ี ่  ํ       ้  ั        ุ        ํ       ้  ู   ุ         ์WWL 
ตามเวลางานท  จ ดสรรโดยผ  ร บบร การหน  งรายข  นไป            ี ่ ั        ู ้ ั    ิ     ึ ่     ึ ้    
และหากผ  ร บบร การท  ค ณปฏ บ ต งานให  ม ส ทธ  ในช  วโมงร บ       ู ้ ั    ิ    ี ่  ุ    ิ  ั  ิ      ้  ี  ิ  ิ ์   ั ่     ั บร การด งกล าว    ิ    ั    ่   
ผ  ร บบร การไม สามารถก าหนดช  วโมงท างานได  เก นกว าจ านวนช  วโมงประเม นประจ าเด อนในแผนการด แลของ ู ้ ั    ิ      ่       ํ     ั ่     ํ       ้  ิ    ่  ํ     ั ่          ิ     ํ    ื            ู     
ตน WWL ช วยในการควบค มค าใช  จ ายเก  ยวก บค าล วงเวลา   ่            ุ   ่    ้  ่    ี ่    ั   ่   ่       
เพ  อให  เง นสน บสน นส าหร บการให  บร การม เพ ยงพอส าหร บผ  ท  ต  องการใช  บร การ    ื ่    ้  ิ   ั   ุ  ํ   ั       ้   ิ     ี  ี     ํ   ั  ู ้ ี ่  ้        ้   ิ      

 
3. DSHS พ จารณา   ิ      WWL ถาวรของฉ นอย างไร และฉ นจะทราบ          ั    ่          ั        WWL ถาวรของฉ นได อย างไร         ั    ้   ่     

กฎหมายของร ฐได  ร บการร บรองเม  อเด อนเมษายน 2016  กฎหมายน  ก าหนด           ั    ้ ั     ั      ื ่    ื                      ี้ ํ     WWL ไว  ท   40 ช  วโมงส าหร บ    ้ ี ่    ั ่      ํ   ั  
IP ท  งหมด ยกเว  นส าหร บผ  ท  ม เวลาท างานเฉล  ยต อส ปดาห มากกว า 40 ช  วโมงในเด อนมกราคมป  2016   ั ้          ้  ํ   ั  ู ้ ี ่  ี    ํ       ี ่   ่   ั     ์      ่      ั ่         ื         ี        
WWL ท  เก  ี ่ นิกว า 40 ช  วโมงจะพ จารณาโดยการหารช  วโมงบร การท  ได  ร บค าตอบแทนในเด อนมกราคมป  2016     ่      ั ่        ิ               ั ่       ิ    ี ่   ้ ั   ่            ื         ี       
ของ IP ด  วย 4.33 และป ดเศษให  เป นคาบช  วโมงช วงละ 15 นาท ท  ใกล  เค ยงท  ส ด  เม  อเด อนพฤษภาคม   ้            ั       ้ ็      ั ่      ่            ี ี ่    ้  ี   ี ่  ุ     ื ่    ื          
2016 DSHS ได  ส งจดหมายแจ  ง    ้  ่          ้  IP ท  ท างานในเด อนมกราคม 2016 พร  อมระบ ข  อม ล  ี ่ ํ         ื                 ้      ุ  ้   ู  WWL ไว  เร ยบร  อยแล  ว     ้  ี    ้     ้   
WWL ถาวรจะต  องไม เก นกว า 65 ช  วโมง หากค ณเร  มปฏ บ ต งานในฐานะ         ้     ่  ิ    ่      ั ่          ุ   ิ ่    ิ  ั  ิ          IP หล งพ  นเด อนมกราคม 2016   ั   ้    ื              
WWL ของค ณจะปร บเป น 40 ช  วโมง     ุ     ั   ็       ั ่     
 

4. จะท าอย างไรหากเห นว า     ํ    ่         ็   ่  WWL ของฉ นประเม นไม ถ กต อง     ั       ิ    ่  ู   ้   
หากค ดว า      ิ   ่  WWL ของค ณประเม นไม ถ กต  อง      ุ       ิ    ่  ู   ้   สามารถส งค าร  องไปย งผ  ด แลเคสของผ  ร บบร การ โดย         ่  ํ   ้     ั  ู ้  ู         ู ้ ั    ิ        DSHS 
จะพ จารณาทบทวนช  วโมงบร การของค ณภายใต       ิ           ั ่       ิ        ุ       ้Washington Administrative Code 388-114-0050 

 
5. WWL ถาวรของฉ นจะม การเปล  ยนแปลงหร อไม          ั     ี      ี ่         ื    ่

หาก WWL ถาวรของค ณอย  ระหว าง 60.25          ุ   ู ่     ่         - 65 ช  วโมง จะม การปร บลดเปป น 60 ช  วโมงในว นท   1     ั ่         ี     ั      ็       ั ่        ั  ี ่  
กรกฎาคม 2017 ยกเว  นหากกฎหมายม การเปล  ยนแปลง                  ้            ี      ี ่        ไม เช นน  น    ่  ่  ั ้  WWL 
ถาวรของค ณจะไม ม การเปล  ยนแปลงระหว างท  ค ณได  ร บการพ จารณาค ณสมบ ต ในฐานะ          ุ      ่  ี      ี ่           ่   ี ่  ุ    ้ ั      ิ       ุ     ั  ิ       IP นอกจากน          ี ้WWL 
ของค ณจะย งค     ุ    ั  งเด มหากค ณม ช วงพ กการให  บร การและกล บมาปฏ บ ต หน าท  ในฐานะ     ิ      ุ   ี  ่   ั       ้   ิ         ั      ิ  ั  ิ   ้  ี ่       IP อ กคร  งในอนาคต   ี   ั ้          

 
6. บร การใดบ างท  รวมอย  ในช  วโมงบร การส าหร  บ    ิ       ้   ี ่     ู ่   ั ่       ิ     ํ    ั  WWL ของฉ น     ั  

• การให  การด แลส วนบ คคล      ้     ู    ่    ุ    
• บร การด แลเพ  อลดภาระ   ิ     ู    ื ่        
• การฝ กอบรมเพ  อสร  างท กษะ    ึ        ื ่    ้   ั    
• การด แลช  วคราว     ู   ั ่      

 
7. WWL ของฉ นครอบคล มเวลาเด นทาง      ั        ุ        ิ     การฝ กอบรมท       ึ       ี ่DSHS 

ก าหนดหร อเวลาลาพ กท  ได ร  บค าตอบแทน  ํ       ื         ั  ี ่   ้  ั   ่        (PTO) หร อไม    ื    ่
ไม  เวลาเด นทาง การฝ กอบรมรมท      ่       ิ         ึ         ี ่DSHS ก าหนดและ   ํ        PTO ไม รวมอย  ใน    ่     ู ่   WWL ของค ณ      ุ  
ซ  งหมายถ งค ณสามารถบร หาร  ึ ่       ึ   ุ          ิ    WWL ของค ณเพ  อให  บร การผ  ร บบร การได  ตามความเหมาะสม      ุ   ื ่    ้   ิ    ู ้ ั    ิ      ้               
แม  ในส ปดาห ท  ค ณต  องเข  าร บกา   ้    ั     ์ ี ่  ุ   ้     ้  ั   รฝ กอบรม ม เวลาในการเด นทางเพ  มเต มท  ได  ร บอน ญาตแล  วหร อ   ึ         ี           ิ      ิ ่    ิ  ี ่   ้ ั   ุ      ้    ื  PTO ก ตาม ็    

 
 

https://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT
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ค าล วงเวลา   ่   ่       (OT) 
8. ม การค านวณค า   ี     ํ      ่  OT ของฉ นอย างไร     ั    ่     

ค ณจะได  ร บค าตอบแทนตามปกต ส าหร บเวลาให  บร การท  งหมดส งส ด 40 ช  วโมงต อส ปดาห     ุ      ้ ั   ่              ิ ํ   ั        ้   ิ    ั ้      ู   ุ      ั ่      ่   ั     ์ 
ส าหร บเวลาท  ปฏ บ ต งานเก น 40 ช  วโมง ค ณจะได  ร บค าตอบแทน 1.5 เท าของค าตอบแทนปกต    ํ   ั      ี ่   ิ  ั  ิ      ิ      ั ่       ุ      ้ ั   ่               ่      ่           ิ  
ระบบจ ายเง น       ่     ิ  IPOne 
จะช าระช  วโมงท างานของค ณเต มจ านวนในส ปดาห ท  ท างานตามอ ตราค าจ  างปกต    ํ    ั ่     ํ         ุ   ็  ํ        ั     ์ ี ่ ํ         ั     ่   ้     ขิองค ณ (เร ยกเป น      ุ      ี    ็   
“อ ตราเต ม  ั      ็ ”)  และจะแสดง OT เป นอ ตราเพ  มท   1/2 ส าหร บช  วโมง   ็    ั     ิ ่  ี ่      ํ   ั  ั ่     OT 
ยอดรวมจะถ กบวกไว  ในยอดสร ปการช าระเง น          ู       ้        ุ      ํ      ิ  

ต วอย าง   ั    ่     
ค ณท างาน 45 ช  วโมงในส ปดาห ท างาน โดยค าจ  างปกต ของค ณค อ $12/ช  วโมง    ุ  ํ         ั ่        ั     ์ ํ          ่   ้      ิ     ุ   ื       ั ่       
ค าตอบแทนของค ณจะเท าก บ:  ่            ุ      ่   ั   
   45 ช  วโมง     ั ่     x $12 ต อช    ่  ัว่โมง (อ ตราเต ม) = $540        ั     ็          
+ 5 ช  วโมงล วงเวลา    ั ่      ่       x $6 (คร  งแรง) = $30   ึ ่            

รวม     $540 +$30 = $570 
OT จะแสดงอย  ในรายละเอ ยดสร ปการช าระเง น และแยกย อยรายการให  ทราบในห วข  อ รายได            ู ่          ี     ุ      ํ      ิ          ่           ้       ั   ้        ้ 
จากต วอย างน  ห วข  อ รายได   แสดงช  วโมงให  บร การด แลส วนบ คคล 45 ช  วโมงและช  วโมง     ั    ่   ี้  ั   ้        ้     ั ่       ้   ิ     ู    ่    ุ        ั ่        ั ่     OT 5 ช  วโมง ั ่     

 
9. ฉ นจะได ร  บค า   ั      ้  ั   ่  OT ส าหร  บเวลาเด นทาง การร  บการฝ กอบรมท     ํ    ั        ิ          ั     ึ       ี ่DSHS 

ก าหนดหร อเวลาพ กแบบม ค าตอบแทน  ํ       ื       ั      ี  ่        (PTO) หร อไม    ื    ่
ค ณจะได  ร บค า   ุ      ้ ั   ่  OT ส าหร บเวลาการเด นทาง การร บการฝ กอบรมท     ํ   ั           ิ         ั     ึ       ี ่DSHS 
ก าหนดหากช  วโมงรวมท  ค ณปฏ บ ต งานในส ปดาห เก นกว า 40 ช  วโมง  ช  วโมง ํ        ั ่        ี ่  ุ    ิ  ั  ิ       ั     ์  ิ    ่      ั ่       ั ่     PTO ไม ถ อเป นช  วโมงท างาน    ่  ื   ็   ั ่     ํ     
ด งน  นไม สามารถค านวณ  ั  ั ้    ่       ํ     OT ได     ้

 
ข อม ลส าหร  บ   ้   ู   ํ    ั  IP ท  ม   ี ่  ีWWL ถาวร 40 ช  วโมง         ั ่     
10. สามารถท างานได เก นกว า 40 ช  วโมงต อส ปดาห หร อไม         ํ       ้  ิ    ่      ั ่      ่   ั     ์   ื    ่

ห  ามปฏ บ ต งานเก นกว า 40   ้     ิ  ั  ิ      ิ    ่     
ช  วโมงต อส ปดาห เว  นแต ค ณได  ร บการร บรองเป นการเฉพาะจากผ  ร บบร การผ านทาง  ั ่      ่   ั     ์  ้    ่  ุ    ้ ั     ั      ็              ู ้ ั    ิ     ่      DSHS 
เพ  อให  ปฏ บ ต งานช  วคราวเก นกว า 40 ช  วโมง   ื ่    ้   ิ  ั  ิ    ั ่        ิ    ่      ั ่      
 

11. สามารถท างานเก นกว า         ํ       ิ    ่  WWL ถาวรของตนเองหร อไม หากต องให บร การผ  ร  บบร การหลายราย               ื    ่     ้     ้   ิ    ู ้  ั    ิ           
ค ณจะต  องจ ดการช  วโมงให  บร การก บผ  ร บบร การท  งหมดให  อย  ภายในช วง   ุ     ้   ั     ั ่       ้   ิ     ั  ู ้ ั    ิ    ั ้       ้  ู ่       ่   WWL 
ถาวรของค ณไม ว าจะม ผ  ร บบร การก  รายก ตาม  หากค ณปฏ บ ต งานให  ก บผ  ร บบร การมากกว าหน  งราย          ุ    ่  ่     ี ู ้ ั    ิ    ี ่     ็          ุ    ิ  ั  ิ      ้  ั  ู ้ ั    ิ         ่   ึ ่     
ค ณจะต  องน ดหมายเวลาก บผ  ร บบร การแต ละรายเพ  อให  แน ใจว าครอบคล มช  วโมงบร การท  งหมด  ุ     ้   ั           ั  ู ้ ั    ิ      ่       ื ่    ้  ่    ่        ุ  ั ่       ิ    ั ้    ของค ณ      ุ  
และจะต  องไม เก นก าหนด        ้     ่  ิ   ํ     WWL ถาวรของค ณ           ุ    

 
12. จะท าอย างไรหากผ  ร  บบร การต องการน ดหมายบร การเพ  มเต มเก นกว า     ํ    ่        ู ้  ั    ิ     ้       ั        ิ     ิ ่    ิ    ิ    ่  WWL ถาวรของฉ น         ั  

• ช  แจงว าค ณไม ได  ร บอน ญาตให  ท างานเก นกว า  ี ้     ่   ุ    ่   ้ ั   ุ      ้ ํ       ิ    ่  WWL ท  ก าหนด  ี ่ ํ     
และหากท าจะถ อเป นการใช  ส ทธ  เก นก าหนด ด ในข  อ #19        ํ     ื   ็        ้  ิ  ิ ์  ิ   ํ       ู    ้      
เพ  อตรวจสอบรายละเอ ยดเพ  มเต มเก  ยวก บการใช  ส ทธ  เก น  ื ่                ี    ิ ่    ิ   ี ่    ั       ้  ิ  ิ ์  ิ  

• อย าพยายามจ ดสรรเวลาท  จะท าให  ค ณต  องปฏ บ ต งานเก นกว า    ่        ั         ี ่   ํ    ้  ุ   ้     ิ  ั  ิ      ิ    ่  WWL ของตนเอง 
• แนะน าผ  ร บบร การให  ใช  ผ  ให  บร การอ  นเพ  ม        ํ  ู ้ ั    ิ      ้   ้ ู ้   ้   ิ    ื ่   ิ ่      
• แนะน าผ  ร บบร การให  ต ดต อผ  ด แลเคสของตนเองหากไม เข  าใจเก  ยวก บก าหนดเวลาของค ณห    ํ  ู ้ ั    ิ      ้  ิ   ่  ู ้  ู                   ่  ้     ี ่    ั  ํ             ุ  ร อไม สามา  ื    ่    

รถหาผ  ให  บร การเพ  มเต มได       ู ้   ้   ิ     ิ ่    ิ    ้
• ด ในข  อ #18 จากหน า 3 เพ  อตรวจสอบรายละเอ ยดเพ  มเต มเก  ยวก บความต  องการเร งด วน  ู    ้            ้      ื ่                ี    ิ ่    ิ   ี ่    ั       ้        ่   ่   
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ข อม ลส าหร  บ   ้   ู   ํ    ั  IP ท  ม   ี ่  ีWWL ถาวร 40.25 ช  วโมงข  นไป            ั ่     ึ ้    
13. สามารถท างานได เก นกว า 40 ช  วโมงต อส ปดาห หร อไม         ํ       ้  ิ    ่      ั ่      ่   ั     ์   ื    ่

หากค ณได  ร บหน งส อแจ  งจาก      ุ    ้ ั   ั   ื    ้     DSHS ระบ ว า     ุ  ่  WWL ของค ณมากก วา 40      ุ      ่      
หร อหากค ณม ผ  ร บบร การช  วคราวท  ร บรอง    ื      ุ   ี ู ้ ั    ิ    ั ่      ี ่ ั     WWL จ ดสรรเพ  มเป นการเฉพาะ  ั      ิ ่   ็           
ค ณสามารถปฏ บ ต งานได  ตามจ านวนช  วโมงท  ค ณได  ร บแจ  ง    ุ          ิ  ั  ิ      ้    ํ     ั ่     ี ่  ุ    ้ ั    ้    

14. จะท าอย างไรหากฉ นด แลผ  ร  บบร การมากกว าหน  งราย    ํ    ่         ั   ู   ู ้  ั    ิ         ่   ึ ่     
ด ค าตอบได  จากข  อ #11  ู ํ       ้     ้      
 

15. จะท าอย างไรหากผ  ร  บบร การต องการให ฉ นปร  บช  วโมงท างานให มากกว า     ํ    ่        ู ้  ั    ิ     ้        ้  ั    ั  ั ่      ํ       ้      ่  WWL 
ถาวรของฉ นต อส ปดาห           ั   ่   ั     ์ 

ค ณสามารถปร บช  วโมงท างานของตนเองได  ภายใต  หล กเกณฑ ต อไปน    ุ         ั  ั ่     ํ               ้      ้  ั      ์  ่    ี ้
• ผ  ร บบร การม ความจ าเป นและ ู ้ ั    ิ     ี     ํ   ็      
• การท างานเพ  มจะไม เก นช  วโมงท างานประเม นต อเด อนส าหร บผ  ร บบร การและ    ํ      ิ ่      ่  ิ  ั ่     ํ          ิ   ่    ื   ํ   ั  ู ้ ั    ิ       
• การท างานเพ  มต อส ปดาห จะไม ส งผลให  ผ  ร บบร การไม ได  ร บบร การท  จ าเป นในส ปดาห อ  น ๆ     ํ      ิ ่   ่   ั     ์     ่  ่      ้ ู ้ ั    ิ      ่   ้ ั    ิ    ี ่ ํ   ็      ั     ์ ื ่    

ของเด อนและ      ื      
• การท างานเพ  มต อส ปดาห จะไม ท าให  ค ณต  องท างานล วงเวลาเพ  มเต มประจ าเด อนเก นกว าก าหนดใน    ํ      ิ ่   ่   ั     ์     ่ ํ    ้  ุ   ้   ํ      ่        ิ ่    ิ     ํ    ื     ิ    ่  ํ      

กรณ ท  ปฏ บ ต งานตาม    ี ี ่   ิ  ั  ิ       WWL ของค ณเป นประจ าท กส ปดาห ในเด อนตามปกต        ุ   ็      ํ   ุ   ั     ์     ื         ิ  
 

หาก WWL ของค ณมากกว า 40      ุ       ่     
ค ณสามารถปร บช  วโมงท างานได  ตามความเหมาะสมหากไม ต  องท างานล วงเวลาเพ  มในเด อนด งกล าวมากไป  ุ         ั  ั ่     ํ       ้                    ่  ้   ํ      ่        ิ ่      ื   ั    ่       
กว าปกต  ยอดช  วโมงล วงเวลาประจ าเด อนจะค านวณโดยลบช  วโมงท างาน 40 ช  วโมงจาก    ่     ิ    ั ่      ่          ํ    ื     ํ          ั ่     ํ         ั ่        WWL ของค ณ      ุ  
และค ณจ านวนข  วโมงท  เหล อด  วยจ านวนว นเสาร ในเด อนด งกล      ู  ํ     ั ่     ี ่   ื   ้   ํ     ั      ์     ื   ั   า่ว 

ต วอย าง ั    ่   
WWL ของ Jose ค อ 46 ช  วโมง  ยอดท างานล วงเวลาประจ าเด อนท     ื      ั ่          ํ      ่          ํ    ื   ี ่Jose 
สามารถท าได  จะข  นอย  ก บจ านวนว นเสาร ในเด อนท  ปฏ บ ต งาน        ํ    ้   ึ ้   ู ่  ั  ํ      ั      ์     ื   ี ่   ิ  ั  ิ     
การค านวณ  ว  นเสาร   5 ว  น:    ํ       ั      ์    ั   46 – 40 = 6 x 5 = 30  
การค านวณ  ว  นเสาร   4 ว  น:    ํ       ั      ์    ั   46-40=6 x 4 = 24 
ผ  ร บบร การของ  ู ้ ั    ิ       Jose ต  องการให  เขาปร บย ดหย  นเวลาท างานระหว างเด อน โดย   ้        ้    ั   ื   ุ ่      ํ         ่     ื       Jose 
สามารถปร บได  หากเวลาท างานล วงเวลาไม เก น 30 ช  วโมงในเด อนท  ม ว นเสาร  5 ว น หร อ 24         ั    ้        ํ      ่         ่  ิ      ั ่         ื   ี ่  ี ั      ์    ั     ื     
ช  วโมงในเด อนท  ม ว นเสาร  4 ว น ั ่         ื   ี ่  ี ั      ์   ั  

 
หร อค ณสามารถปร บช  วโมงท างานให  มากกว า    ื   ุ         ั  ั ่     ํ       ้      ่  WWL 
ของตนเองหากผ  ร บบร การซ  อช  วโมงใ            ู ้ ั    ิ    ื ้  ั ่     ห  บร การล วงเวลาผ านงบประมาณของ   ้   ิ     ่        ่              New Freedom หร อ    ื  Veteran 
Directed Homecare Services ของตน  

 
16. จะท าอย างไรหากผ  ร  บบร การต องการให ฉ นท างานล วงเวลาเก นกว าท  ก าหนดไว ต อเด อนใน     ํ    ่        ู ้  ั    ิ     ้        ้  ั   ํ      ่         ิ    ่  ี ่ ํ       ้  ่    ื     WWL 

ถาวรของฉ น         ั  
ด ค าตอบได  จากข  อ #12  ู ํ       ้     ้      

 
จ าก ดเวลาท างานต อส ปดาห ส าหร  บผ  ร  บบร การช  วคราว   ํ   ั       ํ      ่   ั     ์ ํ    ั  ู ้  ั    ิ    ั ่      (CSWWL) 
17. CSWWL ช  วคราวค ออะไร ั ่       ื      

ผ  ร บบร การของค ณอาจแจ  งให    ู ้ ั    ิ        ุ       ้    ้DSHS เพ  ม   ิ ่  WWL 
ของค ณช  วคราวขณะก าล งหาผ  ให  บร การเพ  มเต มเพ  อตอบสนองความต  องการท  ม        ุ  ั ่         ํ  ั    ู ้   ้   ิ     ิ ่    ิ   ื ่              ้      ี ่  ี DSHS 
จะตอบกล บค ณทางไปรษณ ย เพ  อแจ  งเป นเอกสารร บรองหร อปฏ เสธค าขอ  หากได  ร บอน ญาต        ั   ุ         ี  ์ ื ่    ้   ็         ั       ื    ิ   ํ           ้ ั   ุ    
หน งส อจะแจ  งว นท  เร  มให  การร บรองและว นท  ส  นส ด รวมท  งจ านวนช  วโมงท  ได  ร บอน ญาต    ั   ื      ้  ั  ี ่ ิ ่    ้    ั         ั  ี ่ ิ ้   ุ      ั ้  ํ     ั ่     ี ่   ้ ั   ุ     
ผ  ร บบร การของค ณจะได  ร บส าเนาเอกสารน  ด  วยเช นก น ค าขอ/เอกสารแจ  งน  เร ยกอ กอย างว าค า ู ้ ั    ิ        ุ      ้ ั   ํ           ี้  ้     ่   ั   ํ             ้  ี้   ี    ี    ่    ่  ํ ร  อง   ้   CSWWL  
DSHS จะไม อน ม ต       ่  ุ ั  ิWWL ช  วคราวท  เก นกว าช  วโมงประเม นรายเด อนของผ  ร บบร การ ั ่      ี ่  ิ    ่  ั ่          ิ       ื      ู ้ ั    ิ    

 
 
 
 



เอกสารขอ้มลูเกีย่วกบัการทํางานลว่งเวลา สาํหรบัผูใ้หบ้รกิารแตล่ะราย  
 

V4  4 
 4/13/17 Thai 

 

ความต องการเร งด วน      ้        ่   ่   
18. จะท าอย างไรหากฉ นท างานครบช  วโมง     ํ    ่         ั   ํ        ั ่     WWL ของตนเองแล ว            ้  

แต ผ  ร  บบร การม ความจ าเป นเร งด วน    ่ ู ้  ั    ิ     ี      ํ   ็     ่   ่   
โดยฉ นต องท างานต อเพ  อด แลสว สด ภาพและความปลอดภ ยให แก ผ  ร  บบร การ     ั   ้    ํ      ่   ื ่   ู     ั   ิ                ั    ้   ่ ู ้  ั    ิ    

• อย  ก บผ  ร บบร การจนกว าสถานการณ จะคงท  และปลอดภ ย  ู ่  ั  ู ้ ั    ิ        ่          ์     ี ่        ั  
• หากม สถานการณ ฉ กเฉ นท  ต  องร บบร การทางการแพทย  ให  ต ดต อ 9     ี         ์ ุ    ิ  ี ่  ้   ั    ิ              ์   ้  ิ   ่   -1-1 
• หย ดปฏ บ ต งานท นท ท  ปลอดภ ยและสามารถท าได     ุ    ิ  ั  ิ    ั   ี ี ่     ั           ํ    ้
• ต ดต อผ  ด แลเคสในว นท าการ  ิ   ่  ู ้  ู        ั  ํ    ถ ดไปเพ  อช  แจงสถานการณ  ั     ื ่  ี ้            ์

 
การใช ส ทธ  เก น      ้  ิ  ิ ์  ิ  
19. การใช ส ทธ  เก นค ออะไร      ้  ิ  ิ ์  ิ   ื      

การใช  ส ทธ  เก นค อกรณ ท  :        ้  ิ  ิ ์  ิ   ื    ี ี ่   
• ค ณปฏ บ ต งานเก นกว าช  วโมงบร การประจ าเด อนท  ได  ร บอน ญาตหร อ  ุ    ิ  ั  ิ      ิ    ่  ั ่       ิ       ํ    ื   ี ่   ้ ั   ุ      ื  
• ค ณปฏ บ ต งานเก นกว า   ุ    ิ  ั  ิ      ิ    ่  WWL โดยไม ได  ร บอน ญาตจาก       ่   ้ ั   ุ       DSHS หร อ   ื  
• ค ณใช  ส ทธ  เวลาเด นทางเก นกว าท  ได  ร บอน ญาตในส ปดาห ท างาน  ุ    ้  ิ  ิ ์      ิ       ิ    ่  ี ่   ้ ั   ุ       ั     ์ ํ     

 
20. หน งส อแจ งด าเน นการตามส ญญาข อตกลงค ออะไร   ั   ื    ้   ํ    ิ         ั     ้       ื      

หน งส อแจ  งด าเน นการตามส ญญาข  อตกลงเป นหน งส อแจ  งท     ั   ื    ้  ํ    ิ         ั     ้       ็    ั   ื    ้  ี ่DSHS ส งถ งค ณ    ่   ึ   ุ   
หน งส อแจ  งน  เป นการแจ  งให  ทราบว าค ณท างานเก นช  วโมงบร การล วงเวลาหร อช  วโมงเวลาเด นทางท  ค ณได  ร บ  ั   ื    ้  ี้  ็        ้    ้      ่   ุ  ํ       ิ  ั ่       ิ     ่         ื  ั ่           ิ     ี ่  ุ    ้ ั 
อน ญาต  ุ    

 
21. จะท าอย างไรหากฉ นท างานเก น     ํ    ่         ั   ํ       ิ  WWL หร อเกณฑ เวลาเด นทางของตนเอง       ื      ์      ิ                 

• ท กคร  งท  ค ณใช  ส ทธ  เก น ค ณจะได  ร บหน งส อแจ  งด าเน นการตามส ญญาข  อตกลง รวมท  ง  ุ   ั ้  ี ่  ุ    ้  ิ  ิ ์  ิ    ุ      ้ ั   ั   ื    ้  ํ    ิ         ั     ้          ั ้ ข  อม ลจาก   ้   ู     
DSHS แจ  งเต อนความส าค ญของการปฏ บ ต งานล วงเวลาตามกรอบเวลาท  ก าหนดเท าน  น     ้    ื       ํ  ั          ิ  ั  ิ     ่                  ี ่ ํ       ่  ั ้   
หน งส อแจ  งน  ย งจะถ กส งไปย งผ  ร บบร การของค ณและต วแทน  ั   ื    ้  ี ้ ั     ู   ่     ั  ู ้ ั    ิ        ุ      ั     

• หากม การใช  ส ทธ  เก นเป นคร  งท  สาม      ี      ้  ิ  ิ ์  ิ   ็    ั ้  ี ่    
ส ญญาข  อตกลงของค ณอาจถ กยกเล กหร อค ณอาจไม สามารถร บช าระเง นได  เป นเวลา 90 ว น    ั     ้          ุ      ู      ิ    ื   ุ       ่       ั  ํ      ิ    ้ ็            ั   
หากม การยกเล กส ญญา ค ณจะต  องรอเป นเวลา 90 ว นก อนสามารถท าส ญญาฉบ บใหม ได        ี        ิ   ั      ุ     ้      ็           ั   ่         ํ   ั      ั     ่   ้ 

• หากค ณปฏ บ ต งานเก นส ปดาห ท างานหร อจ าก ดเวลาเด นทางซ  า ๆ ก นหร      ุ    ิ  ั  ิ      ิ   ั     ์ ํ       ื  ํ   ั        ิ     ํ ้      ั   อืเป นจ านวนมาก    ็   ํ        DSHS 
อาจยกเล กส ญญาของค ณเน  องจากผ ดเง  อนไขหร อปฏ เสธท  จะต อส ญญาก บค ณ         ิ   ั        ุ   ื ่       ิ   ื ่       ื    ิ   ี ่    ่   ั     ั   ุ   

 
22. หน งส อแจ  งด าเน นการตามส ญญาข  อตกลงจะถ กเก บไว  ในแฟ มส ญญาข  อตกลงของฉ นนานแค ไหน  ั   ื    ้  ํ    ิ         ั     ้         ู   ็    ้    ้    ั     ้         ั       ่    

หน งส อแจ  งการด าเน นการตามส ญญาข  อตกลงแต ละฉบ บจะถ กเก บร กษาไว  เป นเวลา 12   ั   ื    ้     ํ    ิ         ั     ้        ่     ั     ู   ็  ั      ้ ็          
เด อนน    ื   ับจากม การแจ  งให  ด าเน นการตามส ญญาข  อตกลง  หล งผ านไป 12 เด อน       ี      ้    ้ ํ    ิ         ั     ้         ั   ่           ื   
หน งส อแจ  งด าเน นการตามส ญญาข  อตกลงน  จะถ กจ าหน ายท  ง    ั   ื    ้  ํ    ิ         ั     ้      ี้    ู  ํ   ่   ิ ้    

 
23. ฉ นสามารถหล กเล  ยงการได ร  บหน งส อแจ งด าเน นการตามส ญญาข อตกลงได อย างไร  ั          ี   ี ่        ้  ั    ั   ื    ้  ํ    ิ         ั     ้        ้   ่     

• วางแผนเวลาท างานของค ณล วงหน าและจดรายละเอ ยดไว             ํ         ุ   ่     ้              ี     ้
• หากความต  องการของผ  ร บบร การเปล  ยนไป และค ณต  องปร บเวลาท  ม ผลต อ          ้         ู ้ ั    ิ      ี ่          ุ   ้    ั      ี ่  ี    ่  WWL ของตนเอง 

กร ณาต ดต อผ  ด แลเคสของผ  ร บบร การในท นท     ุ    ิ   ่  ู ้  ู         ู ้ ั    ิ       ั   ี 
• บ นท กเวลาท างานของค ณในบ นท กเวลาท างานท ก ๆ ว น หร อบ นท กไว  ในปฏ ท นร วมด  วย    ั   ึ      ํ         ุ     ั   ึ      ํ      ุ      ั     ื   ั   ึ    ้     ิ  ิ   ่    ้    

ตรวจสอบให  แน ใจว าอย  ภายใน           ้  ่    ่   ู ่      WWL ของค ณท  ได  ร บการจ      ุ  ี ่   ้ ั     ัดสรร 
• DSHS ม เคร  องม อต าง ๆ   ี  ื ่    ื   ่     

เพ  อช วยเหล อค ณและนายจ  าง/ผ  ร บบร การของค ณในการส บค  นข  อม ลเก  ยวก บการบร หารเวลาให  อย  ใ  ื ่   ่      ื   ุ         ้    ู ้ ั    ิ        ุ        ื   ้   ้   ู   ี ่    ั       ิ          ้  ู ่
น WWL ของค ณ       ุ   ตรวจสอบรายละเอยีดไดท้ี ่www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT 

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT

