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விபரக �றிப்ேபடான தனிப்பட வழங்�நர் ேவைல வார வரம்�க மற்� ��தல ேநரம பற்றி விதிகைளப �ாிந்�ெகாள 
உத�ம ேநாக்க ெகாண்டதா�. ��தல தகவல்க�க வா�க்ைகயாளாி வழக் ேமலாளைரத ெதாடர்�ெகாள்ள 
அல்ல 1TUwww.dshs.wa.gov/altsa/IPOTU1Tஐப பார்ைவயிட�.  
 
ெபா�வான ��தல ேநர தகவல்க 

1. ‘ேவைல வாரம’ என்றா என்? 
ஒ� ேவைல வாரமான� ஞாயிற்�க்கிழ காைல 12:00 (நள்ளிர) மணிக்� ெதாடங்க, ெதாடர்ந்�வ சனிக்கிழை 
இர� 11:59 மணிக் ��வைடகிற�. 

 
2. ேவைல வார வரம் (WWL) என்றா என்? 

WWL என்ப ஒ� ேவைல வாரத்தி நீங்க பணியாற்ற ��ய ேசைவ ேநரங்களி ெமாத் எண்ணிக்ைகயா. ஒ� 2016 
வாஷிங்ட மாகாண சட்டமான, ஒ� வாரத்தி ஒ� தனிப்பட வழங்�ந (IP) பணியாற்ற ��ய கால அள�க் வரம் 
நிர்ணயித்�ள. எல்ல ஐபிக்க�க் ேவைல வார வரம் (WWL) உள்ள. உங்கள WWL கால அள�கள, ஒன் 
அல்ல அதற் ேமற்பட பயனர்களா உங்க�க ஒ�க்கப்ப�ம்ேபா, அல்ல நீங்க பணி�ாி�ம பயனர கால 
அள�கள ெப�வதற் த�தி�ைடயவராக இ�க்�ம்ேபாே, அந் அள�க் மட்�ே நீங்க பணி�ாிய ���ம. பயனர 
தங்கள ேப�த�க்கா திட்டத்த மதிப்பிடப்ப மாதாந்தி கால அள�கைள விட அதிகமாக ஒ�க்காம��க்கல. 
ேசைவக�க்கா நிதியளித்த அவற்�க்க ேதைவ�ள்ளவர் அைனவ�க்� கிைடப்பை உ�தி ெசய்வதற்க ��தல 
ேநர ெசலவினங்கைள கட்�ப்ப� WWL உத�கிற�.  

 
3. DSHS என� நிரந்த WWL-ைல எப்ப� தீர்மானிக்கி மற்� நான என� நிரந்த WWL-ைலத ெதாிந்�ெகாள் எப்ப? 

ஏப்ர 2016ல ஒ� மாகாண சட்ட இயற்றப்பட. இச்சட், ஜனவாி 2016ல ஒவ்ெவா வாரத்திற் சராசாியாக 40 
ேசைவ மணி ேநரத்திற் அதிகமாக பணி�ாிந்தவர்கை தவிர்த மற் எல்ல ஐபிக்க�க், 40 மணி ேநர WWLைல 
நிர்ணயித். 40 மணி ேநரத்�க் அதிகமான WWL-கள, ஐபியின ஜனவாி 2016 பணம ெச�த்தப்ப ேசைவ கால 
அள�கைள 4.33ஆல வ�த், அ�ேக�ள் கால மணி அள�க் ��ைமயானதாக்�வத �லமாகத 
தீர்மானிக்கப்ப�கி. ேம 2016ல, ஜனவாி 2016ல பணி�ாிந் ஐபிக்க�க, அவர்கள WWL தகவ�டன DSHS 
தகவலறிக்ைககை அஞ்ச ெசய்த. எந் நிரந்த WWL-�ம 65 மணி ேநரத்�க அதிகமாக இ�க்க �டா�. ஜனவாி 
2016க்� பிற� நீங்க IP-யாக பணி�ாியத �வங்கினீர் எனில, உங்கள WWL 40 மணி ேநரமா�ம. 

 
4. என� நிரந்த WWL தவறாக தீர்மானிக்கப்பட்��ப நான நிைனத்தா என் ெசய்வ? 

உங்கள WWL தவறாகத தீர்மானிக்கப்பட்��ப நீங்க நிைனத்தா, பயனாின வழக் ேமலாள�க் நீங்க ஒ� 
ேகாாிக்ை சமர்ப்பிக்க. DSHS வாஷிங்ட நிர்வா விதிகள 388-114-0050ன்ப உங்க கால அள�கைள மீளாய் 
ெசய்�.  

 
5. என� நிரந்த WWL எப்ேபாதாவ மா�மா? 

உங்கள நிரந்த WWL 60.25 மற்� 65 மணி ேநரத்�க இைடயி��ந்தா, சட்டத்த மாற்ற இல்ைலெயனி, ஜூைல 1, 
2017ல அ� 60 மணி ேநரமாகக �ைற�ம. இல்லாவி�, நீங்க IP-யாகத த�தி�ைடயவராக இ�க்� வைரயில, உங்கள 
நிரந்த WWL  மாற்றமைடயா. நீங்க ேசைவயில இைடெவளி எ�த்�க்ெகாண்� எதிர்காலத்த மீண்� IP-யாகத 
தி�ம் வ��ர்க என்றா�, உங்கள WWL அப்ப�ே இ�க்�.  

 
6. எந் ேசைவகள என� WWL-ன ேசைவ ேநரங்களி உட்பட்ட? 

• தனிப்பட கவனிப் 
• நிவாரண கவனிப் 
• திறன ஈட்�த பயிற்ச 
• இைடஓய் கவனிப் 

 
7. என� WWL பயண ேநரம, �எஸ்ெஹச்எஸ்ஸு ேதைவப்ப� பயிற்ச, அல்ல பணம ெச�த்தப்ப வி�ப்� 

காலத்�க் (PTO) ெபா�ந்�ம?  
இல்ை. பயண ேநரம, DSHS-க்� ேதைவப்ப� பயிற்ச, அல்ல PTO ஆகியைவ உங்கள WWL-�க் 
உட்பட்டைவய. அதன ெபா�ள, நீங்க உங்கள WWL அள� வைரயில, ேதைவப்ப� பயிற்ச ேமற்ெகாள் 
வாரங்களி�, ஒப்�தலளிக்கப் பயண ேநரத்தின்ேபா, அல்ல PTO எ�த்�க்ெகாள்�ம்ே, பயன�க்� 
ேதைவப்ப� பணிகைளச ெசய் பணியாற்றலா.  

https://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT
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��தல ேநர (OT) ஊதியம 

8. என்�ைட ஊதியமளிக்கப்ப OT எப்ப� கணக்கிடப்ப�கி? 
நீங்க ஒ� ேவைல வாரத்தி 40 மணி ேநரம வைரயில பணியாற்� எல்லா சமயங்களி� உங்கள வழக்கமா ஊதியம 
உங்க�க் தரப்ப�கிற. 40 மணி ேநரத்�க அதிகமாக நீங்க பணியாற்� எல்லா சமயங்களி� உங்க வழக்கமா 
ஊதியத்ை விட 1.5 மடங் தரப்ப�கிற. IPஓன பணம ெச�த்� �ைறயான�, நீங்க ஒ� ேவைல வாரத்தி 
பணியாற்� கால அள�க், உங்க வழக்கமா ஊதிய விகிதத்தி (“�� விகிதம” என் �றிப்பிடப்ப�கி) ��த 
ெதாைக அளிக்கிற. அ� OT கால அள�க்ெகன ��தலாக 1/2 விகிதமாக OT-ையக �றிப்பி�கிற. இம்ெமாத் 
ெதாைககள இ�தி நாளில ஒன்றாக �ட்டப்ப�கின.  

உதாரணம: 
நீங்க ஒ� ேவைல வாரத்தி 45 மணி ேநரம பணியாற்றி�ள்ளீர. உங்கள வழக்கமா விகிதம மணிக் 
$12. 
உங்கள ஊதியம: 
45 மணி ேநரம x மணிக் $12 (�� விகிதம) = $540 
U+ 5 மணி ேநரம ��தல ேநரம x $6 (அைர விகிதம) = $30ெமாத்த 

ெமாத்த     $540 +$30 = $570 
OT-யான� பணம ெச�த்�த ெதா�ப் விவரத்தி ெவளிப்ப�த்தப். அத்�ட சம்பாத்தியங பிாிவில பிாித்� 
காட்டப்ப. இந் உதாரணத்தி சம்பாத்தியங பிாி� 45 தனிப்பட கவன கால அளவாக�ம 5 OT கால அளவாக�ம 
காட்டப்ப. 

 
9. பயண ேநரம, �எஸ்ெஹச்எஸ்ஸு ேதைவப்ப� பயிற்ச, அல்ல பணம ெச�த்தப்ப வி�ப்� காலம (PTO) 

ஆகியவற்�க்க எனக் OT பணம ெச�த்தப்ப�? 
ஒ� ேவைல வாரத்தி நீங்க பணியாற்றி ெமாத் கால அள� 40 மணி ேநரத்திற் அதிகமாக இ�ந்தா, உங்க�க 
பயண ேநரம, DSHS-க்� ேதைவப்ப� பயிற்ச ஆகியவற்�க்க OT பணம ெச�த்தப்ப. PTO கால அள� பணியாற்றி 
கால அளவாக எ�த்�க்ெகாள்ளப்ப�வத. அதனால அ� OT பணம ெச�த்�த�க த�தியானதல்.  

 
நிரந்த 40 மணி ேநர WWL ெகாண்��க் IP-க்க�க்க தகவல்க 

10. ஒ� ேவைல வாரத்தி நான 40 மணி ேநரத்�க் அதிகமாகப பணியாற் ���மா? 
DSHS-��ந் தற்கா�கமா 40 மணி ேநரத்�க் அதிகமாக பணியாற் நீங்க பயனர சார்�ைட ஒப்�த ெபற்றி�க் 
விட்டா, ஒ� ேவைல வாரத்தி 40 மணி ேநர ேசைவ கால அள�க்� அதிகமாக நீங்க பணியாற் ��யா�.  

 
11. நான பல்ேவ பயனர்க�க்க பணியாற்றினா என� நிரந்த WWL-�க்� அதிகமாகப பணியாற் ���மா? 

நீங்க எத்தை பயனர்க�க்கா பணியாற்றினா�, எல்ல பயனர ேசைவ கால அள�கைள�ம நீங்க உங்கள நிரந்த 
WWL அள�க்�ள்ளாக நிர்வகித்�க்ெக ேவண்�. நீங்க ஒன்�க ேமற்பட பயனர்க�க்கா பணியாற்றினா, 
உங்கள எல்ல ேசைவ ேநரங்கைள� ெமாத்தமாக �ட்�னா நீங்க உங்கள நிரந்த WWL அளைவ விட அதிகமாகப 
பணி�ாியாதி�ப்பை உ�தி ெசய்� வண்ண, அவர்க ஒவ்ெவா�வ�ட� உங்க ேநரத்ை நீங்க 
அட்டவைணப்ப�த்திக்ெ ேவண்�. 

 
12.  நான பணி�ாி�ம பயனர என� நிரந்த WWL-�ல எனக்�ள கால அள�க்� அதிகமாக நான பணியாற்� விதமாக 

எனக்� பணிநிரல அளிக் வி�ம்பினா நான என் ெசய் ேவண்�? 
• உங்கள WWL அளைவ விட அதிகமாக பணியாற் உங்க�க அ�மதியில்ை என்பைத� அவ்வா ெசய்வ 

அதிகப்ப�யா உாிைம ேகா�வதாகக க�தப்ப� என்பைத� விளக்க�. அதிகப்ப�யா உாிைம ேகா�தல �றித் 
��தல விவரங்க�க #19ஐப பார்க்க.  

• உங்கள WWL அளைவ விட அதிகமாக உங்கைள பணியாற்ற ெசய்� பணி ஒ�க்கீ�கை 
ஏற்�க்ெகாள்ளாதி�க. 

• ��தல வழங்�ந ஒ�வைரப பயன்ப�த்திக்ெக பயனைர ஊக்�விக்க.   
• உங்கள வரம்ைப  �ாிந்�ெகாள் பயன�க்� க�னமாக இ�ந்தாேல, அல்ல பயனரால ��தல வழங்�ந 

ஒ�வைரப ெபற ��யாம��ந்தாேல, அவர� வழக் ேமலாளைரத ெதாடர்�ெகாள்�ம பயனைர ஊக்�விக்க. 
• எதிர்பாரா மற்� உடன�த ேதைவக�க்கா ��தல தகவல்க�க தய�ெசய் 3ஆம பக்கத்த #18ஐப பார்க்க. 
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40. 25 மணி ேநரம அல்ல அதற் அதிகமாக நிரந்த WWL ெகாண் IP-க்க�க்க தகவல்க 
13. ஒ� ேவைல வாரத்தி நான 40 மணி ேநரத்�க் அதிகமாகப பணியாற் ���மா? 

DSHS-��ந் உங்கள நிரந்த WWL 40க் அதிகமாக உள்ளெதன்ே, அல்ல நீங்க ஒ� தற்கா� பயனர சார்�ள 
WWL அதிகாிப்ைப ெபற்�ள்ளீர என்ேற உங்க�க எ�த்��ர்வம தகவலறிவிப் வந்�ள் எனில, நீங்க உங்க 
தகவலறிவிப்பி�ள கால அள�க்� பணியாற்றலா.  
 

14.  நான ஒன்�க ேமற்பட பயனர்களிட பணி�ாிந்தா நான என் ெசய் ேவண்�? 
தய�ெசய் ேகள்வ #11க்கா பதிைலப பார்க்க.  

 

15.  ஒ� வாரத்தி என� நிரந்த WWL அளைவ விட அதிகமாக நான பணியாற்�வதற்க, பயனர என� கால அளைவ 
சாிக்கட வி�ம்பினா என் ெசய்வ? 
பின்வ�வ எல்லா உண்ை எனில நீங்க உங்கள கால அளைவ சாிக்கட இயலலாம: 

• பயன�க்� ேதைவ�ள்ள; மற்� 
• ��தல கால அள� பணியாற்�வ பயனாின மாதாந்தி மதிப்�ட கால அள�க் மிகாமல இ�க்�; மற்� 
• ஒ� வாரத்தி அதிகமாகப பணியாற்�வ அம்மாதத்த மற் வாரங்களி பயன�க் அத்தியாவசியமா கவனிப் 

இல்லாம ேபாகச ெசய்யா; மற்� 
• ஒ� வாரத்தி அதிகமாகப பணியாற்�வ, அம்மாதத்த ஒவ்ெவா வாரத்தி� உங்கள WWL அள� வைரயில 

நீங்க பணி�ாிந்தி�ந்த நீங்க ெசய்தி�க் ��தல ேநர ேவைலைய விட அதிகமாக உங்கைள பணியாற்ற 
ெசய்யா. 

 

உங்கள WWL 40 மணி ேநரமாக இ�க்�ம்ேப, நீங்க ஒ� மாதத்தி வழக்கமா ெசய்வை விட அதிகமாக ��தல ேநரம 
பணியாற்றாதி�க் வைரயில, ேதைவப்ப� அள�க் உங்கள கால அளைவ சாிக்கட்டல. மாதாந்தி ��தல ேநர 
அளவான�, உங்க WWL-ல இ�ந் 40ஐக கழித், மீதத்ை அம்மாதத்த சனிககிழைமகளின எண்ணிக்ைகய 
ெப�க்�வத �லமாகக கணக்கிடப்ப�கி.  

Uஉதாரணம: 
ேஜா�ன WWL 46 மணி ேநரம. ேஜாஸ பணியாற்ற ��ய மாதாந்தி ��தல ேநர அள�, ஒ� மாதத்தி அவர 
பணியாற்� சனிக்கிழைமகளி எண்ணிக் எத்தை என்பைத ெபா�த்த.  
கணக்கீ 5 சனிக்கிழைமக: 46 – 40 = 6 x 5 = 30  
கணக்கீ 4 சனிக்கிழைமக: 46-40=6 x 4 = 24 
ேஜாஸ பணியாற்� பயன�க் மாதம ��வ�ம ஒ� ெநகிழ்� தன்ை ெகாண் பணிநிர�ல அவர ேவைல ெசய்வ 
அவசியமாயி�க்கிற. ேஜாஸ, 5 சனிக்கிழைமக ெகாண் மாதங்களி ��தல ேநரமாக 30 மணி ேநரத்திற 
அதிகமாகேவா, அல்ல 4  சனிக்கிழைமக ெகாண் மாதங்களி ��தல ேநரமாக 24 மணி ேநரத்திற அதிகமாகேவா 
ேவைல ெசய்யாதி�ந்த அவரால அவ்வா ெசய் ���ம. 

 

நீங்க பணியாற்� பயனர தங்கள �திய �தந்தரத்தி��ந், அல்ல ஓய்�ெபற �ைறயினரால இயக்கப்ப 
��ேப�தல ேசைவகள வர�ெசல� திட்டங்களிடமி�ந், அதிகப்ப�யா ��தல ேநர கால அளைவ வாங்�கிறேபா, 
நீங்க WWL அளைவ விட அதிகமாக பணியாற்�வதற உங்கள கால அளைவ சாிக்கட ���ம. 

 

16.  நான பணியாற்� பயனர, என� நிரந்த WWL-�ல எனக்� கிைடக்� அளைவ விட அதிகமான ெமாத் மாதாந்தி 
��தல ேநர கால அள�க் நான பணியாற்�வதற்க, எனக்� பணிநிரல அளிக் வி�ம்பினா நான என் ெசய் 
ேவண்�? 
தய�ெசய் ேகள்வ #12க்கா பதிைலப பார்க்க. 

 

தற்கா� பயனர சார்�ள ேவைல வார வரம் (CSWWL) 
17.  தற்கா� CSWWL என்ப என்? 

நீங்க பணியாற்� பயனர தன� ேதைவகைளப �ர்த் ெசய்வதற்க ��தல வழங்�நர்க நா�கின் அேத சமயம அவர 
தற்கா�கமா உங்க WWL-ைல அதிகாிப்பதற்க DSHS-க ேகட்கலா. DSHS உங்கைள க�தம �லம ெதாடர்�ெகாண 
ஒப்�தேல அல்ல ம�ப்ேப ெதாிவிக்கலா. ஒப்�தலளிக்கப்பட, ஒப்�த �வங்� மற்� ���ம நாைள�ம 
ஒப்�தலளிக்கப் மணி ேநரத்தி எண்ணிக்ைகைய அத்தகவலறிக் உங்க�க் ெதாிவிக்�. நீங்க பணியாற்� 
பயன�ம ஒ� நகைலப ெப�வார. இந்த ேகாாிக்ை/எ�த்��ர்வம தகவலறிக்ை CSWWL ேகாாிக்ை என�ம 
அறியப்ப�. மதிப்பிடப்ப பயனாின மாதாந்தி கால அளைவத தாண்�யி�க்க ஒ� தற்கா� WWL-�க் 
�எஸ்ெஹச் ஒப்�தலளிக்க. 
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எதிர்பாரா ேதைவகள 
18.  நான என� WWL-�ள் எல்ல ேநரத்தி� பணியாற்ற விட்ேட. ஆனால பயன�க் ஓர எதிர்பாரா மற்� உடன�த 

ேதைவ உள்ள. பயனாின ஆேராக்கிய மற்� பா�காப்�க உதவியாக நான ெதாடர்ந பணியாற் ேவண்� எனில 
நான என் ெசய் ேவண்�?  

• �ழ்நிை பா�காப்பானதாக� நிைலயானதாக�ம ஆ�ம வைரயில பயன�டன இ�க்க�. 
• அவசர ம�த்� ேசைவகள ேதைவப்ப� அவசரநிைல ஏேத�ம இ�ந்தா 9-1-1ஐத ெதாடர்�ெகாள்ள. 
• உங்க�ைட பணி நாைள பா�காப்பா ��ப்பதற்க சமயம வந்த�ட ��த்�க்ெகாள். 
• அ�த் பணி நா�க்� வழக் ேமலாளைரத ெதாடர்�ெகாண �ழ்நிைலை விவாிக்க�. 

 
அதிகப்ப�யன ேகட்�த்ெதா  

19.  அதிகப்ப�யா ேகட்�த்ெதா என்ப என்?  
அதிகப்ப�யன ேகட்�த்ெதாைகயா, பின்வ� சமயங்களி நிகழ்கிற: 

• ஒ� மாதத்தி  நீங்க பணியாற் அ�மதிக்கப்ப ேசைவ ேநரத்�க் அதிகமாக நீங்க பணியாற்�கிறீர்; 
அல்ல 

• நீங்க உங்கள WWL-ஐ விட அதிகமாக, DSHSல ஒப்�தலளிக்கப்ப கால அள�க் பணியாற்�கிறீர்; 
அல்ல 

• ஒ� ேவைல வாரத்தி உங்க�க அ�மதிக்கப்ப பயண ேநரத்�க் அதிகமாக ேகட்�த்ெதாைக நீங்க 
ேகா�கிறீர்க. 

 
20. ஒப்பந நடவ�க்ை என்றா என்? 

ஒப்பந நடவ�க்ை என்ப DSHSல உங்க�க அ�ப்பப்ப தகவலறிக்ைகயா�. நீங்க ேவைல ெசய்வதற 
ஒப்�தலளிக்கப் கால அளைவ விட அதிகமான ��தல ேநர ேசைவ கால அள� அல்ல பயண ேநர கால அள� 
பணியாற்றியி�க்கிறீர என்பை இத்தகவலறிக் உங்க�க் ெதாிவிக்கிற. 

 
21. நான என� WWL அல்ல பயண கால வரம்ை விட அதிகமாக பணியாற்றினா என் நிக�ம? 

• ஒவ்ெவா �ைற�ம நீங்க ேகட்�த்ெதாைக அதிகமாக ேகா�ம்ேபா, ஒப்�தலளிக்கப்ப ��தல ேநரம 
பணியாற்றாம��ப்ப �க்கியத்�வத உங்க�க நிைன�ட்� எ�த்��ர்வம ஓர ஒப்பந நடவ�க்ை 
தகவலறிக்ைகை நீங்க DSHS இடமி�ந் ெப��ர்க. இத்தகவலறிக் நீங்க பணியாற்� பயன�க்� 
(பயனர்க�க்) அவர்கள பிரதிநிதிக�க்� �ட அ�ப்பப்ப. 

• �ன்றா �ைறயாக, ேகட்�த்ெதாைக அதிகமாக ேகா�ம சந்தர்ப்பத, உங்கள ஒப்பதம ���க்� 
ெகாண்�வரப்படல அல்ல 90 நாட்க�க நீங்க பணம ெப�வதற் த�தியற்றவராகலா. உங்கள ஒப்பந் 
���க்� ெகாண்�வரப்பட் �திய ஒப்பந் ெப�வதற் �ன் 90 நாட்க�க நீங்க காத்தி�ந்த 
ேவண்�. 

• நீங்க �றிப்பிட த�ந் அளவில அல்ல  மீண்� உங்கள ேவைல வாரம மற்� பயண ேநர வரம்�கைள 
தாண்�னா DSHS உள்ளப�ே உங்கள ஒப்பந்தந்த ���க்� ெகாண்�வந, ம�-ஒப்பந் 
ெசய்�ெகாள ம�க்கலா. 

 
22. ஒப்பந நடவ�க்ைகக என� ஒப்பந ேகாப்பி எவ்வள காலத்�க நீ�த்தி�க்?  

ஒவ்ெவா ஒப்பந நடவ�க்ைக� ஒப்பந நடவ�க்ை தகவலறிக்ைகயி ேததியி��ந் 12 மாதங்க�க திறந்ே 
நீ�க்�. 12 மாதங்க�க் பிற� ஒப்பந நடவ�க்ை �டப்ப�.  

 
23. ஒப்பந நடவ�க்ைககை நான எவ்வா த�க் ���ம? 

• உங்கள பணி நிரைல �ன்�ட்� திட்டமிட எ�திைவக்க�. 
• பயனாின ேதைவகள மாறி நீங்க உங்கள WWL-ஐ பாதிக்� ேவ� பணிநிர�ன்ப பணியாற் 

ேவண்�யி�ந்த, உடன�யாக பயனாின வழக் ேமலாளைரத ெதாடர்�ெகாள்ள.  
• ஒவ்ெவா நா�ம நீங்க பணியாற்றிய� உங்கள காலக �றிப்ேபட் உங்க ேவைல ேநரத்ை பதி� 

ெசய்ய�. ஒ� காகித நாட்காட்�ய பதி� ெசய்வ� உதவிகரமாக இ�க்�. நீங்க உங்கள WWL 
அள�க்�ள்ளாக இ�ப்பை உ�தி ெசய் அ�க்க சாிபார்த்�க்ெகாள. 

• உங்கள WWL அள�க்�ள்ளாக உங்க பணிநிரைல நிர்வகிப� பற்ற ேம�ம கற்�க்ெகா உங்க�க் 
உங்கள �தலாளி/பயன�க்� உத�ம ஆதாரவளங்க �எஸ்ெஹச்எஸ் உள்ள. இந் 
ஆதாரவளங்க 2TUwww.dshs.wa.gov/altsa/IPOTU2Tல கிைடக்க ெப�ம. 

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT

