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 ፈጣን መረጃ ለግል አቅራቢዎች ስለ ሰዓት እላፊና የሳምንት ስራ ገደብ 
የስራ ሳምንት: 
• ከእሁድ 12:00 ኤ ኤም (እኩለ ሌሊት) እስከ ቅዳሜ 11:59 ፒ ኤም
• የሳምንት ስራ በመኃል የክፍያ ጌዜ ሊኖረው ይችላል፡፡
• የሳምንት ስራ ወራትን ሊያቋርጥ ይችላል፡፡

ከስራ ሳምንት ገደብ በለይ ለእሚሰርዋቸው ስራዎች የውል እርምጃዎች አያገኙም: 

• የDSHS ስልጠና አስፈላጊ ነው
• የጸደቀው የጉዞ ጊዜ
• አስተዳደራዊ ጊዜ
• ክፍያ ያለው ፈቃድ (PTO) ሰአታት

የውል እርምጃዎችን እንዴት ማስቀረት እችላለሁ?

• ሁልጊዜ የስራ ፕሮግራምዎትን አስቀድመው ያቅዱ እና ይጻፉት፡፡

• የደንበኛው ፍላጎት ከተቀየረ እና WWLዎትን ሊያስተጓጉል የሚችል ሌላ አይነት ፕሮግራም መስራት ካለብዎት የደንበኛውን የጉዳይ ሀላፊ
በቶሎ ያነጋግሩ፡፡

• ሁልቀን ከስራ በኋላ የጊዜ ወረቀትዎ ላይ የስራ ሰአትዎን ይጻፉ፤ እንዲሁም በወረቀት የቀን መቁጠሪያ ላይ መጻፍ ይረዳል፡፡  በWWLዎት
ውስጥ እንደሆኑ ለማወቅ ተሎ ሎ ያረጋግጡ፡፡

• በWWLዎት ውስጥ እንዲሆኑ ፕሮግራምዎትን እንዴት ማድረግ እንዳለብዎት ለማወቅ እርስዎን እና ቀጣሪዎት/ደንበኛውን የሚረዳ የመረጃ
ምንጭ DSHS አለው፡፡  የመረጃ ምንጮቹ www.dshs.wa.gov/altsa/IPOTላይ ይገኛሉ፡፡

የውል እርምጃ በውል መዝገቤ ላይ ምን ያህል ጊዜ ይቆያል? 

• እያንዳንዱ የውል እርምጃ ማስታወቂያው ከወጣበት ቀን ጀምሪ ለ12 ወራት ክፍት ሆኖ ይቆያል፡፡  ከ12 ወራት በኋላ የውል እርምጃው
ይዘጋል፡፡

በውሉ ተግባራት ወይም የተሰጠው ደብዳቤ የተገለጸው ወር የደሞዝ መክፈያ ወር ነው: 

• ይህ ደብዳቤ የሰዓታት ክፍ በኤፕሪል ወር ነው ካለ ስራ የተከናወነባቸው ሰዓታት ከወሩ በፊት(ማርች) የተከናወኑ ሰዓታት ሊጨምር ይችላል፡፡

• እላፊ ስለጠየቁበት ወር ጥያቄ ካልዎት እባክዎ የጉዳይ ኃላፊን ያንገሩ፡፡

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



