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Brzi savjeti u vezi s prekovremenim i ograničenjem za radnu sedmicu za 
njegovatelje 

Radna sedmica je: 
• Nedjelja u 12:00 (ponoć) do subote u 11:59 poslije podne
• Radna sedmica se može ukrstiti s platnim periodima.
• Radna sedmica može počinjati jednog, a završiti drugog mjeseca.

Nećete dobiti izmjene ugovora zbog toga što radite više nego što je vaše ograničenje radne 
sedmice: 

• Neophodna DSHS obuka
• Odobreno vrijeme za putovanje
• Administrativno vrijeme
• Plaćeno slobodno vrijeme (eng. paid time off - PTO)

Kako mogu izbjeći postupak zbog kršenja ugovora?

• Uvijek isplanirajte radni raspored prije nego što počne radna sedmica i stavite ga na papir.

• Ako se klijentove potrebe mijenjaju, i morate da napravite drugi raspored koji utiče na vaše
ograničenje za radnu sedmicu, odmah kontaktirajte voditelja klijentovog predmeta.

• Bilježite svoje radno vrijeme u tabelu sa satnicom poslije svakog radnog dana, može pomoći da to
bilježite i na papirnom kalendaru.  Često provjeravajte kako biste bili sigurni da ostajete unutar vašeg
ograničenja za radnu sedmicu.

• DSHS ima na raspolaganju sredstva da pomogne vama i vašem poslodavcu/klijentu da nauče više o
upravljanju vašim rasporedom kako bi ostao unutar vašeg ograničenja za radnu sedmicu.  Ova
sredstva su na raspolaganju na www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Koliko dugo će izmjene ugovora ostati u dosijeu mog ugovora? 

• Svaka izmjena ugovora ostaće u vašem dosijeu 12 mjeseci od datuma na vrhu obavještenja o izmjeni
ugovora.  Nakon 12 mjeseci zaključuje se postupak zbog kršenja ugovora.

Mjesec naveden u izmjeni ugovora ili u primljenom pismu je mjesec plaćanja: 

• Ako pismo navodi "za sate plaćene u mjesecu aprilu,” sati koji su rađeni mogu uključiti sate koji su
rađeni u mjesecu koji prethodi (mart).

• Kontaktirajte vašeg njegovatelja ako imate pitanja o mjesecu u kom ste prijavili višak.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



