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Näpunäited ületundide ja töönädala limiidi kohta individuaalsetele 
teenuseosutajatele 

Töönädal: 
• Kestab pühapäevast kell 24:00 kuni laupäevani kell 23:59;
• Võib moodustuda mitmest makseajavahemikust;
• Võib ulatuda üle mitme kuu.

Lepingut ei muudeta, kui ületunnid kuluvad: 

• Nõutud DSHS koolitusele;
• Kinnitatud kohalesõiduajale;
• Haldusele;
• Palgalisele puhkusele.

Kuidas saan vältida lepingu muutmist?

• Plaanige alati töönädalat ette ja kirjutage see üles.

• Kui kliendi vajadused muutuvad ja peate ettenähtud ajakava muutma nii, et see mõjutab teie
töönädala limiiti, võtke kohe ühendust kliendi juhtumi halduriga.

• Kirjutage pärast iga tööpäeva graafikusse, mitu tundi te töötasite ja eelistage selleks paberkujul
kalendrit.  Kontrollige regulaarselt, et töötatud tundide arv ei ületaks töönädala limiiti.

• DSHS pakub ressursse, mis annavad teile ja teie tööandjast kliendile teavet, kuidas hallata oma
ajakava ja püsida töönädala limiidi piires.  Need ressursid on saadaval lehel
www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Kui kauaks jäävad lepingu muudatused minu lepingutoimikusse? 

• Iga lepingu muudatus jääb teie toimikusse 12 kuuks alates lepingu muudatuse teavitusele märgitud
kuupäevast.  12 kuu pärast suletakse lepingu muudatus.

Lepingu muudatuses või saadud kirjas nimetatud maksekuu on: 

• Kui kirjas on kirjutatud „aprillikuus makstud töötundide eest“, siis võivad töötunnid hõlmata eelmise
kuu (märts) töötunde.

• Kui teil on küsimusi oma ületundide kohta, siis võtke ühendust juhtumi halduriga.
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