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Kiat Cepat tentang Batas Waktu Lebih Lama dan Waktu Kerja untuk Penyedia 
Perorangan 

Satu minggu kerja adalah: 
• Minggu pukul 12:00 pagi (tengah malam) hingga Sabtu jam 11:59 malam.
• Satu minggu kerja dapat melewati periode pembayaran.
• Satu minggu kerja dapat melewati bulan.

Anda tidak akan menerima tindakan kontrak karena bekerja lebih dari batas minggu kerja Anda 
untuk: 

• Pelatihan DSHS yang diperlukan
• Waktu Perjalanan yang Disetujui
• Waktu Administratif
• Waktu Dibayar Mati (PTO)

Bagaimana saya dapat menghindari tindakan kontrak?

• Selalu rencanakan jadwal kerja Anda sebelum minggu kerja dimulai dan tuliskan.

• Jika kebutuhan klien berubah dan Anda harus bekerja dengan jadwal berbeda yang memengaruhi
batas minggu kerja Anda, segera hubungi manajer kasus klien.

• Catat waktu kerja Anda pada lembar kerja Anda setelah setiap hari Anda bekerja, mungkin juga
membantu mencatatnya di kertas kalender.  Periksa sering untuk memastikan Anda tinggal dalam
batas minggu kerja Anda.

• DSHS memiliki sumber daya yang tersedia untuk membantu Anda dan pemberi kerja / klien Anda
mempelajari lebih lanjut tentang mengelola jadwal Anda agar tetap dalam batas minggu kerja Anda.
Sumber daya ini tersedia di www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

Berapa lama tindakan kontrak akan tetap ada dalam berkas kontrak saya? 

• Setiap tindakan kontrak akan tetap ada dalam berkas Anda selama 12 bulan sejak tanggal di bagian
atas pemberitahuan tindakan kontrak.  Setelah 12 bulan, tindakan kontrak akan ditutup.

Bulan yang diidentifikasi dalam tindakan kontrak atau surat yang diterima adalah bulan 
pembayaran: 

• Jika surat itu menyatakan “selama berjam-jam dibayar di bulan April,” jam kerja mungkin termasuk
jam kerja di bulan sebelumnya (Maret).

• Hubungi manajer kasus jika Anda memiliki pertanyaan tentang bulan yang Anda klaim berlebihan.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



