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개별 제공자의 초과 근무 및 주당 근무 제한 시간에 관한 간단한 팁

주간 근무 일정: 
• 일요일 오전 12시(자정) 부터 토요일 오후 11:59까지
• 주간 근무가 두 급여 기간에 걸쳐 있을 수 있습니다.
• 주간 근무가 두 달에 걸쳐 있을 수 있습니다.

다음에 해당하는 근무의 경우, 주당 근무 제한 시간을 초과해 근무하더라도 계약 조치가 이행되지 않습니다: 

• DSHS 필수 교육 이수
• 승인된 여행 시간
• 관리 시간
• 유급 휴무 (PTO)

계약에 따른 조치를 어떻게 피할 수 있나요?

• 근무 주간이 시작되기 전 항상 업무 일정을 미리 계획하고 기록하십시오.

• 클라이언트의 요구 사항이 변경되고 귀하가 귀하의 주당 근무 제한 시간에 영향을 미치는 다른
일정으로 일해야 하는 경우, 클라이언트의 사례 관리자에게 즉시 연락하십시오.

• 매일 일한 후에 근무 시간 기록표에 귀하의 근무 시간을 기록하면 종이 달력에 기록하는 데에도 도움이
될 수 있습니다.  귀하의 근무 시간이 제한 시간 내로 유지되고 있는지 자주 점검하십시오.

• DSHS는 귀하와 귀하의 고용주/클라이언트가 귀하의 일정을 귀하의 제한 시간 내로 유지하도록
관리하는 데에 대하여 자세히 알아보는 데 도움이 되는 리소스를 갖추고 있습니다.  상기 리소스는
다음 링크에서 확인하실 수 있습니다 www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT.

나의 계약 파일에서 계약 조치가 얼마나 오래 지속됩니까? 

• 각 계약 조치는 계약 조치 알림문 상단에 기재된 통보일로부터 12개월 동안 귀하의 파일에
보관됩니다.  12개월 이후에는 계약 조치가 종료됩니다.

계약 조치 또는 수령한 서신에서 확인할 수 있는 달은 다음과 같이 지불 월입니다. 

• 서신에 “4월에 지불된 시간에 대해”라고 기재되어 있다면, 근로 시간에는 그 이전 달(3월)에 근무한
시간이 포함될 수 있습니다.

• 초과 청구한 달에 대해 궁금한 사항이 있으시면, 사례 관리자에게 문의하시기 바랍니다.

http://www.dshs.wa.gov/altsa/IPOT



