
ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ
ជីវីិតិ

ការបែ�ងចែ�កអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍អាហារកុ្នុ�ងភាពអាសន្នន
សំំណួួរដែ�លសួួរញឹឹកញាប់់

ក្រ�សួួងសេ�វាកម្មមសង្គគម និិងសុុខាភិិបាលនៃ�រដ្ឋឋ Washington

DSHS កំំពុុងផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍អាហារបន្ថែ�ែម
តាមរយៈៈកាត EBT ដល់់គ្រួ�ួសារភាគច្រើ��ើនដែ�ល
ទទួួលបានអាហារមូូលដ្ឋាា ន។ នេះ�ះចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីអ
ត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ប្រ�ចាំំខែ�មីីនា និិងមេ�សា ឆំ្នាំ� 2020 
ហើ�ើយនឹឹងបន្តតពីីមួួយខែ�ទៅ�មួួយខែ�

ហេ�តុុអី្វី�រឿ�ឿងនេះ�ះកើ�ើតឡើ�ើង?
សភាជាន់់ទាបបានអនុុម័័តអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម
ដើ�ើម្បីី�មានលទ្ធធភាពទិិញអាហារបានកាន់់តែ�ច្រើ��ើន
។ វានឹឹងកាត់់បន្ថថយចំំនួួនដងដែ�លមនុុស្សសត្រូ�វូ
ចេ�ញទៅ�ទិិញគ្រឿ��ឿងទេ�ស។ វាក៏៏នឹឹងកាត់់បន្ថថយចំំនួួន
មនុុស្សសហៅ�តាមហាង និិងបន្ថថយឱកាសសម្រា�ប់់ការ
ឆ្លលង COVID-19 ។ 

តើ�ើខំ្ញុំ� �នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម
នៅ�ពេ�លណា?
កាលបរិចិ្ឆេ�េទផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សម្រា�ប់់កម្មម វិធិីីនេះ�ះ
អាចប្រែ��ប្រួ�លអាស្រ័�័យលើ�ើការអនុុម័័តពីីសហព័័ន្ធធ
 ហើ�ើយប្រ�សិិនបើ�ើថ្ងៃ�ៃទីីមួួយរាល់់ខែ�គឺឺនៅ�ថ្ងៃ�ៃអាទិិត្យយ។
 នេះ�ះមានន័័យថាអ្ននកអាចទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
លឿ�ឿនបំំផុុតគឺឺនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 2 រាល់់ខែ�។ 

ខំ្ញុំ� �ទើ�ើបតែ�ដាក់់ពាក្យយសុំំ�ជំំនួួយស្បៀ�ៀ�ងអាហារកុ្នុ�ង
ខែ�នេះ�ះ។ តើ�ើខំ្ញុំ� �នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
បន្ថែ�ែមឬទេ�? 
បើ�ើអ្ននកមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ជំំនួួយ
ស្បៀ�ៀ�ងអាហារលើ�ើសពីី $0 អ្ននកនឹឹងទទួួលបានអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍ចំំនួួនអតិិបរមាសម្រា�ប់់ទំំហំំគ្រួ�ួសាររបស់់
អ្ននក ឬប្រ�សិិនបើ�ើអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់អ្ននកតិិចជាង
 $95 ពីីចំំនួួនអតិិបរមា អ្ននកនឹឹងទទួួលបានអត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍របស់់អ្ននកបូកនឹឹង $95។

(បន្តតនៅ�ទំំព័័របន្ទាា ប់់)

ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ�  2021

តើ�ើទឹឹកប្រា�ក់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍អតិិបរមាមាន
ចំំនួួនប៉ុុ�ន្មាា ន?

សមាជិកិគ្រួ�ួសារដែ�ល
មានសិទិិ្ធិ�

អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍អ៍តិិ
បរមាន

	 1	 $234
	 2	 $430
	 3	 $616
	 4	 $782
	 5	 $929
	 6	 $1,114
	 7	 $1,232
	 8	 $1,408
	 9	 $1,584
	 10	 $1,760
	ការបន្ថែ�ែមនីមួីួយៗ	 +$176

ខំ្ញុំ� �មានសិិទិ្ធិ�ទទួួលបានអាហារមូូលដ្ឋាា ន ប៉ុុ�ន្តែ�ែខំ្ញុំ� �
មិិនបានទទួួលអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ណាមួួយទេ�។ តើ�ើ
ខំ្ញុំ� �នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមឬទេ�?
ទេ�។ គ្រួ�ួសារដែ�លមានសិិទ្ធិិ�ទទួួលប្រា�ក់់ $0 មិិន
មានសិិទ្ធិិ�ទទួួលប្រា�ក់់បន្ថែ�ែមទេ�។ 

ខំ្ញុំ� �ទទួួលបាន WASHCAP/ជំំនួួយអាហារ
បណ្ដោះ�ះ �អាសន្នន/ជំំនួួយអាហារសម្រា�ប់់អត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍ជនអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍ស្រ�បច្បាាប់់។ តើ�ើខំ្ញុំ� �
នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមឬទេ�? 
បាទ/ចាស។ អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមអនុុវត្តតលើ�ើ
កម្មម វិធិីីជំំនួួយអាហារទាំងំអស់់។



ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ
ជីវីិតិ

តើ�ើខំ្ញុំ� �នឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម
ប៉ុុ�ន្មាា ន?
អ្ននកនឹឹងទទួួលបានផលសងរវាងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
ទៀ�ៀងទាត់់របស់់អ្ននក និិងចំំនួួនអតិិបរមា
សម្រា�ប់់ទំំហំំគ្រួ�ួសាររបស់់អ្ននក ឬ $95 ប្រ�សិិនបើ�ើ
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទៀ�ៀងទាត់់របស់់អ្ននកគឺឺ $95 នៃ�
ចំំនួួនអតិិបរមាសម្រា�ប់់ទំំហំំគ្រួ�ួសាររបស់់អ្ននក
 ឧទាហរណ៍៍៖

ឧទាហរណ៍៍ទីី 1៖ 
អ្ននក និិងដៃ�គូររបស់់អ្ននកធ្វើ�ើ �ការ ហើ�ើយទទួួល
ប្រា�ក់់សរុុប $200 សម្រា�ប់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍អាហារ
កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី 10 ខែ�ឧសភា។ ការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់់
អតិិបរមាសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារដែ�លមានមនុុស្សសពីីរនាក់់
គឺឺ $430។ $430 - $200 គឺឺ $230។ អ្ននកនឹឹងទទួួល
បានប្រា�ក់់បន្ថែ�ែម $230 នៅ�កុ្នុ�ងអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍
បន្ថែ�ែម។ អ្ននកនឹឹងទទួួលបានប្រា�ក់់ $200 ធម្មមតា
 ជាមួួយនឹឹងប្រា�ក់់បន្ថែ�ែម $230 សម្រា�ប់់ទឹឹកប្រា�ក់់
សរុុប $430 នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទធម្មមតារបស់់អ្ននកនៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី 10 ខែ�ឧសភា។

ឧទាហរណ៍៍ទីី 2៖ 
អ្ននកទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍សន្តិិ�សុ ុខសង្គគម
និិងទទួួលបានប្រា�ក់់សរុុប $210 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 17 
ខែ�ឧសភា។ ការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់់អតិិបរមាសម្រា�ប់់
គ្រួ�ួសារដែ�លមានមនុុស្សសមួួយនាក់់គឺឺ $234។ $234 
- $210 គឺឺ $24។ ដោ�យសារទឹឹកប្រា�ក់់ $24 តិិចជាង
 $95 អ្ននកនឹឹងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម
 $95។ អ្ននកនឹឹងទទួួលបានប្រា�ក់់ $210 ធម្មមតា
 ជាមួួយនឹឹងប្រា�ក់់បន្ថែ�ែម $95 សម្រា�ប់់ទឹឹកប្រា�ក់់
សរុុប $305 នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទធម្មមតារបស់់អ្ននកនៅ�
ថ្ងៃ�ៃទីី 17 ខែ�ឧសភា។ 

ឧទាហរណ៍៍ទីី 3៖ 
អ្ននក និិងកូូន 2 នាក់់របស់់អ្ននកគ្មាានប្រា�ក់ ់ចំំណូូល
 និិងទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ស្បៀ�ៀ�ងអាហារសរុុប
ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ $616 នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 13 ខែ�ឧសភា។
 ការបែ�ងចែ�កប្រា�ក់់អតិិបរមាសម្រា�ប់់គ្រួ�ួសារ
ដែ�លមានមនុុស្សសបីីនាក់់គឺឺ $616។ ដោ�យសារ
អ្ននកទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍អតិិបរមាសម្រា�ប់់
ទំំហំំគ្រួ�ួសាររបស់់អ្ននករួចួហើ�ើយ អ្ននកនឹឹងទទួួលបាន
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម $95 ទៀ�ៀត។ អ្ននកនឹឹងទទួួល
បានប្រា�ក់់ $616 ធម្មមតា ជាមួួយនឹឹងប្រា�ក់់បន្ថែ�ែម 
$95 សម្រា�ប់់ទឹឹកប្រា�ក់់សរុុប $711 នៅ�កាលបរិចិ្ឆេ�េទ
ធម្មមតារបស់់អ្ននកនៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី 13 ខែ�ឧសភា។

តើ�ើខំ្ញុំ� �នឹឹងត្រូ�វូសងប្រា�ក់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទាំងំនេះ�ះ
វិញិទេ�? 
ទាំងំនេះ�ះគឺឺជាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមសម្រា�ប់់អ្ននក
យកទៅ�ប្រើ��ើប្រា�ស់់។ មិិនមានហេ�តុុផលដែ�លអ្ននក
ត្រូ�វូសងវាមកវិញិទេ�។ 

តើ�ើខំ្ញុំ� �នឹឹងបាត់់បង់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមទាំងំនេះ�ះ
ទេ� ប្រ�សិិនបើ�ើខំ្ញុំ� �មិិនប្រើ��ើអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ទាំងំនេះ�ះ
អស់់ភ្លាា ម?
ទេ�។ អ្ននកត្រូ�វូបានផ្តតល់់រយៈៈពេ�ល 365 ថ្ងៃ�ៃគិិតចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃ
ដែ�លអ្ននកដកប្រា�ក់់ចុុងក្រោ��យ ដើ�ើម្បីី�ប្រើ��ើប្រា�ស់់អត្ថថ
ប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម និិងទៀ�ៀងទាត់់។ 

តើ�ើអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមទាំងំនេះ�ះប៉ះះ�ពាល់់ដល់់
ស្ថាាន ភាពអន្តោ�ោ ប្រ�វេេសន៍៍របស់់ខំ្ញុំ� �ឬទេ�? 
ទេ�។ 

តើ�ើ DSHS នឹឹងផ្តតល់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមរៀ�ៀងរាល់់
ខែ�ទេ�? 
យើ�ើងនឹឹងពិិនិិត្យយមើ�ើលថាតើ�ើយើ�ើងអាចផ្តតល់់ឱ្យយអ្ននក
នូូវអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមតាមទំំហំំគ្រួ�ួសាររបស់់អ្ននក
ពីីមួួយខែ�ទៅ�មួួយខែ�អាស្រ័�័យលើ�ើការយល់់ព្រ�មពីី
សហព័័ន្ធធ ដែ�រឬអត់់។ 



ការផ្លាា ស់់បូ្តូ �រ
ជីវីិតិ

តើ�ើ DSHS នឹឹងផ្ញើ�ើ�សំំបុុត្រ�មកខំ្ញុំ� �ទេ� នៅ�ពេ�លខំ្ញុំ� �
ទទួួលអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម? តើ�ើ DSHS នឹឹងផ្ញើ�ើ�
លិិខិិតមកខំ្ញុំ� �ដែ�រឬទេ�ប្រ�សិិនបើ�ើខំ្ញុំ� �លែ�ងមានសិិទិ្ធិ�
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែមទៀ�ៀត? 
ទេ�។ យើ�ើងមិិនផ្ញើ�ើ�សំំបុុត្រ�ទេ� នៅ�ពេ�លយើ�ើងបើ�ើក ឬ
បញ្ឈឈប់់អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍បន្ថែ�ែម។ ប្រ�សិិនបើ�ើអ្ននកចង់់
ដឹឹងពេ�លណាអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ចូូលក្នុ�ងគណនីីរបស់់
អ្ននក អ្ននកអាចទូរសព្ទទទៅ�លេ�ខនៅ�លើ�ើប័័ណ្ណណ  EBT របស់់
អ្ននក ដើ�ើម្បីី�សួរសមតុុល្យយរបស់់អ្ននក ឬប្រើ��ើប្រា�ស់់គណនីី
អត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍អតិិថិិជនរបស់់អ្ននកនៅ�លើ�ើ www.
washingtonconnection.org។ 

ត�ើខ្ញុំគ  រតែទូរសព្ទ ទៅ�មជ្ឈមណ្ឌ លទំនាក់ទំនង
សេវាកម្មអតិថិជនឬទេ? 
ដោ�យសារយ�ើងមានការហៅ�ច្រើនជាងធម្មតា
 យ�ើងសុំឲ្យអ្នកកុំហៅ�ទូរសព្ទមកមជ្ឈមណ្ឌ លអំពី
អត្ថប្រយោ�ជន៍បន្ថែម។ 
ពិិនិិត្យយមើ�ើលព័័ត៌៌មានចុុងក្រោ��យនៅ�លើ�ើ
គណនីីប្រ�ព័័ន្ធធផ្សសព្វវផ្សាាយសង្គគមរបស់់យើ�ើងនៅ�
លើ�ើFacebookនិិង Twitterឬតាម www.dshs.
wa.gov។

http://www.washingtonconnection.org
http://www.washingtonconnection.org
https://www.facebook.com/WaStateDSHS
https://twitter.com/wadshs
http://www.dshs.wa.gov
http://www.dshs.wa.gov

