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CASE NAME 
      

 

ПОСОБИЕ ПО УХОДУ ЗА РЕБЁНКОМ НА 
ДОМУ, ОСУЩЕСТВЛЯЕМЫМ 

РОДСТВЕННИКАМИ 
A GUIDE TO IN-HOME RELATIVE CHILD CARE 

CLIENT IDENTIFICATION 
      

Как выбрать хорошее учреждение, предоставляющее услуги по уходу за вашим ребёнком? 
Вы можете выбрать службу ухода за ребёнком из числа лицензированных или сертифицированных центров, семейных домов или 
родственников, предоставляющих услуги по уходу на дому.  Вы можете предпочесть один тип услуг по уходу за ребёнком другому.  
Подумайте, что будет лучше для вас и вашего ребёнка.  Изучите все возможности.  Помните, что здоровье, благополучие и безопасность 
вашего ребёнка имеют большое значение.  Определите без спешки, какой вариант услуг по уходу за ребёнком будет отвечать вашем нуждам и 
нуждам вашего ребёнка. 

Во всех регионах штата к вашим услугам агентства, располагающие ресурсами, и агентства по направлению для получения услуг, 
которые помогут вам найти отвечающую вашим нуждам лицензированную или сертифицированную службу по уходу за ребёнком.  Для 
получения информации о местонахождении  агентства, располагающие ресурсами, и агентства по направлению для получения услуг в вашем 
районе звоните по тел. 1-800-446-1114. 

Что, если вы хотите, чтобы услуги предоставлялись на дому или осуществлялись родственником? 
Предоставляющий услуги на дому родственник должен: 

• Заполнить, подписать и передать в соответствующее учреждение 
штата Часть II Заявления на участие в программе WCCC ( Working 
Connections Child Care Application, DSHS 14-417), и Разрешение на 
проверку биографических данных (Background Authorization, DSHS 
09-653). 

• Быть не моложе 18 лет. 

• Не иметь дисквалифицирующего уголовного прошлого согласно 
определению WAC 170-290-0160. 

• Не являться биологическим родителей, отчимом или мачехой, 
приёмным родителем, официальным опекуном, лицом, 
официально заменяющим родителей, либо супругом или 
супругой любого из вышеперечисленных лиц. 

• Быть физически и умственно здоровым в той степени, которая 
необходима для целей ухода за ребёнком.  По запросу отдела вы 
должны представить письменное доказательство того, что лицо, 
обеспечивающее услуги, является физически и умственно 
здоровым в той степени, которая необходима для безопасного 
ухода за ребёнком. 

• Быть способным работать с ребёнком без телесных наказаний или 
психологического запугивания. 

• Быть способным воспринимать и следовать инструкциям. 

• Являться гражданином США либо иметь законное право работать в С

• Регулярно являться на работу. 

• Осуществлять уход за ребенком в доме, отвечающем критериям безоп

• Получить от родителя информацию об основных принципах охраны 
здоровья, профилактике инфекционных заболеваний и борьбе с 
ними, а также об иммунизации. 

• Обеспечить ребенку постоянный уход, надзор, а также занятия, 
соответствующие потребностям развития ребенка.  

• Если услуги по уходу предоставляются вне дома, где проживает 
ребенок, немедленно сообщать вам, если  лицо, обеспечивающее 
уход, или какое-либо проживающее с ним/нею в возрасте 16 лет 
или старше, будут привлечены к ответственности  за уголовное 
преступление, или против них будут выдвинуты обвинения.  

• Не выставлять Департаменту DSHS счет за услуги по уходу за 
более, чем шестью детьми в одни и те же часы.  

У вас может быть не более трёх лиц, обеспечивающих услуги на дому, или из числа родственников, утвержденных для оплаты  в один и тот же 
промежуток времени, в течение всего периода, когда вам разрешено получение услуг.  Только один из этих трех лиц, обеспечивающих услуги, 
может быть резервным.  DSHS выплачивает почасовой тариф за услуги на дому или родственные услуги; однако вы являетесь работодателем 
лица, обеспечивающего услуги.  Будучи работодателем, вы должны выполнять в отношении лица, обеспечивающего услуги, определённые 
обязательства, такие как выплата минимальной заработной платы и предоставление льгот по социальному обеспечению.  За более подробной 
информацией обращайтесь в Отдел по труду, зарплате и рабочему времени Министерства труда США (U.S. Department of Labor, Wage, 
and Hour Division) по телефону (206) 398-8039. 

Где лицо, обеспечивающее услуги, может осуществлять уход за моим ребёнком? 

Столбец 1 

Лицо, обеспечивающее услуги, должен осуществлять 
уход за ребёнком в доме, где живет ребёнок, если это 
лицо является: 

• Приятелем или соседом 

• Родственником ребёнка, не упомянутым в столбце 2. 

Столбец 2 

Лицо, обеспечивающее услуги, может осуществлять уход за ребёнком в своём доме, 
если он (она) является: 

• Дедушкой, бабушкой, прадедушкой или прабабушкой ребёнка 
• Тетей, дядей, двоюродной бабушкой или двоюродным дедушкой ребёнка 
• Братом или сестрой, проживающими вне дома, где живет ребёнок, или 
• Членом расширенной семьи племени в соответствии с Главой 74.15 RCW 
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Какие записи вам необходимо вести? 

Лицо, обеспечивающее услуги по уходу за вашим ребёнком должен вести учёт фактического времени предоставления услуг.  Это можно 

делать простым способом, например, записывая каждый день в календаре время начала работы и время ее завершения.  Независимо от 

способа учёта, который изберёт лицо, обеспечивающее услуги, он(а) должен(на) хранить записи в течение пяти лет.  Отсутствие учёта может 

привести к избыточным выплатам.  Федеральные аудиторы и аудиторы штата могут запросить для проверки табель учета времени 

предоставления услуг, который должен подтвердить получение вами льгот. 

Что, если у вас есть сомнения по поводу лица, осуществляющего уход за ребёнком? 

Если вы обеспокоены возможностью жестокого обращения с ребёнком или невыполнения обязанностей в отношении ребёнка, свяжитесь со 

своим местным отделом Службы охраны детей (CPS).  Единый номер телефона для направлений в пределах всего штата – 1-866-363-4276.   

Сотрудник CPS выслушает причины ваших сомнений  и при необходимости проведёт расследование ситуации.  Если у вас все еще есть 

сомнения, и вы не чувствуете, что организованные вами услуги ухода за ребенком безопасны, обратитесь к другой форме услуг по уходу за 

вашим ребенком. 

ПРИМЕЧАНИЕ: Если у государственного служащего штата есть достаточное основание полагать, что имело место жестокое обращение с 

ребёнком или невыполнение обязанностей в отношении ребёнка, то служащий обязан по закону сообщить о случившемся в 

Службу охраны детей или в правоохранительные органы. 
 


