Hace toda la diferencia
del mundo tener una
experiencia vivencial. Me
ayudo a darme cuenta
de lo que realmente soy

capaz de hacer. 7

;Como se involucran los
empleadores?

Contacte a una oficina de la
DVR local para hacerles saber
que esta interesado. Ellos
analizaran con usted la clase
de puestos que le gustaria
cubrir y si DVR tiene clientes
apropiados para referirle.
Desde este punto usted puede
comenzar con el proceso de
Acuerdo de Pasantias.

;Donde pueden averiguar
mas los empleadores?

Registrese en la pagina web
de la DVR para informacion de
contacto de la oficina local en:

www.dshs.wa.gov/dvr

...y haga clic en la pagina
para Empleadores para
obtener mas detalles o llame al
1-800-637-5627.
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El proposito de la DVR es dar autonomia
a las personas con discapacidades

para lograr una mejor calidad de vida

al obtener y mantener un empleo. La
DVR cree que el empleo contribuye a

la capacidad de una persona de vivir
independientemente y que cada persona
tiene derecho a trabajar.

Como division del Departamento de
Servicios Sociales y de Salud con oficinas
ubicadas en todo Washington, la DVR

se ha asociado con las comunidades
desde 1933 para ayudar a satisfacer las
necesidades de empleo de las personas
con discapacidades y de los empleados.

;Qué es el Programa de Pasantias de Clientes de la DVR?

La DVR desea crear asociaciones con empresas para proveer experiencia laboral a nuestros

clientes. A menudo, nuestros clientes no cuentan con experiencia laboral remunerada en el

area de empleo de su eleccion y esto agrega un obstaculo mas en la obtencion de empleo
exitoso en el mercado laboral actual. El Programa de Pasantias de la DVR esta disenado para
manejar esta brecha al ofrecer experiencia laboral remunerada en un escenario de empleo real
que es relevante para su objetivo de empleo.

;Como lo beneficia el Programa de Pasantias?

Para los empleadores, el Programa de Pasantias:

» Ofrecera la oportunidad de contratar candidatos calificados que traigan consigo una perspectiva
nueva y entusiasta del lugar de trabajo.

= Reembolsara todos los gastos que se inviertan al contratar a un cliente de la DVR como
empleado temporal.

= Proveera medios eficaces en términos de costo para evaluar el desempefno de los empleados antes
de hacerles una oferta de trabajo permanente.

= Dara la oportunidad de diversificar el lugar de trabajo al ayudar a individuos con discapacidades a
progresar hacia sus objetivos de empleo personales.
Para los clientes de la DVR, el Programa de Pasantias:

» Brindara la oportunidad de trabajar en un escenario de trabajo real luego de obtener
credenciales académicas o de capacitacion.

= Ayudara a desarrollar conocimiento especifico y habilidades relacionadas con la carrera
de su eleccion.

= Dara la capacidad de crear vinculos y adquirir contactos profesionales en el area
de interés.



