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КАК ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 
ЧАСОВОЙ ОБЪËМ  

УСЛУГ?

Часовой объëм положенных вам услуг помощи 
определяется необходимым вам уровнем 
помощи, предыдущей историей заработков и 
видом получаемых вами услуг помощи в 
трудоустройстве. 

Уровни помощи делятся на следующие три 
категории:

	«Невысокая потребность в 
уходе» (Low Acuity) – относится к тем, 
к т о  п р о ж и в а е т  и  ф у н к ц и о н и р у е т 
самостоятельно; требует незначительной 
помощи в трудоустройстве и сохранении 
работы; поддерживает связь с окружающими; 
и может по большей части самостоятельно 
осуществлять контроль за своим здоровьем и 
безопасностью. 
 «Промежуточная потребность в 
уходе» (Medium Acuity) – относится 
к тем, кто определëнную часть времени 
проживает и функционирует самостоятельно; 
требует умеренной помощи в трудоустройстве 
и сохранении работы; может осуществлять 
контроль за своим здоровьем и безопасностью 
в условиях совместного проживания и в течение 
коротких промежутков времени; и может 
нуждаться в некотором контроле, обучении и 
частичной физической помощи для участия в 
совместных мероприятиях.

 «Высокая потребность в уходе» 
(High Acuity) – относится к тем, кому 
требуется постоянная помощь в условиях 
совместного проживания для контроля за своим 
здоровьем и безопасностью; значительная помощь 
в трудоустройстве и сохранении работы; а также 
частый контроль, обучение и полная физическая 
помощь для участия в совместных мероприятиях 
большую часть времени или всë время.

История заработков определяется размером и 
периодичностью вашей зарплаты за прошлый год. 
История заработков может относиться к одной из 
следующих трëх категорий:

 Постоянное трудоустройство: вы 
получали зарплату в течение 9 месяцев в 
прошлом году.

	Недавнее/ кратковременное 
трудоустройство: вы получали зарплату в 
течение по крайней мере одного месяца в 
прошлом году. 

 Отсутствие трудоустройства: у вас 
не было работы и вы не получали никакой 
зарплаты в прошлом году.

Чем больше вы работали, получали зарплату и 
осваивали трудовые навыки, тем меньше вам 
требуется помощи в трудоустройстве.

Если вы получали услуги по трудоустройству по 
крайней мере 9 месяцев, не нашли работы и 
решили не продолжать еë поисков, вы можете 
обратиться за услугами по доступу к местным 
ресурсам (Community Access services).

Программа Community Access  даст вам 
возможность наладить связи и дружеские 
отношения с жителями своего района, у которых 
есть интересы, сходные с вашими. Эти 
вспомогательные услуги имеют индивидуально-
ориентированный характер и могут помочь вам 
принять участие в работе различных клубов, 
ассоциаций и организаций.

Информация о процедуре получения исключения 
в  о т н о ш е н и и  п р а в и л а  о  9  м е с я ц а х :  
http://app.leg.wa.gov/WAC/default.
aspx?cite=388-845-0603

АЛЬТЕРНАТИВЫ

За дополнительной информацией о помощи в 
трудоустройстве и других услугах для взрослых, 
имеющих инвалидность вследствие пороков 
развития, обращайтесь на вебсайт 
www.dshs.wa.gov/dda/county-best-practices

ТЕЛЕФОННЫЕ НОМЕРА РЕГИОНАЛЬНЫХ 
ОТДЕЛЕНИЙ:

Регион 1 - север (Spokane)	 1-800-462-0624
Регион 1 - юг (Yakima)	 1-800-822-7840
Регион 2 - север (Everett)	 1-800-788-2053
Регион 2 - юг (Seattle)	 1-800-314-3296
Регион 3 - север (Tacoma)	 1-800-248-0949
Регион 3 - юг (Olympia)	 1-800-339-8227

Developmental Disabilities 
Administration
P.O. Box 45310 
Olympia, WA 98504-5310
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Достоинство  Уважение  Ценность  Участие Окружающие
Администрацию инвалидностей в связи с пороками развития (Developmental 
Disabilities Administration, DDA) предлагает широкий спектр услуг помощи в 
трудоустройстве взрослым лицам, имеющим на них право. Потребности в услугах 
помощи в трудоустройстве определяются по результатам обследования клиентов, 
проводимого отделом DDA. Список утверждëнных агентств по трудоустройству и 
предлагаемых ими услуг можно получить у вашего менеджера по уходу и ресурсам 
отдела DDA. Для успеха в этом деле важно, чтобы агентство вам подошло. Рекомендуем 
вам провести предварительную беседу с несколькими из имеющихся агентств и 
выбрать то, которое сможет оказать вам требуемую помощь.

С соответствии с «Политикой в отношении трудоспособного населения» (Working Age Adult Policy) штата Вашингтон 
(www.dshs.wa.gov/dda/county-best-practices) лица, находящиеся в трудоспособном возрасте (от 21 до 61 года), представляют 
ценность для нашего общества и заслуживают оплачиваемой работы, а также возможностей продвижения по службе. 
Путь к трудоустройству – это ваш уникальный путь к нахождению работы, начиная с составления индивидуального плана, 
в котором отражены ваши профессиональные цели, потребности и оптимальные возможности по оказанию вам помощи. 
Участие во всех программах услуг отдела DDA является добровольным.

Ваш индивидуальный ПУТЬ к ТРУДОУСТРОЙСТВУ может включать следующие виды помощи:

	НАЧАЛЬНОЕ ОБСЛЕДОВАНИЕ
		 Вводное собеседование для сбора и передачи 

общих сведений. 

	ВЫЯВЛЕНИЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ ПО 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ

	 Личностно-ориентированный процесс, в ходе 
которого выявляются ваши симпатии и 
антипатии, профессиональные предпочтения, 
цели и навыки, а также составляется план 
трудоустройства.

	ПОДГОТОВКА К ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

	 Мероприятия по подготовке к трудовой 
деятельности могут включать возможности 
пробной работы, волонтëрской помощи и 
обучение пользованию транспортом. 

ВАШ ПУТЬ к ТРУДОУСТРОЙСТВУ

	МАРКЕТИНГ
	 Поиск возможностей 

трудоустройства, проведение 
переговоров с потенциальными 
работодателями, налаживание 
отношений с ними и развитие 
требуемых индивидуальных 
трудовых навыков.

	 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
ИНСТРУКТАЖ

	 Помощь в укреплении навыков, 
необходимых для выполнения 
избранной работы и успеха в ней. 

	СОХРАНЕНИЕ РАБОТЫ
	 Помощь в сохранении работы, 

поддержании позитивных 
отношений с работодателем, 
выявлении новых возможностей, 
переговорах о повышении 
зарплаты, продвижении по 
службе и (или) повышении 
компенсационных выплат (benefits).

ВИДЫ УСЛУГ ПОМОЩИ В 
ТРУДОУСТРОЙСТВЕ

Индивидуальная помощь в 
трудоустройстве 
Эта программа помогает каждому ищущему работу 
клиенту получить и сохранить трудоустройство на 
уровне минимальной заработной платы или выше в 
основном трудовом контингенте. Помощь в нахождении 
работы и продвижении по службе базируется на 
индивидуальных потребностях,  интересах и 
способностях. Пример: типичная работа по месту 
жительства.

Групповая помощь в 
трудоустройстве
Эта программа предоставляет 
постоянный контроль и 
коллективную 
координированную помощь 
2–8 лицам с 
инвалидностями по 
месту жительства. 
Помощь нацелена на 
индивидуальное 
трудоустройство. 
Примеры: административно-
хозяйственные отделы 
предприятий и учреждений, ландшафтная 
планировка и другие виды коллективной работы. 

Помощь в развитии 
профессиональных навыков 
Программа предлагает краткосрочное обучение и 
развитие профессиональных навыков большим 

группам рабочих с инвалидностями в общих 
условиях, часто называемых «мастерскими 
для инвалидов» (sheltered workshops). 
Помощь такого рода, оказываемая группам из 
4–10 лиц с инвалидностью, призвана 
облегчить их индивидуальный путь к 
трудоустройству.

Все виды помощи в трудоустройстве нацелены 
на обеспечение каждого клиента типичной 

работой по месту жительства.

Правилами DSHS не допускается дискриминация кого бы то ни было (при приëме на работу, в процессе работы и при получении услуг) на основании расовой принадлежности, цвета кожи, 
убеждений, национального происхождения, сексуальной ориентации, возраста, пола, наличия сенсорной, психической или физической инвалидности, использования инвалидом обученной 
собаки-проводника или иного животного-поводыря и статуса ветерана войны.


