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សម្រាបព់ត័៌ានអពំីរបបៀបផ្ដល់ជូនការតម្ម្រែតម្រែង់ទិសរបស់ WorkFirst សូែបែើល បសៀវបៅម្ែនំរបស ់WorkFirst 1.4.2។ 

របូភាពវ ើធេអូ អក្សរ 

01 

 

ការម្ែនំរបស់ WorkFirst សូែស្វា គែន៍ ក្ន ុងរយៈបពលពរី ឬ បីនទីបទៀត 

បយើងនឹងម្ែក្រំម្លក្ព័ត៌ានអំពីជំនួយបប ដ្ ោះអាសននសម្រាប់ម្រគួស្វរខ្ា ោះ

ខាត (ឬ TANF) និងក្ែម វធិរីបស់ WorkFirst ។  

TANF គឺជាក្ែម វធិផី្ដលស់្វែ់ម្រាក្់ ប ើយ WorkFirst 

គឺជាក្ែម វធីិម្ែលផ្ដលឲ់្យអនក្នូវជបម្រែើសសម្រាប់សក្ែមភាពម្ែលអាែជួយ

អនក្ម្សាងរក្ការងារ 

ឬបធា ើក្ិែចការបផ្េងៗបទៀតម្ែលជួយអនក្សបម្រែែបោលបៅម្រគួស្វររបស់អនក្។  

ម្របសិនបបើអនក្ែិនទាន់ានបទ 

អនក្នឹងទទួលក្ញ្ច ប់ម្ែលានកូ្នបសៀវបៅ 

និងពត័៌ានធនធានក្ន ុងែូលដ្ឋា ន។  

បយើងអបញ្ជ ើញអនក្ឲ្យសរបសរក្ំែត់ែំ្ ំឬសំែួរម្ែលអនក្អាែនឹងាន 

បែើែបីបយើងអាែពិភាក្ាែំែុែទាងំបនោះជាែួយអនក្ 

បម្រកាយបពលអនក្បែើលវ ើបែអូ។ 

02 

 

បៅរែាវ៉ា សុងីបោន ែនុសេបពញវយ័អាែទទួលានសរបុ 60 ម្ខ្ ននជំនួយ 

TANF ក្ន ុងែួយជីវតិពួក្បគ។  

 

វអាែរែួានជនួំយជាស្វែ់ម្រាក់្ម្ែលអនក្ានទទួលបៅក្ន ុងរែាបផ្េង

បទៀត។ ក្ន ុងក្រែីជាក្ល់ាក្់ អនក្អាែទទួលការបម្នែែរយៈបពល។ 

03 

 
 

WorkFirst 

អាែភាជ បអ់នក្ជាែួយនែគូស គែន៍បផ្េងៗម្ែលផ្ដល់បទពិបស្វធន៍ការ

ងារ ការអប់រំ ការបែុ្ោះប ដ្ ល និងជនួំយម្សាងរក្ការងារបធា ើ។  

 

បយើងអាែនឹងាននែគូជាបម្រែើន 

និងធនធានម្ែលអាែបម្របើម្រាសា់នជាបម្រែើន។ 

ភាពជានែគូសំខានប់ផំ្ុតរបស់បយើងគឺជាែួយអនក្ និងម្រគួស្វររបស់អនក្។ 

 
  

https://www.dshs.wa.gov/esa/chapter-1-engaging-parents-workfirst/14-workfirst-orientation
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04 

 

បយើងនងឹជួបជាែួយអនក្បែើែបីពភិាក្ាអំពសី្វែ នភាពរបសអ់នក្ 

បែើែបបីបងក ើតម្ផ្នការសម្រាប់ការែូលរែួរបស់អនក្បៅក្ន ុងសក្ែមភាព 

WorkFirst ។  

 

ម្ផ្នការបនោះនឹងម្រតវូបរៀបែំប ើងសម្រាប់ម្តអនក្ប ុប ណ្ ោះ 

បដ្ឋយម្ផ្ែក្បលើបោលបៅ និងតម្រែូវការជាក្ល់ាក្់របសអ់នក្ 

និងរបសស់ាជិក្ម្រគួស្វរអនក្។  

 

វគឺសំខានស់ម្រាប់អនក្ ម្ែលម្រតវូទាក្់ទងែក្បយើងខុ្្ំ 

ម្របសិនបបើអនក្ែិនអាែែូលរែួក្ន ុងការ្តជួ់ប 

ឬសក្ែមភាពម្ែលានក្ំែត់រែួ។ 

ម្ផ្នការរបស់អនក្នងឹរែួបញ្ច លូពត័៌ានអំពរីបបៀបទាក្ទ់ងែក្បយើងខុ្្ំ។ 

05 

 

ម្របសិនបបើអនក្ឈប់ 

ឬសបម្រែែែិនែូលរែួក្ន ុងសក្ែមភាពម្ែលានយល់ម្រពែរបស់អនក្ 

បដ្ឋយែិនានប តផុ្លលែ  បយើងអាែនឹងដ្ឋក្់ទែទ ក្ែម។ 

ទែឌ ក្ែមកាត់បនែយការផ្ដល់ម្រាក្ែ់ំនួន 40% 

ឬអាែប ដ្ លឲ្យបិទសំែំុបរឿង TANF របស់អនក្។  

 

បយើងែិនានបោលបៅដ្ឋក្់ទែឌ ក្ែមបលើអនក្បទ។ 

បយើងានបោលបៅជួយអនក្ 

និងម្រគួស្វររបសអ់នក្បែើែបីបដ្ឋោះម្រស្វយបញ្ហា ម្របឈែ។  

06 

 

ែនសុេម្រគប់ោន ជួបបញ្ហា បៅក្ន ុងជីវតិម្របចំនងៃរបស់ពួក្បគ។ 

បយើងយល់ថាស្វែ នភាពទាងំបនោះ អាែនងឹបងកជាបញ្ហា ម្ែលម្រតវូបធា ើការ 

និងោមំ្រទែល់ម្រគួស្វររបស់អនក្។  

 

វជាការសខំាន់ម្ែលម្រតវូែងចំថា ការសុំ 

និងការទទួលជំនួយអាែជាជំហ៊ា នែំបូង 

ក្ន ុងការបធា ើការឆ្លងកាត់ស្វែ នភាពលំាក្។  

 

បយើងនងឹបធា ើការជានែគូជាែួយអនក្ និងផ្ដលក់ារោំម្រទ 

បែើែបអីនក្អាែបធា ើការប ព្ ោះបៅរក្ភាពបជាគជយ័ម្ែលអនក្ានក្ែំត់បដ្ឋ

យផ្ទទ លខ់្ល នួ។  
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បៅបពលអនក្ែូលរែួក្ន ុងសក្ែមភាពរបស់ WorkFirst 

បនោះអាែនឹងានបសវក្ែមម្ែលអនក្អាែបម្របើម្រាសា់ន 

បៅក្ន ុងតំបន់របសអ់នក្ រែួានែូែជា 

ការជួយបង់នងលម្ងទាកូំ្នរបស់អនក្។  

 

អនក្គួរបសន ើសុំការម្ងទាកូំ្នឲ្យាន្ប់ោែម្ែលអាែបធា ើាន 

និងម្រាប់ឲ្យែិតតរែួការងាររបស់អនក្ានែឹង 

ម្របសិនបបើអនក្ម្រតវូការបសវក្ែមោំម្រទបផ្េងបទៀត 

បែើែបអីនក្បម្រតៀែខ្ល នួរែួរាលស់ម្រាប់ែូលរែួបពញបលញក្ន ុងសក្ែមភាពរប

ស ់WorkFirst ។  

 

អនក្អាែបសន ើសុំការម្ងទាកូំ្នោែអុីនធឺែតិោែ 

washingtonconnection.org ឬបដ្ឋយទូរសពទបៅបលខ្ 1-844-626-8687 ។  

 

អរគុែ! ជហំ៊ា នបនទ ប់គអឺនក្ម្រតវូនយិាយជាែួយបយើង អំពីជបម្រែើស 

និងបបងក ើតម្ផ្នការរបស់អនក្ជាែួយោន ។ 

 


