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 வா�க்ைகயாளர ்ம�த்�வத் தகவல்க�க்கான 
 DSHS தனி�ரிைம நைட�ைறகள் ��த்த அ��ப்� 
 DSHS Notice of Privacy Practices 
 for Client Medical Information 
 0ெசயல்பாட்�ற்� வ�ம் ேத� நவம்பர் 1, 2025 

Health Insurance Portability and Accountability Act (HIPAA)-இன் கீழான உங்கள் தனி�ரிைம உரிைமகள் 
��த்� DSHS உங்க�க்�த் ெதரி�க்க ேவண்�ம். (45 CFR §164.520).  DSHS என்ப� ஒ� “hybrid entity” 
(கலப்� நி�வனம்) ஆ�ம்.  DSHS ��வ�ம் HIPAA-இன் கீழ் வரா�, DSHS இைணயதளத்�ல் Health 
Care Components (�காதாரப் பராமரிப்�ப் �ரி�கள்) எனப் பட்�ய�டப்பட்�ள்ள �ட்டங்கள் 
மட்�ேம HIPAA-இன் கீழ் வ�ம்.  இந்த அ��ப்� அந்த வரம்�ற்�ள் வ�ம் �ட்டங்களால் ேசைவ 
ெப�ம் வா�க்ைகயாளரக்�க்� மட்�ேம ெபா�ந்�ம்.  இந்த அ��ப்� DSHS ேசைவக�க்கான 
உங்கள் த��ையப் பா�க்கா�. 

உங்கைளப் பற்�ய ம�த்�வத் தகவல்கள் எவ்வா� பயன்ப�த்தப்படலாம் மற்�ம் 
ெவளிப்ப�த்தப்படலாம் என்பைத�ம், இந்தத் தகவைல நீங்கள் எவ்வா� ெபறலாம் 

என்பைத�ம் இந்த அ��ப்� �ளக்��ற�.  இதைன கவனமாகப் ப�த்�ப் பாரக்்க�ம். 

PHI என்றால் 
என்ன? 

பா�காக்கப்பட்ட �காதார தகவல் (PHI) என்ப�, HIPAA-இன் வரம்�ற்�ள் வ�ம் 
DSHS-இன் �ரி�களால் ைவத்��க்கப்ப�ம் வா�க்ைகயாளர ்ம�த்�வத் 
தகவல்களா�ம். PHI என்ப� உங்கள் உடல்நல நிைல அல்ல� தன்ைம, நீங்கள் 
ெப�ம் �காதாரப் பராமரிப்�, அல்ல� உங்கள் �காதாரப் பராமரிப்�ற்கான 
கட்டணம் ஆ�யைவ ��த்� உங்க�டன் இைணக்கப்பட்ட ம�த்�வத் 
தகவல்களா�ம். சட்டப்ப� உங்கள் PHI-ஐ DSHS பா�காக்க ேவண்�ம்.  

என்ைனப் பற்�ய 
என்ன PHI-ஐ DSHS 
ைவத்�ள்ள�? 

 

உங்க�க்�ச ்ேசைவயாற்�வ�ல் எங்க�க்� உதவ, உங்கள் இ�ப்�டம், நி�த் 
தகவல்கள் அல்ல� ம�த்�வப் ப��கள் உள்ளிட்ட ம�த்�வ அல்ல� �காதாரத் 
தகவல்கைள நீங்கள் எங்க�க்� வழங்க ேவண்���க்கலாம்.  உங்க�க்�ச ்
ேசைவயாற்ற அல்ல� உங்கள் பராமரிப்�ற்�க் கட்டணம் ெச�த்தத் 
ேதைவயான �ற ஆதாரங்களில் இ�ந்�ம் உங்கைளப் பற்�ய PHI-ஐ நாங்கள் 
ெபறலாம். 

என� PHI-ஐ யார் 
பார்ப்பார்கள்? 

எங்கள் பணிகைளச ்ெசய்யத் ேதைவயான �கக் �ைறந்த அள� PHI-ஐ மட்�ேம 
நாங்கள் பயன்ப�த்��ேறாம்.  சட்டப்ப� அ�ம�க்கப்பட்டால் அல்ல� நீங்கள் 
அ�ம�த்தால், நாங்கள் PHI-ஐ �ற �ட்டங்கள் அல்ல� நபரக்�டன் ப�ரலாம்.  
எ�த்�க்காட்டாக, உங்கள் �காதாரப் பராமரிப்ைப ஒ�ங்�ைணக்க�ம் 
அதற்�க் கட்டணம் ெச�த்த�ம், Health Care Authority மற்�ம் �ற �காதாரப் 
பராமரிப்� வழங்�நரக்�க்� உங்கள் PHI வழங்கப்பட்� அவரக்ளால் 
பயன்ப�த்தப்படலாம்.  கடந்தகால, தற்ேபாைதய அல்ல� எ�ரக்ால PHI-ஐ 
நாங்கள் ப�ரலாம். 

DSHS எத்தைகய 
PHI-ஐப் 
ப�ர்�ற�? 

�றர ்தங்கள் ேவைலையச ்ெசய்யத் ேதைவயான மற்�ம் சட்டப்ப� 
அ�ம�க்கப்பட்ட உங்கள் PHI-ஐ மட்�ேம நாங்கள் ப�ர�்ேறாம்.  கடந்த ஆ� 
ஆண்�களில் �ல ேநாக்கங்க�க்காக DSHS உங்கள் PHI-ஐ யார ்யா�டன் 
ப�ரந்்�ள்ள� என்ற பட்�யைல நீங்கள் ேகட்கலாம். 

DSHS எப்ேபா� 
PHI-ஐப் 
ப�ர்�ற�? 

ேசைவகைள ஒ�ங்�ைணக்க�ம், மற்�ம் ��சை்ச, கட்டணம் மற்�ம் 
�காதாரப் பராமரிப்�ச ்ெசயல்பா�க�க்காக�ம் “அவ�யத்�ன் அ�ப்பைட�ல்” 
(need to know basis) நாங்கள் PHI-ஐப் ப�ர�்ேறாம்.  எ�த்�க்காட்டாக, �ன்வ�ம் 
காரணங்க�க்காக நாங்கள் தகவல்கைளப் ப�ரலாம்: 
• ம�த்�வச ்��சை்ச மற்�ம் ��சை்ச ேமலாண்ைமைய (Case management) 
வழங்கச ்�காதாரப் பராமரிப்� வழங்�நரக்�டன். 

• கட்டணத்�ற்� ஏற்பா� ெசய்வதற்காக, �காதாரப் பராமரிப்�ச ்
ேசைவக�க்�ப் பணம் ெச�த்தப் ெபா�ப்பான தரப்�ன�டன். 

• நீங்கள் DSHS �ட்டங்க�க்�த் த���ைடயவரா என்பைதத் தீரம்ானிக்க. 
• வழங்�நரக்ளிட��ந்� நீங்கள் ெப�ம் பராமரிப்� சட்டத் தரநிைலகைளப் 
�ரத்்� ெசய்�றதா என்பைதத் தீரம்ானிப்ப� ேபான்ற, எங்கள் வணிகச ்
ெசயல்பா�கைள ஆதரிக்க.  இந்தச ்ெசயல்பா�களில் தர�த் �ரட்டல், இடர ்
ேமலாண்ைமச ்ெசயல்பா�கள் மற்�ம் தணிக்ைககள் ஆ�யைவ அடங்�ம். 

https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/forms/pdf/03-387b.pdf
https://www.dshs.wa.gov/sites/default/files/forms/pdf/03-387b.pdf
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என� அங்கீகாரம் 
இல்லாமேலேய 
DSHS எப்ேபா� 
என� PHI-ஐப் 
ப�ரலாம்? 

��சை்ச, கட்டணம் மற்�ம் �காதாரப் பராமரிப்�ச ்ெசயல்பா�க�க்கான 
ெவளிப்ப�த்தல்கைளத் த�ர, ேவ� �ல காரணங்க�க்காக�ம் உங்கள் 
அ�ம��ன்� DSHS PHI-ஐப் ப�ரலாம்.  சட்டப்ப�, உங்கள் PHI-ஐப் ப�ர 
நாங்கள் ேகாரப்படலாம் அல்ல� அ�ம�க்கப்படலாம். �ல 
உதாரணங்களில் �ன்வ�வனவற்�க்கான ேதைவ அடங்�ம்: 

• உங்கள் பராமரிப்�ல் ஈ�பட்�ள்ள நண்பர ்அல்ல� ��ம்ப 
உ�ப்�ன�டன் உங்கைளப் பற்�ய �காதாரத் தகவல்கைளப் ப�ரத்ல்.  
இந்தப் ப�ர�்க்� ஆட்ேசபைன ெதரி�க்க உங்க�க்� உரிைம 
உண்�.  நீங்கள் ஆட்ேச�த்தால், அந்தக் ��ம்ப உ�ப்�னர ்அல்ல� 
நண்பரிடம் நாங்கள் அைத ெவளிப்ப�த்த மாட்ேடாம். 

• ேநாய் அல்ல� காயத்ைதத் த�த்தல் அல்ல� கட்�ப்ப�த்�தல் 
அல்ல� �றப்� மற்�ம் இறப்�கைளப் �காரளித்தல் ேபான்ற ெபா�ச ்
�காதார நடவ�க்ைகக�க்காகப் ெபா�ச ்�காதார அ�காரிக�டன் 
ப�ரத்ல். 

• �றார ்அல்ல� ��ேயார ்மீதான �ஷ்�ரேயாகம் அல்ல� 
�றக்கணிப்� அல்ல� ��ம்ப வன்�ைறச ்சம்பவங்கைள, 
�ழந்ைதக�க்கான பா�காப்� ேசைவகள், வய�வந்தவரக்�க்கான 
பா�காப்� ேசைவகள் காவல்�ைற அல்ல� �ற �கைமக�க்�ப் 
�காரளித்தல். 

• நீ�மன்ற உத்தர�, சம்மன், சாட்�யம் ேகா�தல் (discovery request) 
அல்ல� �ற சட்டச ்ெசயல்�ைறகளின் கீழ், அல்ல� நீ�த்�ைற 
மற்�ம் நிரவ்ாக நடவ�க்ைகக�க்காகப் ப��கைள வழங்�தல். 

• �காதார வல்�நரக்�க்� உரிமம் வழங்�வ� மற்�ம் ��சை்ச 
ைமயங்கள் மற்�ம் ம�த்�வமைனகள் ேபான்ற ம�த்�வ வச�கைள 
உரிமம் வழங்� ஆய்� ெசய்வ� ேபான்ற பணிகைளச ்ெசய்�ம் 
ேமற்பாரை்வ �கைமக�டன் PHI-ஐப் ப�ரத்ல்.    

• உங்கைளப் பராமரிப்பதற்காக, ேசைவகள் அல்ல� பலன்க�க்� 
நீங்கள் த���ைடயவரா என்பைதத் தீரம்ானிக்கத் ேதைவப்பட்டால், 
அல்ல� சட்டப்ப� அ�ம�க்கப்பட்டவா�, மத்�ய மற்�ம் மாநில 
அர� �கைமக�டன் PHI-ஐப் ப�ரத்ல். 

• �றாரக்ளின் பா�காவலரக்ள் அல்ல� ெபற்ேறா�க்� PHI-ஐ வழங்�தல். 

• ஒ� நபர ்அல்ல� ெபா�மக்களின் �காதாரம் அல்ல� பா�காப்�ற்� 
ஏற்படக்��ய தீ�ரமான மற்�ம் உடன� அச�்�த்தைலத் த�க்க 
அல்ல� �ைறக்க PHI-ஐப் ப�ரத்ல். 

• ��ப்�ட்ட PHI-ஐச ்சட்ட அமலாக்க அ�காரிக�டன் ப�ரத்ல். 

• உங்கள் தனி�ரிைம பா�காக்கப்ப�ம்ேபா�, அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
ஆராய்ச�்த் �ட்டத்�ற்காக, ஆராய்ச�்க்காக PHI-ஐப் ப�ரத்ல். 

• நீங்கள் ஆ�தப் பைடகளில் இ�ந்தால் அல்ல� �ன்னாள் 
ரா�வத்�னராக இ�ந்தால், �ல �ழ்நிைலகளில் ரா�வ 
அ�காரிக�டன் ப�ரத்ல். 

• ஊ�யரக்ள் இழப்பீ� �கைமக�க்� PHI-ஐ வழங்�தல். 

• அவசரநிைல அல்ல� ேபரிடர ்நிவாரண ேநாக்கங்க�க்காக PHI-ஐப் 
பயன்ப�த்�தல் அல்ல� ெவளிப்ப�த்�தல். 

• உங்கள் இறப்�ற்�ப் �ற�, உங்கள் எஸ்ேடட்�ன் தனிப்பட்ட �ர�நி�, 
மரண �சாரைண அ�காரி (coroner), இ��ச ்சடங்� அைமப்பாளர ்
அல்ல� உடல் உ�ப்� மாற்� நி�வனத்�டன் உங்கள் PHI-ஐப் ப�ரத்ல். 

• சட்டப்ப� அ�ம�க்கப்ப�ம்ேபா� அல்ல� ேதைவப்ப�ம்ேபா� 
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ேபாைதப்ெபா�ள் 
பயன்பாட்�ச�்�ச்
ைசக்கான 
ப��கள் 

எங்களிடம் உங்கள் ஒப்�தல் இ�ந்தாெலா�ய, அல்ல� 42 C.F.R. ப�� 2 
(ப�� 2.) ��களால் அ�ம�க்கப்பட்டாெலா�ய, நாங்கள் 
ேபாைதப்ெபா�ள் பயன்பாட்�க் �ைறபா� (SUD) ��சை்சக்கான 
ப��கைளப் ப�ர மாட்ேடாம்.  உங்கள் SUD வழங்�நர ்ேபான்ற ேவ� 
ஒ�வரிட��ந்� உங்கள் ப�� 2 -இன் ப��கைள நாங்கள் ெபற்றால், 
HIPAA-இன் கீழ் அ�ம�க்கப்பட்��ந்தால் நாங்கள் அந்தப் ப��கைள 
ெவளிப்ப�த்தலாம்.  இ�ப்��ம், நீங்கள் எ�த்�ப்�ரவ்மாக ஒப்�தல் 
அளித்தாேலா அல்ல� நீ�மன்ற உத்தர�க்�ப் ப�லளிக்�ம் வைக�ேலா 
த�ர, உங்க�க்� எ�ரான உரிைம�யல், �ற்ற�யல், நிரவ்ாக மற்�ம் 
சட்டப்ப�யான நடவ�க்ைகக�க்காக நாங்கள் SUD ப��கைள 
ெவளிப்ப�த்த மாட்ேடாம்.  

ேவ� ஒ�வர் என� 
PHI-ஐப் ெபற நான் 
��ம்�னால் 
என்ன ெசய்வ�? 

இந்த அ��ப்�ல் பட்�ய�டப்படாத �ல ப�ர�்க�க்� உங்கள் அ�ம� 
ேதைவ. உங்கள் எ�த்�ப்�ரவ் அ�ம� இல்லாமல் 
சந்ைதப்ப�த்�த�க்காக உங்கள் PHI-ஐப் பயன்ப�த்தேவா அல்ல� 
உங்கள் PHI-ஐ �ற்கேவா மாட்ேடாம். �ன்வ�ம் �ழ்நிைலகளில் உங்கள் 
PHI-ஐப் ப�ர எங்கைள அ�ம�க்க, நீங்கள் ஓர ்அங்கீகாரப் ப�வத்�ல் 
ைகெயாப்ப��மா� ேகட்கப்ப�வீரக்ள்: 

• ேசைவகள் அல்ல� பராமரிப்ைப வழங்க எங்க�க்� உங்கள் 
அ�ம� ேதைவப்பட்டால்; 

• உள�யல் ��சை்சக் ��ப்�கைளப் (psychotherapy notes) ப�ர 
எங்க�க்� உங்கள் அ�ம� ேதைவப்பட்டால்; 

• சட்டப்ப� உங்கள் அ�ம��ன்� அ�ம�க்கப்படாத 
காரணங்க�க்காக, நாங்கள் உங்கள் PHI-ஐ ேவெறா� �கைமக்ேகா 
அல்ல� வழங்�ந�க்ேகா அ�ப்ப நீங்கள் ��ம்�னால்; அல்ல� 

• உங்கள் வழக்க�ஞர,் உற�னர ்அல்ல� �ற �ர�நி� ேபான்ற ேவ� 
ஒ�வ�க்� PHI அ�ப்பப்பட நீங்கள் ��ம்�னால். 

உங்கள் PHI-ஐப் ப�ரவ்தற்கான உங்கள் அ�ம�யான�, ப�வத்�ல் 
நீங்கள் ��ப்��ம் ���த் ேத� வைர ெசல்�ப�யா�ம். நீங்கள் 
பட்�ய��ம் PHI-ஐ மட்�ேம எங்களால் ப�ர ���ம். DSHS-க்� க�தம் 
எ��வதன் �லம் நீங்கள் இந்த அ�ம�ைய ரத்� ெசய்யலாம் அல்ல� 
மாற்றலாம். 

என� PHI-ஐ நான் 
பாரக்்கலாமா? 

கா�த வ��ல் அல்ல� �ன்ன� வ��ல் உங்கள் PHI-ஐ நீங்கள் 
பாரக்்கலாம்.  நீங்கள் ேகாரினால், உங்கள் PHI-இன் நகல் உங்க�க்�க் 
�ைடக்�ம்.  நகல்க�க்� DSHS உங்களிடம் நியாயமான கட்டணத்ைத 
வ��க்கலாம். 

என� PHI மீதான 
ெவளிப்ப�த்தல்க
ளின் பட்�யைல 
நான் ெபறலாமா? 

��சை்ச, கட்டணம், ெசயல்பா�கள் அல்ல� உங்கள் அ�ம��டன் 
ெசய்யப்பட்ட ெவளிப்ப�த்தல்கைளத் த�ரத்்�, கடந்த ஆ� ஆண்�களில் 
ெசய்யப்பட்ட உங்கள் PHI ெவளிப்ப�த்தல்களின் பட�்யலான 
கணக்க�க்ைகையப் (accounting) ெபற உங்க�க்� உரிைம உண்�.  
எந்தெவா� 12 மாத காலப்ப����ம் நீங்கள் ஒன்�க்�ம் ேமற்பட்ட 
கணக்க�க்ைகையக் ேகாரினால், DSHS உங்களிடம் நியாயமான 
கட்டணத்ைத வ��க்கலாம். 

என� PHI-ஐ நான் 
மாற்றலாமா? 

உங்கள் PHI தவறாக இ�ப்பதாக நீங்கள் க��னால், அைத மாற்றேவா 
அல்ல� ��ய PHI-ஐச ்ேசரக்்கேவா நீங்கள் எங்களிடம் 
எ�த்�ப்�ரவ்மாகக் ேகட்கலாம்.  
ேகாரிக்ைகைய நாங்கள் பரிசீ�ப்ேபாம், ஆனால் ஒப்�க்ெகாள்ள 
ேவண்�ய அவ�ய�ல்ைல.  உங்கள் PHI-இன் நகல்கைள ைவத்�ள்ள 
�ற�க்� ஏேத�ம் மாற்றங்கைள நாங்கள் அ�ப்�மா�ம் நீங்கள் 
ேகட்கலாம். 

என� PHI 
ப�ரப்ப�வ��ம் 
நான் வரம்�கைள 
��க்கலாமா 
ேம�ம் அைத நான் 
எவ்வா� ெப�வ�? 

உங்கள் PHI பயன்பா� மற்�ம் ப�ரை்வ மட்�ப்ப�த்�மா� நீங்கள் 
எங்களிடம் எ�த்�ப்�ரவ்மாகக் ேகட்கலாம், ஆனால் நாங்கள் 
ஒப்�க்ெகாள்ள ேவண்�ய�ல்ைல.  உங்கள் PHI-ஐ ேவ� வ�வத்�ல் 
அல்ல� ேவ� இடத்�ற்�த் ெதரி�க்�மா�ம் நீங்கள் எங்களிடம் 
ேகட்கலாம். 
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மீறல் (Breach) என்றால் 
என்ன? 

��ட்�, தவ� அல்ல� ேஹக்�ங் (hacking) �லம் ஏற்ப�ம் இழப்� 
உட்பட, HIPAA-இன் கீழ் அ�ம�க்கப்படாத உங்கள் PHI-இன் பயன்பா� 
அல்ல� ெவளிப்ப�த்தேல மீறல் ஆ�ம்.  HIPAA-இன் கீழ் உங்கள் PHI-
இல் மீறல் ஏற்பட்டால், நாங்கள் அஞ்சல் �லம் உங்க�க்�த் 
ெதரி�ப்ேபாம். 

இந்தத் தனி�ரிைம 
அ��ப்�ன் நகைல 
நான் ெபறலாமா? 

ஆம்.  இந்தத் தனி�ரிைம அ��ப்ைப நீங்கள் ைவத்�க்ெகாள்ளலாம்.  
இந்த அ��ப்ைப நீங்கள் �ன்ன� �ைற�ல் ெபற்��ந்தால், 
நீங்கள் ஒ� கா�த நகைலக் ேகட்கலாம், நாங்கள் அைத உங்க�க்� 
வழங்�ேவாம். 

PHI தனி�ரிைம 
நைட�ைறகள் 
மா�னால் என்ன 
ெசய்வ�? 

இந்த அ��ப்�க்� இணங்க ேவண்�ய� எங்க�க்� அவ�யமா�ம்.  
இந்த அ��ப்ைப மாற்�வதற்� எங்க�க்� உரிைம உள்ள�.  
சட்டங்கள் அல்ல� எங்கள் தனி�ரிைம நைட�ைறகள் மா�னால், 
நாங்கள் இந்த அ��ப்ைபப் ��ப்�த்�, உங்க�க்� ஒ� நகைல 
அ�ப்�ேவாம் அல்ல� ��ய அ��ப்� மற்�ம் அைத எங்ேக 
காண்ப� என்ப� ��த்த தகவல்கைள உங்க�க்� அ�ப்�ேவாம். 

இந்த அ��ப்� 
அல்ல� என� PHI 
உரிைமகள் ��த்� 
எனக்�க் ேகள்�கள் 
இ�ந்தால் நான் 
யாைரத் 
ெதாடர்�ெகாள்வ�? 

இந்த அ��ப்� ��த்� உங்க�க்� ஏேத�ம் ேகள்�கள் இ�ந்தால், 
DSHSPrivacyOfficer@dshs.wa.gov என்ற �ன்னஞ்சல் �கவரி�ல் அல்ல� (360) 
902-8278 என்ற எண்ணில் DSHS தனி�ரிைம அ�காரிைய (DSHS Privacy 
Officer) நீங்கள் ெதாடர�்ெகாள்ளலாம். 

என� PHI தனி�ரிைம 
உரிைமகள் 
மீறப்பட்டைத நான் 
எவ்வா� �காரளிப்ப�? 

உங்கள் PHI தனி�ரிைம உரிைமகள் மீறப்பட்டதாக நீங்கள் நம்�னால், 
நீங்கள் இவரக்ளிடம் �கார ்அளிக்கலாம்: 

The DSHS Privacy Officer, Department of Social and Health Services, PO Box 45135, 
Olympia WA  98504-5135 அல்ல� DSHSPrivacyOfficer@dshs.wa.gov என்ற 
�ன்னஞ்சல் �கவரிக்� �ன்னஞ்சல் ெசய்யலாம்.  நீங்கள் �கார ்
அளித்தால், DSHS உங்கள் ேசைவகைள மாற்றேவா அல்ல� 
நி�த்தேவா ெசய்யா�, ேம�ம் உங்க�க்� எ�ராகப் ப�வாங்�ம் 
நடவ�க்ைகைய எ�க்கா�. 

அல்ல�           

உங்கள் �காைர ஆன்ைலனில் இங்ேக சமரப்்�க்க�ம்: 
https://ocrportal.hhs.gov/ocr/cp/complaint_frontpage.jsf அல்ல� இவரக்ைளத் 
ெதாடர�்ெகாள்வதன் �லம்: Office for Civil Rights, US Department of Health 
and Human Services, 200 Independence Avenue, S.W., Room 509F HHH Bldg., 
Washington, D.C. 20201, ெதாைலேப� (800) 368-1019.  DSHS-க்கான ஏேத�ம் 
�காரக்ள், �றப்ப�ம் தனி�ரிைம மீறல் நடந்த 180 நாட்க�க்�ள் 
ெசய்யப்பட ேவண்�ம். 

mailto:DSHSPrivacyOfficer@dshs.wa.gov
https://ocrportal.hhs.gov/ocr/cp/complaint_frontpage.jsf
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ஒப்�தல் அ�க்ைக 

(DSHS ேநர� �காதாரப் பராமரிப்�ச ்��சை்சைய வழங்�ம்ேபா� 
ேதைவப்ப��ற�) 

வா�க்ைகயாளர ்ெபயர ்
      

வா�க்ைகயாளர ்�றந்த ேத� 
      

நான் DSHS தனி�ரிைம அ��ப்�ன் நகைலப் ெபற்�ள்ேளன், ேம�ம் என� 
தனிப்பட்ட �காதாரத் தகவல்கைள DSHS எவ்வா� பயன்ப�த்�ம் மற்�ம் ப��ம் 
என்ப� ��த்த ேகள்�கைளக் ேகட்க எனக்� வாய்ப்� �ைடத்த�. 

வா�க்ைகயாளர ்அல்ல� தனிப்பட்ட �ர�நி��ன் ைகெயாப்பம் 
 

ேத� 
      

DSHS பயன்பாட்�ற்� மட்�ம் 

வா�க்ைகயாளர ்அல்ல� தனிப்பட்ட �ர�நி��ன் ைகெயாப்பத்ைதப் ெபற 
��ய�ல்ைல என்றால் �ர்த்� ெசய்யப்பட ேவண்�ம். 

தனி�ரிைம நைட�ைறகள் ��த்த அ��ப்ைப (NPP) வா�க்ைகயாளர ்ெபற்றைத 
ஒப்�க்ெகாள்ளச ்ெசய்ய எ�த்த �யற்�கைள �வரிக்க�ம்: 
      

ஒப்�தல் ெபறப்படாததற்கான காரணதை்த �வரிக்க�ம்: 
      

பணியாளர ்ெபயர ்மற்�ம் பத� (ெதளிவாக எ�த�ம்) 
      
 
 
 
   

நிரவ்ாகம் / �ரி� 
      

பணியாளரின் ைகெயாப்பம் ேத� 
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