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 DEVELOPMENTAL DISABILITIES ADMNISTRATION (DDA) 

 خطة الاستشارات الأولیة للأسر والموظفین  
 Initial Staff and Family Consultation Plan 

 اسم العمیل
      

 اسم مدیر الحالة 
      

 اسم مقدم الخدمة 
      

 وكالة مقدمة الخدمة اسم ال
      

 تاریخ كتابة الخطة أو مراجعتھا 
      

 أو الموظفین التي تتطلب استشارة للأسرة والموظفین:  ھدف الموظف أو فرد الأسرة.  اكتب وصفاً مختصرًا لحالة أفراد الأسرة
      

 الدعم المطلوب لمساعدة الموظف/الأسرة على العمل نحو تحقیق الھدف:  ضع علامة على كل ما ینطبق. 
 ملاحظة تصرفات الموظف/فرد الأسرة   
 عرض نماذج للأسالیب المناسبة للموظف/الأسرة   
 استشارة ھاتفیة   
 الإحالة إلى مجموعة دعم الأسرة أو إحدى منظمات الدعم   
 صِف: 

      

 لا   نعم     ھل ھناك خطة علاجیة حالیة أو خطة ذات صلة معمول بھا للعمیل والتي یحتاج الموظف أو فرد الأسرة إلى الدعم لاتباعھا؟   
 فحدد عنصر الخطة العلاجیة أو الخطة ذات الصلة الذي ستتشاور مع الموظف أو فرد الأسرة بشأنھ.  ،إذا كانت الإجابة بنعم

      

 ا: إذا كانت الإجابة بلا، فیرُجى تحدید نوع الاستشارة التي یتم تقدیمھا إلى الموظف و/أو الأسرة والإحالات (إن وجدت) التي سیتم إجراؤھ 
      

 ) SMART( الأھداف والمقاصد الذكیة
.  اكتب ما لا یزید على ثلاثة  4.19) للموظف/الأسرة التي یتم تناولھا كما تظھر في السیاسة SMARTصِف الأھداف والمقاصد الذكیة (

 أھداف لكل خطة. 
الذكیة الأھداف والمقاصد 

)SMART :ھي ( 
 )Sمحدد ( •
 ) Mقابل للقیاس ( •
 ) Aقابل للتحقیق ( •
 )Rملائم ( •
 ) Tمقید بالوقت (  •

       1الھدف رقم 

       2الھدف رقم 

       3الھدف رقم 

 الإستراتیجیات المستخدمة في الاستشارة لتحقیق الأھداف 
       1الھدف رقم 

       2الھدف رقم 

       3الھدف رقم 
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 معاییر إكمال الھدف المنصوص علیھا بألفاظ موضوعیة وقابلة للقیاس 
       1الھدف رقم 

       2الھدف رقم 

       3الھدف رقم 

 التوقیعات
 التاریخ  توقیع العمیل 

       
 التاریخ  توقیع الممثل القانوني 

       
 التاریخ  توقیع مقدم الخدمة 
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 الاستشارات الأولیة للأسرة والموظفین إرشادات بشأن خطة 

 أضف اسم العمیل.   اسم العمیل:

ي یقدم  أضف اسم المزود الذي یعمل مع الموظف أو الأسرة.  في حال ما إذا كانت وكالة، یُرجى تضمین اسم الوكالة، ثم المختص السریري/الفرد الذ  اسم مقدم الخدمة:
 الخدمة. 

 اكتب اسم مدیر حالة العمیل.   اسم مدیر الحالة: 

 اكتب تاریخ اكتمال ھذه الخطة.   تاریخ كتابة الخطة أو مراجعتھا:

اكتب في ھذا القسم المشكلة الحالیة التي أدت     شامل للموظف أو الأسرة ووصف مختصر للوضع الحالي الذي یشیر إلى الحاجة إلى استشارة للأسرة والموظف: الھدف ال 
لعام الكبیر الذي یرغبون في  ).  ما ھدفھم الرئیسي؟  الھدف الشامل ھو ھدفھم اSFCإلى قیام الموظف أو فرد الأسرة بطلب خدمات استشارات الأسرة والموظفین ( 

 الوصول إلیھ من خلال الاستفادة من ھذه الخدمة. 

حدد كیف سیوجھ مقدم الخدمة الموظف أو فرد الأسرة في    الدعم المطلوب لمساعدة الموظف/الأسرة على العمل نحو تحقیق الھدف (ضع علامة على كل ما ینطبق): 
 أثناء استشارة الأسرة والموظفین. 

ھل لدى العمیل خطة علاجیة معمول بھا    ة علاجیة حالیة أو خطة ذات صلة معمول بھا للعمیل والتي یحتاج الموظف أو فرد الأسرة إلى الدعم لاتباعھا؟: ھل ھناك خط 
معتمد من المجلس   ) أو محلل سلوك ST) أو أخصائي علاج مشكلات النطق (OT) أو أخصائي علاج وظیفي (PT(یمكن أن تكون مع طبیب أو أخصائي علاج طبیعي (

)BCBA ) أو برنامج تعلیمي فردي مخصص (IEP  أو ما شابھ).  إذا كانت لدى العمیل خطة علاجیة، فحدد أي جزء من الخطة یحتاج الموظف أو فرد الأسرة إلى (
 شأنھ. الاستشارة بشأنھ.  إذا كانت الإجابة "لا"، فیُرجى توضیح ما الذي سیتلقى الموظف أو فرد الأسرة الاستشارة ب

حدد الھدف    اكتب ما لا یزید على ثلاثة أھداف لكل خطة:   .4.19 ) للموظف/الأسرة التي یتم تناولھا كما تظھر في السیاسةSMARTصِف الأھداف والمقاصد الذكیة (
 .) للتأكد من تحدید الھدف وفق ھذا المعیار. S.M.A.R.Tالذي یرغب الموظف أو فرد الأسرة في العمل على تحقیقھ.  استخدم المخطط الموجود على یسار المستند (

حدد ھنا ما الذي سیفعلھ مقدم الخدمة من خلال الاستشارة لمساعدة الموظفین أو فرد الأسرة على الوصول    الإستراتیجیات المستخدمة في الاستشارة لتحقیق الأھداف: 
 إلى ھدفھم. 

 حدد كیف سیتم قیاس إكمال الھدف أو تحقیقھ.   عیة وقابلة للقیاس: معاییر إكمال الھدف المنصوص علیھا بألفاظ موضو

 یجب أن یوُقع العمیل ھنا.   توقیع العمیل:

 عند الاقتضاء، یحتاج الممثل القانوني للعمیل أن یوُقع ھنا للموافقة على ھذه الخطة الأولیة.   توقیع الممثل القانوني:

 ) ھنا. SFCیجب أن یوُقع مقدم استشارة الأسرة والموظفین (  توقیع مقدم الخدمة:

 


