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 DEVELOPMENTAL DISABILITIES ADMNISTRATION (DDA) 

Qorshaha Hore ee Wadatashiga Qoyska iyo Shaqaalaha 
 Initial Staff and Family Consultation Plan 

MAGACA MACMIILKA 
      

MAGACA MAAMULAKA KIISKA 
      

MAGACA ADEEG-BIXIYAHA 
      

MAGACA HAY'ADDA ADEEG-BIXIYAHA 
      

TAARIIKHDA QORSHAHA LA QORAY AMA 
DIB-LOO-EEGAY 
      

Yoolka xubinka Shaqaalaha ama Qoyska ah (S/F).  Kuddar sharaxaadda kooban ee xaaladda xubnaha qoyska ama 
shaqaalaha ee u baahan La-tashiga Qoyska iyo Shaqaalaha: 
      

Taageerada loo baahan yahay si xubinka shaqaalaha iyo qoyska (S/F) loogu caawiyo ka shaqeynta dhinaca 
yoolkooda:  Calaamadee dhammaan kuwa ku habboon. 

  U fiirsashada ficillada xubinka shaqaalaha iyo qoyska (S/F) 
  Qaabeynta farsamooyinka ku habboon S/F 
  Wadatashiga lagu yeesho telefoonka 
  U gudbinta kooxda taageerada qoyska ama ururka u qareemeeya 

Sharax: 
      

Ma jiraa qorshe daaweyn ama mid la xiriira oo hadda jira oo loogu talagalay macmiilka oo ah in xubinka qoyska ama 
shaqaalaha uu u baahan yahay in la taageero si uu ula socdo?    Haa    Maya 
Haddii ay haa tahay, aqoonso qaybta qorshaha daaweynta ama midka la xiriira ee aad kala tashaneyso xubinka S/F. 
      

Haddii ay maya tahay, fadlan aqoonso la-tashiga lala yeesho Shaqaalaha iyo/ama Qoyska iyo gudbinnada (haddii ay 
jiraan) ee la sameyn doonno: 
      

Yoolka(yoolalka) iyo ujeeddada(ujeeddooyinka) SMART 
U sharrax yoolka (yoolalka) iyo ujeeddada (ujeeddooyinka) SMART ee xubinka qoyska iyo 
shaqaalaha (S/F) ee looga hadley sida ay ugu muuqdaan Siyaasadda 4.19.  Qorshe kasta waa 
in uu leeyahay wax aan ka badneyn saddex yoolal. 

Yoolalka iyo 
ujeeddooyinka 
SMART waa: 
• Gaar ah 
• La cabbiri karo 
• La gaari karo 
• Habboon 
• Waqti-ku-xiran 

Yoolka 1       

Yoolka 2       

Yoolka 3       

Istiraatiijiyadaha wadatashiga ee lagu gaarayo yoolka(yoolalka) 
Yoolka 1       

Yoolka 2       

Yoolka 3       
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Shuruudaha dhammeynta yoolka ee lagu sheegay ereyo ujeeddo leh, oo la cabbiri karo 
Yoolka 1       

Yoolka 2       

Yoolka 3       

Saxiixyada 
SIXIIXA MACMIILKA TAARIIKHDA 
       

SAXIIXA WAKIILKA SHARCIGA AH TAARIIKHDA 
       

SAXIIXA ADEEG-BIXIYAHA TAARIIKHDA 
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Tilmaamaha Qorshaha Hore ee la-tashiga Qoyska iyo Shaqaalaha 

Magaca Macmiilka:  Kuddar magaca macmiilka. 

Magaca Bixiyaha:  Kuddar magaca adeeg-bixiyaha la shaqeynaya shaqaalaha ama qoyska.  Haddii ay hay'ad tahay, 
fadlan kuddar magaca hay'adda, ka-dibna dhakhtarka gaarka ah / shakhsiga bixinaya adeegga. 

Maamulaha Kiiska Maamulka Horumarinta Naafooyinka: Kuddar magaca maareeyaha kiiska macmiilka. 

Taariikhda qorshaha la qorey ama dib-loo-eegay:  Kuddar taariikhda qorshahan la dhammeeyay. 

Yoolka guud ee Xubinka Shaqaalaha ama Qoyska (S/F) iyo sharaxaadda gaaban ee xaaladda hadda ee 
tilmaameysa baahida loo qabo La-tashiga Qoyska iyo Shaqaalaha:  Qaybtan kuddar, waxa ay tahay dhibaatada 
keentay in shaqaalaha ama xubinka qoyska uu codsado adeegyada SFC.  Waa maxay yoolkooda ugu weyn?  Yoolka 
guud waa yoolkooda weyn, ee guud ee ay jeclaan lahaayeen in ay ku gaaraan adeegsiga adeeggan. 

Taageerada loo baahan yahay si xubinka shaqaalaha iyo qoyska (S/F) loogu caawiyo ka shaqeynta dhinaca 
yoolkooda:  Calaamadee dhammaan kuwa ku habboon.  Aqoonso sida shaqaalaha ama xubinka qoyska uu u hagi 
doono adeeg-bixiyaha inta lagu guda jiro la-tashiga qoyska iyo shaqaalaha.  

Ma jiraa qorshe daaweyn ama mid la xiriira oo hadda jira oo loogu talagalay macmiilka oo ah in xubinka 
qoyska ama shaqaalaha uu u baahan yahay in la taageero si uu ula socdo?:  Macmiilka ma leeyahay qorshe 
daaweyn jira (tani waxay noqon kartaa mid dhakhtar, PT, OT, ST, BCBA, IEP, iwm.).  Haddii macmiilku uu leeyahay 
qorshe daaweyn, aqoonso qaybta qorshaha ee shaqaalaha ama xubinka qoyska u baahan yahay in lagala taliyo.  
Haddii ay maya tahay, fadlan sharrax waxa shaqaalaha ama xubinka qoyska laga la-talin doonno. 

U sharrax yoolka (yoolalka) iyo ujeeddada (ujeeddooyinka) SMART ee xubinka qoyska iyo shaqaalaha (S/F) ee 
looga hadley sida ay ugu muuqdaan Siyaasadda 4.19.  Qorshe kasta waa in uu leeyahay wax aan ka badneyn 
saddex yoolal.  Aqoonso waxa yoolka (yoolasha) ay yihiin ee ah in shaqaalaha ama xubinka qoyska uu jeclaan lahaa 
in uu ka shaqeeyo.  Isticmaal shaxda midig ee dokumentiga (S.M.A.R.T.) si aad u hubiso in yoolka la sheegay iyada oo 
aad shuruudahani maskaxda ku hayso.  

Istiraatiijiyadaha wadatashiga ee lagu gaarayo yoolka(yoolalka):  Halkan ku aqoonso waxa adeeg-bixiyaha uu 
sameyn doonno iyada oo loo marayo la-tashi si looga caawiyo shaqaalaha ama xubinka qoyska in uu gaaro yoolka 
(yoolasha). 

Shuruudaha dhammeynta yoolka ee lagu sheegay ereyo ujeeddo leh, oo la cabbiri karo  Aqoonso sida yool 
dhammeynta loo cabbiri doonno ama loo gaari doonno. 

Sixiixa Macmiilka: Macmiilka waa in uu halkan saxiixo. 

Sixiixa Wakiilka Sharciga ah:  Marka ay ku habboon tahay, wakiilka sharciga ah ee macmiilka ayaa u baahan in uu 
halkan saxiixo, taas oo uu ku oggolaanayo qorshahan hore. 

Saxiixa Adeeg-Bixiyaha:  Adeeg-bixiyaha SFC ayaa halkan saxiixi doonno.  

 




