
STAFF AND FAMILY CONSULTATION (SFC) 90-DAY (QUARTERLY) PROGRESS REPORT Page 1 of 3 
DSHS 10-656 AM (REV. 03/2023) Amharic 

 

 DEVELOPMENTAL DISABILITIES ADMNISTRATION (DDA) 

 የሰራተኞችና የቤተሰብ ምክክር (SFC) የ90-ቀን(ሩብ ዓመት) የሂደት ሪፖርት 
 Staff and Family Consultation (SFC) 90-Day (Quarterly) Progress Report 

የደንበኛ ስም 
      

የጉዳይ አስተዳዳሪ ስም 
      

የአቅራቢ ስም 
      

የአቅራቢ ኤጀንሲ ስም 
      

የመጀመርያው እቅድ ቀን 
      

ለዚህ ሪፖርት የቀን ወሰን 
      

የሰራተኞች ወይም ቤተሰብ (ኤስ/ኤፍ) አባላት የምክክር ግብ እና ባለፉት 90 ቀናት ውስጥ የነበራቸው እድገት ማጠቃለያ፡- 
      

S/F ወደ ግባቸው እንዲሰራ ለማገዝ የሚያስፈልግ ድጋፍ፡ የሚመለከታቸውን ሁሉ ያረጋግጡ። 
  የS/F አባል ድርጊቶችን መመልከት 
  ተስማሚ ቴክኒኮችን ለS/F በመቅረጽ ላይ 
  የስልክ ምክክር 
  ለቤተሰብ ድጋፍ ቡድን ወይም ተሟጋች ድርጅት ሪፈራል 

ይግለጹ፡ 
      

ደንበኛው ምክክሩ እየተሰጠበት ያለው ወቅታዊ የሕክምና ዕቅድ ካለው፣ ቤተሰቡ ወይም የሠራተኛው አባል ለህክምና ባለሙያው መነጋገር ያለባቸው አዳዲስ ፍላጎቶች 
አሉ ወይ?   አዎ      አይ 
አዎ ከሆነ፣ እባክዎን በአጭሩ ያብራሩ፡- 
      

የሰራተኛው ወይም የቤተሰብ አባል ግባቸውን(ቶች) እንዳያሟሉ እንቅፋት/በመጀመሪያው እቅድ ላይ የሚመከር ለውጦች፡ 
      

ካለፈው ሪፖርት በኋላ፣ ባለፉት 90 ቀናት ውስጥ የቀረቡ ማጣቀሻዎች፣ ወይም በባለፉት 90 ቀናት ውስጥ በደንበኛ አቀራረብ ላይ ጉልህ ለውጥ (የሚመለከተው ከሆነ 
የማጣቀሻ ቀንን ይጨምራል) 
      

የሰራተኞችና የቤተሰብ ምክክር (በመጨረሻዎቹ 90 ቀናት ውስጥ የአገልግሎት ቀናት / ጊዜ) መቼ አቀረቡ? 
ቀን የአገልግሎት አቅርቦት (የአቅርቦት ዘዴን ያረጋግጡ) የሚጠፋበት ጊዜ (በ15 ደቂቃ ውስጥ) 

         በአካል    የርቀት አገልግሎት       

         በአካል    የርቀት አገልግሎት       

         በአካል    የርቀት አገልግሎት       
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ፊርማዎች 
የደንበኛ ፊርማ ፊርማ 
       

ህጋዊ ተወካይ ፊርማ ቀን 
       

የአቅራቢ ፊርማ ቀን 
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የሰራተኞች እና የቤተሰብ ምክክር ሂደት ሪፖርት ቅፅ መመሪያዎች 
(በአቅራቢው መጠናቀቅ አለበት።) 

ደንበኛ፡-  በደንበኛው ስም ያክሉ። 

የጤና እርዳታ ሰጪ:  በሰራተኛ እና የቤተሰብ አማካሪ አቅራቢ ስም ይጨምሩ 

ኬዝ ማናጀር:  አሁን ባለው የደንበኛው ጉዳይ ሃብት አስተዳዳሪ ስም ያክሉ። 

ማስቀሪያ:  ደንበኛው የተመዘገበበትን የትኛውን ማቋረጫ ላይ ያክሉ። 

የሪፖርት ቀን ክልል፡  ይህ የሂደት ሪፖርት የሚዘግበው በየትኛው የቀን ክልል ነው?  ይህ ሪፖርት እየተወያየበት ያለው አገልግሎት አቅራቢው ስፔሻላይዝድ ማገገሚያ 
ያቀረበባቸውን ወራት ይለዩ።  ለምሳሌ፡  ጥር, የካቲት, መጋቢት.  

የሰራተኞች ወይም ቤተሰብ (ኤስ/ኤፍ) አባላት የምክክር ግብ እና ማጠቃለያ፡-  የሰራተኛው ወይም የቤተሰብ አባል ግብ ምን እንደሆነ ይመዝግቡ።  ይህ ግብ 
በሰራተኞች እና በቤተሰብ የመጀመሪያ እቅድ ውስጥ ከተገለጸው ጋር መመሳሰል አለበት።  ባለፉት 90 ቀናት ውስጥ የሰራተኛውን ወይም የቤተሰቡን እድገት 
ይመዝግቡ።  

የሚያስፈልግ ድጋፍ፡-  ለሰራተኞች እና ለቤተሰብ ምክክር ግባቸው ላይ እንዲደርሱ ለመርዳት አቅራቢው ከቤተሰብ ወይም ከሰራተኞች ጋር ምን እንደሚያደርግ 
መዝግበው።  

ወቅታዊ የሕክምና ዕቅድ አለ?  ደንበኛው ምክክሩ እየተሰጠበት ያለው ወቅታዊ የሕክምና ዕቅድ ካለው እና የሕክምና ዕቅዱን በመጻፍ ለሙያው ማሳወቅ ያለባቸው 
አዲስ ፍላጎቶች ካሉ ሰነድ?   

ግቦችን ለማሳካት እንቅፋቶች፡-  ሰራተኞቹን ወይም የቤተሰብ አባላትን ለመርዳት ያጋጠሙትን ማናቸውንም መሰናክሎች ወይም ተግዳሮቶች እና በመጀመርያ ፕላኑ ላይ 
የሚመከሩ ለውጦችን ይመዝግቡ። 

ማጣቀሻዎች፡-  ባለፉት 90 ቀናት ውስጥ በሰራተኞች እና በቤተሰብ ምክክር ላይ ማናቸውንም መሰናክሎች፣ ተግዳሮቶች ወይም ለውጦች መመዝገብ። (የሚመለከተው 
ከሆነ የሚላክበትን ቀን ያካትቱ)። 

የሰራተኞች እና የቤተሰብ ምክክር መቼ አቀረቡ?  የሰራተኞች እና የቤተሰብ ምክክር የቀረበበት የሰነድ ቀናት።  በአካል አገልግሎት አሰጣጥ እና የቴሌቪዥን አቅርቦትን 
መለየት ያስፈልጋል። በመጨረሻው አምድ ከደንበኛው ጋር በየቀኑ ለምን ያህል ጊዜ እንደሰሩ ይለዩ (ለምሳሌ፡ አንድ (1) ሰአት)። 

የደንበኛ ፊርማ:  ስምዎን እዚህ ይፈርሙ።  ይህ ማለት በዚህ ቅጽ ተስማምተሃል፣ እናም በዚህ ተስማምተሃል ማለት ነው።  

የሕጋዊ ወኪል ፊርማ:  የህግ ተወካዮች እዚህ ይፈርማሉ፣ ሲቻል።  ይህ ማለት በዚህ ቅጽ ይስማማሉ እና ይስማማሉ ማለት ነው.     

የአቅራቢ ፊርማ፡  ስምዎን እዚህ ይፈርሙ። 

 
 


