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 DEVELOPMENTAL DISABILITIES ADMNISTRATION (DDA) 

 تقریر تقدم یومًا (ربع سنوي) 90) لمدة SFCاستشارات الموظفین والعائلة ( 
 Staff and Family Consultation (SFC) 90-Day (Quarterly) Progress Report 

 اسم العمیل
      

 اسم مدیر الحالة 
      

م الخدمة   اسم مُقدِّ
      

م الخدمة   اسم وكالة مُقدِّ
      

 تاریخ الخطة المبدئیة 
      

 نطاق تاریخ ھذا التقریر 
      

 یومًا:  90) وملخص للتقدم الذي أحرزه في آخر S/Fھدف استشارات أحد أفراد العائلة أو الموظف (
      

د جمیع ما ینطبق.   الدعم المطلوب لمساعدة أحد أفراد العائلة أو الموظف في العمل نحو تحقیق ھدفھ:  حدِّ
 ملاحظة أفعال أحد أفراد العائلة أو الموظف   
 نمذجة الأسالیب المناسبة للعائلة أو الموظفین   
 الھاتف استشارات عبر   
 الإحالة إلى مجموعة دعم عائلي أو منظمة توعیة   

 یُرجى التوضیح: 
      

لاغ عنھا، والتي یجب نقلھا إلى  إذا كانت لدى العمیل خطة علاجیة حالیة یتم فیھا تقدیم الاستشارة، فھل ھناك احتیاجات جدیدة یقوم أحد أفراد العائلة أو الموظف بالإب
 لا   نعم        المعالج؟

 إذا أجبت بنعم، فیرُجى التوضیح بإیجاز: 
      

 العقبات التي تحول دون تحقیق أحد أفراد العائلة أو الموظف لھدفھ (أھدافھ)/التغییرات الموصى بھا على الخطة الأولیة: 
      

 یومًا (بما في ذلك تاریخ الإحالة، إن أمكن):  90یومًا، أو تغییر كبیر في العرض التقدیمي للعمیل لوحظ في آخر  90الإحالات المُقدَّمة منذ التقریر الأخیر، في آخر 
      

 یومًا)؟  90وظفین والعائلة (تواریخ/أوقات الخدمة في آخر متى قدَّمت استشارات الم
د طریقة تقدیمھا) التاریخ   دقیقة)  15الوقت المنقضي (خلال  تقدیم الخدمة (حدِّ

       خدمة عن بُعد   شخصی�ا              
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 التوقیعات
 التاریخ  توقیع العمیل 

       
 التاریخ  توقیع الممثل القانوني 

       
م الخدمة   التاریخ  توقیع مُقدِّ
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 إرشادات لنموذج تقریر تقدُّم استشارات الموظفین والعائلة 
م الخدمة)   (یُكملھ مُقدِّ

 أضِف اسم العمیل.   العمیل:

م الخدمة: م الاستشارات العائلیة   مُقدِّ  أضِف اسم الموظف ومُقدِّ

 أضِف اسم مدیر موارد حالة العمیل الحالیة.   مدیر الحالة:

 أضف أي تنازل سیسجّل العمیل نفسھ فیھ.   التنازل:

م الخدمة برنامج التأھیل المتخصص ال  نطاق تاریخ التقریر: د الأشھر التي قدَّم فیھا مُقدِّ ذي یناقشھ ھذا التقریر.   ما النطاق الزمني الذي تم إعداد تقریر التقدُّم ھذا عنھ؟  حدِّ
 مثال:  ینایر، فبرایر، مارس. 

وثقِّ الھدف الخاص بأحد أفراد العائلة أو الموظف.  یجب أن یتطابق ھذا الھدف مع ما تم تحدیده في    ) وملخص:S/Fفراد العائلة أو الموظف (ھدف استشارات أحد أ  
 یومًا.  90الخطة الأولیة للموظف والعائلة.  وثق تقدُّم الموظف أو العائلة في آخر 

م الدعم المطلوب:     الخدمة مع الموظف أو العائلة لمساعدتھم على الوصول إلى أھدافھم المتعلقة باستشارات الموظف والعائلة. وثقِّ ما سیفعلھ مُقدِّ

وثقِّ ما إذا كان لدى العمیل خطة علاجیة حالیة یتم فیھا تقدیم الاستشارات، وما إذا كانت ھناك أي احتیاجات جدیدة یجب إبلاغ المختص    ھل ھناك خطة علاجیة حالیة؟ 
 كتب خطة العلاج بشأنھا؟   الذي ی

وثقِّ أي عقبات أو تحدیات واجھتك في مساعدة أحد أفراد العائلة أو الموظف وأي تغییرات موصى بھا على الخطة    العقبات التي تحول دون تحقیق الھدف (الأھداف): 
 الأولیة. 

 یومًا. (قم بتضمین تاریخ الإحالة، إن أمكن).  90والعائلة في آخر  وثقِّ أي عقبات، أو تحدیات، أو تغییرات طرأت على استشارات الموظفینالإحالات:  

د، في العمود الأخیر،  متى قدَّمت استشارات الموظف والعائلة؟   وثقِّ تواریخ تقدیم استشارات الموظف والعائلة.  یجب تحدید تقدیم الخدمة شخصیًا أو تقدیمھا عن بُعد. حدِّ
 )). 1یوم (مثال: ساعة واحدة (المدة التي عملت فیھا مع العمیل كل 

 وقّع باسمك ھنا.  ھذا یعني اتفاقك مع ھذا النموذج، وموافقتك علیھ.   توقیع العمیل:

      یوقّع الممثل القانوني ھنا، متى أمكن.  ھذا یعني اتفاقھ مع ھذا النموذج، وموافقتھ علیھ.   توقیع الممثل القانوني: 

م الخدمة:  نا. وقّع باسمك ھ  توقیع مُقدِّ

 
 


