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  DEVELOPMENTAL DISABILITIES ADMNISTRATION (DDA) 

ਸਟਾਫ ਅਤ ੇਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ (SFC) 90-ਿਦਨ (ਿਤਮਾਹੀ) ਪ�ਗਤੀ ਿਰਪੋਰਟ 
 Staff and Family Consultation (SFC) 90-Day (Quarterly) Progress Report 

ਕਲਾਇੰਟ ਦਾ ਨ� 

      
ਕੇਸ ਮੈਨ� ਜਰ ਦਾ ਨ� 

      
ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਦਾ ਨ� 

      
ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਏਜੰਸੀ ਦਾ ਨ� 

      
ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਯੋਜਨਾ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ 

      
ਇਸ ਿਰਪੋਰਟ ਵਾਸਤੇ ਤਾਰੀਖ਼ ਦੀ ਰ�ਜ 

      
ਸਟਾਫ ਜ� ਪਿਰਵਾਰਕ (S/F) ਮ�ਬਰ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਦਾ ਟੀਚਾ ਅਤੇ ਿਪਛਲੇ 90 ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਉਹਨ� ਦੀ ਪ�ਗਤੀ ਦਾ ਸਾਰ: 

      

ਉਹਨ� ਦੇ ਟੀਚੇ ਵੱਲ ਕੰਮ ਕਰਨ ਿਵੱਚ S/F ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਲਈ ਸਮਰਥਨ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ: ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਵਾਲੇ ਸਾਿਰਆਂ ਤੇ ਿਨਸ਼ਾਨ ਲਾਓ। 

  S/F ਮ�ਬਰ ਕਾਰਵਾਈਆਂ ਦਾ ਿਨਰੀਖਣ 

  S/F ਲਈ ਉਿਚਤ ਤਕਨੀਕ� ਦੀ ਮਾਡਿਲੰਗ 

  ਫੋਨ ਤੇ ਸਲਾਹ 

  ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਹਾਇਤਾ ਗਰੱੁਪ ਜ� ਸਲਾਹਕਾਰੀ ਸੰਗਠਨ ਨੰੂ ਰੈਫਰਲ 

ਵਰਣਨ: 

      

ਜੇਕਰ ਕਲਾਇੰਟ ਕਲੋ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦਾ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਯਜੋਨਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਜ� ਸਟਾਫ ਮ�ਬਰ ਦੁਆਰਾ ਿਰਪੋਰਟ 

ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਕਈੋ ਨਵੀਆਂ ਲੋੜ� ਹਨ, ਿਜਸ ਬਾਰੇ ਥੈਰੇਿਪਸਟ ਨੰੂ ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ?    ਹ�     ਨਹ� 

ਜੇਕਰ ਹ�, ਤ� ਿਕਰਪਾ ਕਰਕ ੇਸੰਖੇਪ ਿਵੱਚ ਵੇਰਵਾ ਿਦਓ: 

      

ਸਟਾਫ ਜ� ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਨੰੂ ਆਪਣ ੇਟੀਿਚਆਂ ਨੰੂ ਪੂਰਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆਂ ਰੁਕਾਵਟ�/ਸੁ਼ਰੂਆਤੀ ਯਜੋਨਾ ਿਵੱਚ ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਤਬਦੀਲੀਆਂ: 

      

ਿਪਛਲੇ 90 ਿਦਨ� ਿਵੱਚ, ਿਪਛਲੀ ਿਰਪੋਰਟ ਤ� ਬਾਅਦ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੇ ਗਏ ਰੈਫਰਲ, ਜ� ਿਪਛਲੇ 90 ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਕਲਾਇੰਟ ਪ�ਸਤੁਤੀ ਿਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਤਬਦੀਲੀ 

(ਰੈਫਰਲ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ, ਜੇਕਰ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ): 

      

ਤੁਸ� ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਕਦ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ (ਿਪਛਲੇ 90 ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼/ਸਮ� ਦੱਸੋ)? 

ਤਾਰੀਖ਼ ਸੇਵਾ ਿਡਲੀਵਰੀ (ਿਡਲੀਵਰੀ ਿਵਧੀ ਦੀ ਜ�ਚ ਕਰੋ) ਿਬਤਾਇਆ ਸਮ� (15 ਿਮੰਟ ਿਵੱਚ) 

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       
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        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

        ਿਵਅਕਤੀਗਤ       ਟੈਲੀਸਰਿਵਸ       

ਦਸਤਖ਼ਤ 
ਕਲਾਇੰਟ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਤਾਰੀਖ਼ 

       
ਕਾਨੰੂਨੀ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਤਾਰੀਖ਼ 

       
ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਤਾਰੀਖ਼ 
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ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਪ�ਗਤੀ ਿਰਪਰੋਟ ਫਾਰਮ ਲਈ ਿਨਰਦੇਸ਼ 
 (ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਦਆੁਰਾ ਪੂਰਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।) 

ਕਲਾਇੰਟ:  ਕਲਾਇੰਟ ਦੇ ਨ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

ਪ�ੋਵਾਈਡਰ:  ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਦ ੇਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਦ ੇਨ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ 

ਕੇਸ ਮਨੈ� ਜਰ:  ਕਲਾਇੰਟ ਦੇ ਮੌਜੂਦਾ ਕੇਸ ਸਰੋਤ ਮਨੈ� ਜਰ ਦੇ ਨ� ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

ਛੋਟ:  ਕਲਾਇੰਟ ਨੂੰ  ਿਕਸ ਛਟੋ 'ਤ ੇਪੰਜੀਕ�ਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, ਉਸ ਿਵੱਚ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ। 

ਿਰਪਰੋਟ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਦੀ ਰ�ਜ:  ਇਹ ਪ�ਗਤੀ ਿਰਪੋਰਟ ਿਕਸ ਤਾਰੀਖ਼ ਦੀ ਰ�ਜ ਿਵੱਚ ਿਰਪੋਰਿਟੰਗ ਕਰ ਰਹੀ ਹੈ?  ਉਹਨ� ਮਹੀਿਨਆ ਂਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਿਜਨ� � ਵਾਸਤੇ ਪ�ਵੋਾਈਡਰ ਨ�  

ਿਵਸ਼ੇਸ਼ ਹੈਿਬਲੀਟੇਸ਼ਨ(ਆਵਾਸ) ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤਾ ਹੈ ਿਜਸ ਬਾਰੇ ਇਹ ਿਰਪੋਰਟ ਵੇਰਵਾ ਦੇ ਰਹੀ ਹੈ।  ਉਦਾਹਰਣ:  ਜਨਵਰੀ, ਫਰਵਰੀ, ਮਾਰਚ।  

ਸਟਾਫ ਜ� ਪਿਰਵਾਰਕ (S/F) ਮ�ਬਰ ਬਾਰੇ ਸਲਾਹ ਦਾ ਟੀਚਾ ਅਤ ੇਸਾਰ:  ਸਟਾਫ ਜ� ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਦਾ ਟੀਚਾ ਕੀ ਹੈ, ਇਸਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਕਰੋ।  ਇਹ ਟੀਚਾ 

ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਪਛਾਣੇ ਗਏ ਟੀਚ ੇਨਾਲ ਮਲੇ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।  ਿਪਛਲੇ 90 ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਸਟਾਫ ਜ� ਪਿਰਵਾਰ ਦੀ ਪ�ਗਤੀ ਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ 

ਦਰਜ਼ ਕਰੋ।  

ਲੋੜ�ਦਾ ਸਮਰਥਨ:  ਸਟਾਫ ਅਤ ੇਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਲਈ ਆਪਣੇ ਟੀਿਚਆ ਂਤੱਕ ਪਹੰੁਚਣ ਿਵੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਸਤੇ ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਪਿਰਵਾਰ ਜ� ਸਟਾਫ ਨਾਲ ਕੀ ਕਰ ਿਰਹਾ ਹੈ, 

ਇਸਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਕਰੋ।  

ਕੀ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦਾ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਯੋਜਨਾ ਹ?ੈ  ਜੇਕਰ ਕਲਾਇੰਟ ਕੋਲ ਕੋਈ ਮੌਜੂਦਾ ਇਲਾਜ ਸੰਬੰਧੀ ਯੋਜਨਾ ਹੈ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ, ਅਤੇ ਜੇਕਰ ਕੋਈ 

ਨਵੀਆ ਂਲੋੜ� ਹਨ ਿਜਸਨੂੰ  ਇਲਾਜ ਯੋਜਨਾ ਿਲਖਣ ਵਾਲੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਨੂੰ  ਦੱਿਸਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ, ਇਸਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਕਰੋ?   

ਟੀਿਚਆ  ਂਨੂੰ  ਪਰੂਾ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਰੁਕਾਵਟ�:  ਸਟਾਫ ਜ� ਪਿਰਵਾਰਕ ਮ�ਬਰ ਦੀ ਮਦਦ ਕਰਨ ਿਵੱਚ ਅਨੁਭਵ ਕੀਤੀ ਕੋਈ ਰੁਕਾਵਟ ਜ� ਚੁਣੌਤੀ ਅਤ ੇਸ਼ੁਰੂਆਤੀ ਯੋਜਨਾ ਿਵੱਚ ਿਕਸ ੇਵੀ 

ਿਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤ ੇਤਬਦੀਲੀ ਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਕਰੋ। 

ਰੈਫਰਲ:  ਿਪਛਲੇ 90 ਿਦਨ� ਿਵੱਚ ਸਟਾਫ ਅਤ ੇਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਿਵੱਚ ਹੋਈ ਿਕਸੇ ਵੀ ਰੁਕਾਵਟ, ਚੁਣੌਤੀ ਜ� ਤਬਦੀਲੀ ਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਕਰੋ। (ਰੈਫਰਲ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ 

ਸ਼ਾਮਲ ਕਰੋ, ਜੇਕਰ ਲਾਗੂ ਹੋਵੇ)। 

ਤੁਸ� ਸਟਾਫ ਅਤ ੇਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਕਦ� ਪ�ਦਾਨ ਕੀਤੀ?  ਸਟਾਫ ਅਤੇ ਪਿਰਵਾਰਕ ਸਲਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ ਤਾਰੀਖ਼ ਨੂੰ  ਦਸਤਾਵੇਜ਼ ਿਵੱਚ ਦਰਜ਼ ਕਰੋ।  ਿਵਅਕਤੀਗਤ ਸੇਵਾ 

ਿਡਲੀਵਰੀ ਅਤ ੇਟਲੈੀਸਰਿਵਸ ਿਡਲੀਵਰੀ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨ ਦੀ ਜ਼ਰੂਰਤ ਹੈ। ਆਖਰੀ ਕਾਲੱਮ ਿਵੱਚ, ਪਛਾਣ ਕਰੋ ਿਕ ਤਸੁ� ਹਰ ਿਦਨ ਕਲਾਇੰਟ ਨਾਲ ਿਕੰਨਾ ਸਮ� ਕੰਮ ਕੀਤਾ 

(ਉਦਾਹਰਣ: ਇੱਕ (1) ਘੰਟਾ)। 

ਕਲਾਇੰਟ ਦ ੇਦਸਤਖ਼ਤ:  ਇੱਥ ੇਆਪਣੇ ਨ� ਦੇ ਸਾਇਨ ਕਰੋ।  ਇਸਦਾ ਅਰਥ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਤੁਸ� ਇਸ ਫਾਰਮ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹੋ, ਅਤ ੇਤੁਸ� ਇਸ ਨਾਲ ਵੀ ਸਿਹਮਤ ਹੋ।  

ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਨੁਮਾਇੰਦ ੇਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ:  ਕਾਨੂੰ ਨੀ ਨੁਮਾਇੰਦੇ ਇੱਥ ੇਦਸਤਖਤ ਕਰਨ, ਜਦ� ਲਾਗੂ ਹੰੁਦਾ ਹੈ।  ਇਸਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਇਸ ਫਾਰਮ ਨਾਲ ਸਿਹਮਤ ਹਨ ਅਤ ੇਇਸ ਨਾਲ ਵੀ 

ਸਿਹਮਤ ਹਨ।     

ਪ�ੋਵਾਈਡਰ ਦੇ ਦਸਤਖ਼ਤ:  ਇੱਥ ੇਆਪਣੇ ਨ� ਦ ੇਸਾਇਨ ਕਰੋ। 

 
 


