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 STATE OF WASHINGTON 
 DEPARTMENT OF SOCIAL AND HEALTH SERVICES 
 DIVISION OF VOCATIONAL REHABILITATION 

 客户实习项目 
 实习协议 
 Customer Internship Program Internship Agreement 

本表概述了工作职责、工资/薪水、预期工作安排、联系信息以及雇主的 DVR 报销条款。 

客户名称 
      
地址 城市 州 邮政编码 
                     
电话 住宅 手机 
             

电子邮件地址 
      

紧急联系人 姓名 电话号码 
             

实习项目 
职位 
      
职责 
      
开始日期 
      

终止日期 
      

工资 
$      /小时 

预期工作安排（天和小时/周） 
      

用于支持实习项目的 DVR 服务： 
      

雇主信息 
雇主 
      

实习主管 
      

地址 城市 州 邮政编码 
                     
电话 手机 
       

电子邮件地址 
      

紧急联系人 姓名 电话号码 
             

      负责直接向  

      支付工资。 

DVR 将为实习费用支付       ，如下： 
日期 金额 

              前期费用（如有）的总金额 

              第一个月的总金额 

              第二个月的总金额 

              第三个月的最终付款  

客户实习的终止 
如果实习终止，雇主可以收到实习终止当月的付款。如果个人工作时间明显少于最初商定的时间，则重新协商费用。 
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DVR 顾问信息 
DVR 顾问的姓名 
      
地址 城市 州 邮政编码 
                     
电话 手机 
       

电子邮件地址 
      

紧急联系人 姓名 电话号码 
             

DVR 实习生的责任 

1. 按商定的实习时间安排工作，并保持定期出勤； 

2. 如有缺勤，提前通知雇主； 
3. 至少每月与 DVR 顾问联系一次；如果需要，申请额外的 DVR 服务或支持； 

4. 服从雇主的监督，履行分配的工作职责； 
5. 如果是带薪实习，请与 DVR 顾问合作，了解收入如何影响福利； 

6. 其他：        

DVR 顾问/代表的责任 

1. 在带薪实习之前，帮助客户了解带薪实习将如何影响福利； 
2. 提供确认的 VR 服务来支持实习项目； 

3. 至少每月与客户联系一次； 
4. 按照商定的时间安排向雇主付款； 

5. 应要求访问实习现场； 
6. 确认实习生履行实习基本工作职能所需的任何合理住宿，并报销雇主实施这些住宿的所有费用；  

7. 至少每月与雇主联系一次，以检查和监督项目进度：        
8. 将填妥的协议表的副本传真至州实习协调员办公室，传真号为(360) 438-8007； 
9. 其他：        

雇主信息 

1. 向 DVR 提供赞助实习项目的分项成本估算； 
2. 完成作为 DVR 服务提供者的必要文件工作； 

3. 按照协议规定雇佣和监督实习生；  
4. 支付工资、工资税和工伤补偿；  
5. 为实习生履行实习的基本工作职能提供商定的合理住宿（相关费用将由 DVR 报销）； 

6. 将出现的任何问题或关注通知给 DVR 顾问/代表； 
7. 在实习项目结束后填写实习生评估表。 
DVR 客户签名 日期 

      
DVR 顾问签名 日期 

      
雇主签名 日期 

      

 


