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 DIVISION OF VOCATIONAL REHABILITATION (DVR) 

 职业评估工作表 
 Vocational Assessment Worksheet 

1. 您希望找到什么类型的工作和工作环境？ 
      

2. 您是否愿意邀请其他人参加您的 DVR 会议和/或让他们协助您填写此表（例如，朋友、家人、权益维护人、法定监护

人、老师或来自其他计划的 VR 顾问）？ 
      

3. 如果您获得了社保福利，您是否有兴趣深入了解这些福利，以及参加工作会对这些福利带来的影响？ 
      

4. 当参加工作时，您每月将需预算多少钱来维持您自己和/或您家庭的生活？ 
      

5. 描述劳动力市场信息，表明此就业目标在您当地有需求： 
      

如果没有需求，您认为哪些因素可以增加您在该领域的就业机会（例如，有针对性的工作经验、实习、在职培训、重

新安置）？ 

      

6. 在潜在的高需求行业（例如，计算机科学、医疗保健、科学、技术、工程和数学），您考虑过哪些工作？ 
      

7. 您的就业目标有哪些行业特定要求（例如，特殊认证、许可要求、药物检测、专业经验等）？ 
      

8. 您的就业目标是否需要背景调查作为就业条件？   是     否 
如果是，则 DVR 要求完成背景调查，以确保您不会被排除在特定工作之外。 

      
9. 请描述支持您就业目标的评估（例如，职业考试、志愿者或学校工作经历、职业发展课程等）？ 

      

10. 描述您的教育/培训历史，包括许可和认证： 
      

11. 您是否有任何特定的文化价值观、实践和/或首选语言需求并希望在求职和安置之前与 DVR 分享？ 
      

12. 描述您以前在获得和维持工作方面的成功和挑战（例如，工作经历、就业差距、可转移技能、志愿者经历等）？ 
      

13. 描述使该就业目标合适的您的个人优势： 
      

14. 描述可能支持就业计划的您的个人资源（例如，家庭和社会支持、交通等）： 
      

15. 描述与残疾相关的就业障碍（例如，行动不便、长期存在的问题、沟通障碍、与人相处、记忆力，及难以学习新信息

/任务）： 
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16. 描述您当前如何管理与残疾相关的障碍（例如，咨询、物理治疗、技能培训、支持小组）： 
      

17. 描述与残疾无关的任何其他就业障碍（例如，托儿、无有效的邮寄地址/电子邮件/电话、犯罪史、交通、住房、食品

援助等）： 
      

18. 您认为自己可能需要哪些服务来实现您的就业目标？ 
服务类型 描述 

辅助技术(AT)（例如，工作地点评估、专业计算机/
软件、如何使用 AT 设备的培训等） 

      

独立生活(IL)（例如，预算培训、学习如何管理日程

安排、管理家庭/日常生活需求、时间管理等） 
      

个人看护服务(PAS)（PAS是由医疗保健专业人士

提供的服务，旨在帮助残疾、精神障碍和具有其他

医疗保健需求的个人开展日常生活活动） 

      

支持性就业(SE)（SE可能适用于那些因残疾的性质

和严重性而需要大量帮助的个人找到并维持工作和/
或获得在职支持以继续工作） 

      

过渡服务(TS)（TS是面向14-24岁、有残疾的学生

或青少年的服务和支持，包括参加IEP/504计划会

议） 

      

其他服务（例如职业咨询/指导、培训、面试/工作

服、工具、交通援助、执照/认证、社保福利规划

等） 

      

19. 当您准备好找工作时，是否需要以下任何帮助？ 
 申请协助   面试准备   一对一简历指导 
 求职信   岗位搜索   在线岗位搜索 
 电子邮件工作线索   硕士申请 
 工作资源推荐（例如，求职者系列、基本计算机技能、微软培训、前科服务、成熟员工服务、青少年服务） 
 其他：        

20. 描述支持您就业目标的任何其他信息： 
      

21. 您的特定就业目标应与您的优势、资源、优先次序、考虑事项、才干、能力、利益和知情时作出的选择相一致。 
您的特定就业目标是： 
      

 


