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S e sorsces SERVICE DELIVERY OUTCOME PLAN (SDOP)

SDOP: Empleo a la medida - Colocacion laboral
SDOP: Customized Employment - Job Placement

NUMERO DE AFP

colocacién laboral a la medida, en colaboracion con su CRP y su
equipo de apoyo, y debera asistir a todas las citas programadas.

Add any additional requirements of the Customer
here

CLIENTE DE LA DVR CONTRATISTA DEL CRP NOMBRE DEL REPRESENTANTE DEL CRP
FECHAS DE PRESTACION DEL SERVICIO INFORMES DE PROGRESO REQUERIDOS
Del: Al: Los informes de progreso mensuales son obligatorios y deben ser entregados al VRC en un SDOR.
PARTE
RESULTADOS ESPERADOS RESPONSABLE CRITERIOS DE COMPRA Y PAGO COSTO ($)
Colocacidn laboral a la medida CRP Tarifa total maxima por servicio: $4846
El CRP sera responsable de localizar, obtener y colocar a un Puntos de pago:
cliente de la DVR en un empleo integrado remunerado que coincida c dei . Pagada d ss d ib
con los intereses, las habilidades y las capacidades identificadas uota € Ingreso: ragada despues de que Se reciben una $834
en el perfil de descubrimiento y en la reunién de planificacion de factura .fl'rmada y u.n'mforme escrito del mforme dg res’ultados de
empleo. El empleo se adaptara a la medida, dentro de uno de los pre§taC!on de servicios (SDOR, por sus siglas en inglés) que .
siguientes temas vocacionales: indique: 1) la aceptacion del SDOP y”eI AFP por parte del CRP;
2) la fecha en la que el CRP se reunio con el cliente para
Tema 1: completar el ingreso interno del cliente; y 3) las actividades de
ingreso completadas por el cliente y los siguientes pasos $1534
Tema 2: después del ingreso.
Tema 3: Tarifa de actividad: Pagada al CRP después de que se reciben
una factura firmada y un informe escrito del SDOR que indique la
Necesidades de empleo del cliente: conclusion de:
e El salario inicial sera por lo menos de $ por hora. 1. Plan de personalizaciéon del empleo entregado en un SDOR
o . o adjunto a un SDOR, si el contratista tiene su propio
* Las horas iniciales seran por lo menos horas por formulario. Debe entregarse una copia al VRC y al cliente en
semana. un plazo de un mes de la autorizacién de la colocacién laboral
e Preferencia de turno / horario de trabajo a la medida. Debe entregarse una copia adicional con la
) factura firmada y el informe de actividades. El plan debe
e Lugar de trabajo: incluir por lo menos lo siguiente:
e El paquete de beneficios de preferencia incluira: e Con qué frecuencia se reuniran el contratista y el cliente;
- . o . e Como interactuaran con el equipo de apoyo del cliente
e Otras condiciones (p. €j., horas maximas por semana): y . .
(familiares, amigos, etc.);
¢ Qué herramientas pueden usarse, como un curriculum en
El cliente debera participar plenamente en las actividades de Cliente video, acompafiamiento en el trabajo, entrevistas

informativas con empleadores (como equipo o por parte del
contratista); Y
2. Una propuesta de empleo a la medida entregada a un
empleador. Adjunte la propuesta y los documentos de
sustento que demuestren la interaccion con el empleador para
descubrir sus necesidades y su coincidencia con los intereses
y las necesidades del cliente de la DVR.
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El CRP colaborara con el cliente, su equipo de apoyo y su VRC
cuando sea necesario. El CRP puede organizar reuniones de
equipo cuando sea necesario explorar un tema vocacional
diferente o generar mas ideas.

Add any additional requirements of the Customer
here

El asesor de la DVR es responsable de asegurarse de que los
servicios de RV sean congruentes con la evaluacion vocacional
del cliente; esto incluye explicar las consideraciones sobre la
salud y seguridad del cliente que pueden ser incongruentes con
ciertos tipos de trabajos.

El proveedor de CRP es responsable de asegurarse de que el
cliente entienda todos los riesgos de salud y seguridad
asociados con cada entorno laboral especifico y lugar de
prestacion de servicios, y de que el cliente esté preparado
adecuadamente para mitigar esos riesgos.

Se recomienda que los clientes hablen con su proveedor del
CRP, su asesor de la DVR o su empleador si se sienten
inseguros o tienen alguna inquietud respecto a los riesgos de
salud y seguridad en el lugar donde reciben servicios. De
acuerdo con las leyes de Washington, el empleador tiene la
responsabilidad de proporcionar un lugar de trabajo seguro.

CRP

VRC

CRP

Cliente

Tarifa de resultado: Pagada al CRP después de que se
reciban una factura firmada y un informe escrito en un SDOR
que documente:

e La colocacién en un empleo integrado remunerado a la
medida que sea aceptado de mutuo acuerdo por el asesor
de la DVR, el cliente y el CRP;

¢ La finalizacion del primer dia completo de empleo pagado,
tal como lo define el empleador;

e La fecha del primer dia de empleo;

o Nombre y direccién del empleador;

o Eltipo de empleo que desempenia el cliente y la
descripcion del empleo a la medida;

e El numero de horas de trabajo por semana programadas
para el cliente;

e El salario por horay los beneficios del cliente; y

¢ Informacion acerca de como el empleo cumple con la
definicién de un empleo a la medida.

Comprobante de empleo
Cuando la colocacion laboral se realiza con éxito, ademas del
SDORy la factura firmada, el CRP debe entregar:

¢ Una carta u otro documento acordado con la DVR, con la
firma del empleador, que verifique el primer dia de empleo
remunerado del cliente en un empleo permanente,
integrado y competitivo;

¢ Una copia del recibo de pago del cliente de la DVR; o

e Cualquier otro tipo de comprobante aprobado en este
SDOP.

Gastos de transporte, si los autoriza el VRC:

Tiempo de traslado: Pagado al recibir una factura firmada y
un informe escrito en el informe de resultados de prestacién
de servicios (SDOR) donde se documenten la distancia
conducida, la hora de partida y la hora de llegada al destino.
Cuando se autoriza, el tiempo de traslado se paga a una tarifa
fija de $37 por hora en periodos de un cuarto de hora, sila
prestacion del servicio se hace a mas de cincuenta (50) millas
de la oficina mas cercana que cuente con personal del
contratista.

$2478
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Millas recorridas: Pagado al recibir una factura firmada y un
informe escrito en el informe de resultados de prestacion de
servicios (SDOR) que documente la direccion de origen, la
direccion del destino y la cantidad de millas facturadas. Las
millas se pagaran a la tarifa estatal vigente determinada por la
Oficina de Administracion Financiera.

Otros gastos de transporte: Como el sistema de
transbordadores, peajes, etc., se pagaran al recibirse una
factura firmada, recibos y un informe escrito en el informe de
resultados de prestacion de servicios (SDOR) que documente
el motivo del gasto.

FIRMA DEL CLIENTE / TUTOR LEGAL

FECHA

FIRMA DEL CRP

FECHA FIRMA DE LA DVR FECHA

COSTO TOTAL

$

La firma de cada una de las partes indica su acuerdo con el contenido de este SDOP.
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