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Disability Report (ບດົລຳຍງຳນຄວຳມພກິຳນ) 

Medical Disability Decision (ກຳນຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັຄວຳມພກິຳນທຳງກຳນແພດ) 

DSHS 14-144A 
 

ແບບຟອມລຳຍງຳນຄວຳມພກິຳນ, DSHS 14-144A, ຈະລວບລວມຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັຄວຳມພກິຳນຂອງລູກຄ ໍ້ຳ, ຂ ໍ້ມູນຫ ກັຖຳນທຳງກຳນແພດ 

ແລະປະຫວດັກຳນເຮດັວຽກ ເພ ່ ອນ ຳໄປໃຊ ໍ້ໂດຍ Division of Disability Determination Services (ພະແນກກຳນບ ລກິຳນ 
ກ ຳນດົຄວຳມພກິຳນ, DDDS) ໃນກຳນກ ຳນດົຄວຳມພກິຳນທຳງກຳນແພດ. 
 

Social Service Specialist (ຜູ ໍ້ຊ່ຽວຊຳນດໍ້ຳນກຳນບ ລກິຳນສງັຄມົ, SSS) ຫ   Public Benefits Specialist (ຜູ ໍ້ຊ່ຽວຊຳນດໍ້ຳນສດິທ ິ
ປະໂຫຍດສຳທຳລະນະ, PBS) ເປນັຜູ ໍ້ລເິລ ່ ມ DSHS 14-144A. SSS ຫ   PBS ຄວນກວດໃຫໍ້ແນ່ໃຈວ່ຳໄດ ໍ້ໃສ່ Community Service 

Office (ຫໍ້ອງກຳນບ ລກິຳນຊຸມຊນົ, CSO) ແລະ ເບ ໂທລະສບັ ໄວ ໍ້ໃນແບບຟອມແລໍ້ວ. ໝຳຍໃສ່ກ່ອງທ ່ ເໝຳະສມົ ເພ ່ ອຊ ໍ້ບອກວ່ຳກຳນຕດັສນິໃຈ 
ກ່ຽວກບັຄວຳມພກິຳນທ ່ ຮ ໍ້ອງຂ ນັ ໍ້ນ ແມ່ນສ ຳລບັ Non-Grant Medical Assistance (ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງກຳນແພດທ ່ ບ ່ ຂ ເງນິຊ່ວຍເຫ  ອລ ໍ້ຳ, 
NGMA) ຫ   Healthcare for Workers with Disabilities (ກຳນເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພຳບສ ຳລບັຄນົງຳນທ ່ ມ ຄວຳມພກິຳນ, HWD). 

ເພ ່ ມແບບຟອມທ ່ ຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ຄບົຖໍ້ວນແລໍ້ວໃສ່ໃນຊຸດເອກະສຳນກຳນຕດັສນິກ່ຽວກບັຄວຳມພກິຳນ. 
 

1. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ຈະເປນັຜູ ໍ້ຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ສ່ວນຫວົ ເພ ່ ອບົ່ ງບອກຊ ່ , Social Security Number (ໝຳຍເລກປະກນັສງັຄມົ, SSN) 

ແລະ ສະພຳວະຄວຳມພກິຳນຂອງລູກຄ ໍ້ຳ. 
 

2. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ສຳມຳດຈະຊ່ວຍລູກຄໍ້ຳຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ ພຳກທ  1 - ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັສະພຳວະຂອງທ່ຳນ ໄດ ໍ້. ບ ່ ຈ ຳເປນັຕ ໍ້ອງໃສ່ວນັທ  
ທ ່ ແນ່ນອນ ແຕ່ຄວນໃຫໍ້ມ ເດ ອນ ແລະ ປ . 

 

3. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ສຳມຳດຈະຊ່ວຍລູກຄໍ້ຳຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ ພຳກທ  2 - ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັບນັທກຶທຳງກຳນແພດຂອງທ່ຳນ ໄດໍ້. ມນັເປັນສິ່ ງສ ຳຄນັທ ່ ຈະ 
ລະບຸແພດ ແລະ ແຫ ່ ງກຳນປ່ິນປົວໃຫໍ້ຄບົຖໍ້ວນທ ່ ສຸດເທົ່ ຳທ ່ ເປັນໄປໄດໍ້. 

 

4. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ສຳມຳດຈະຊ່ວຍລູກຄໍ້ຳຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ ພຳກທ  3 - ບນັຊ ລຳຍຊ ່ ຢຳ ໄດ ໍ້. SSS ຫ   PBS ຄວນກວດຄ ນຂ ໍ້ມນູ 

ເພ ່ ອຮບັປະກນັໃຫ ໍ້ບນັຊ ລຳຍຊ ່ ຢຳຂອງລູກຄ ໍ້ຳແມ່ນຄບົຖໍ້ວນທ ່ ສຸດເທົ່ ຳທ ່ ເປນັໄປໄດ ໍ້. 
 

5. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ສຳມຳດຈະຊ່ວຍລູກຄໍ້ຳຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ ພຳກທ  4 - ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັກຳນສກຶສຳຂອງທ່ຳນ ໄດ ໍ້. ຄວນຂຽນໃສ່ວ່ຳ 
ຫໍ້ອງຮຽນໃນໂຮງຮຽນ ແມ່ນເປນັຫ ໍ້ອງຮຽນສ ຳລບັກຳນສກຶສຳພເິສດ ຫ   ບ ່ . 

 

6. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ສຳມຳດຈະຊ່ວຍລູກຄໍ້ຳຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ ພຳກທ  5 - ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັວຽກທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັ ໄດ ໍ້. ບ ່ ຄວນລະບຸນຳຍຈ ໍ້ຳງ 
ເປນັແຕ່ລະລຳຍ, ພຽງແຕ່ລະບຸປະເພດທຸລະກດິເທົ່ ຳນັ ໍ້ນ. 

 

7. ພະນກັງຳນ SSS ຫ   PBS ສຳມຳດຈະຊ່ວຍລູກຄໍ້ຳຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່ຂ ໍ້ 1 ໃນ ພຳກທ  6 - ໝຳຍເຫດ ໄດ ໍ້. ຂ ໍ້ທ  2 ເຖງິ 6 ແມ່ນພະນກັງຳນ SSS ຫ   
PBS ຈະເປນັຜູ ໍ້ຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່. 
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Disability Report 

(ບດົລຳຍງຳນຄວຳມພກິຳນ) 

Medical Disability Decision 

(ກຳນຕດັສນິໃຈກ່ຽວກບັຄວຳມພກິຳນທຳງ
ກຳນແພດ) 

ຄ ຳຮ ໍ້ອງຂ  ແມ່ນສ ຳລບັ: 

 Non-Grant Medical Assistance 

(ກຳນຊ່ວຍເຫ  ອທຳງກຳນແພດທ ່ ບ ່ ຂ ເງນິຊ່ວຍເຫ  ອລ ໍ້ຳ, 
NGMA) 

 Healthcare for Workers with Disabilities 

(ກຳນເບິ່ ງແຍງດູແລສຸຂະພຳບສ ຳລບັຄນົງຳນທ ່ ມ ຄວຳມ 
ພກິຳນ, HWD) 

ແບບຟອມນ ໍ້ແມ່ນພະນກັງຳນບ ລກິຳນສງັຄມົ ຫ   ພະນກັງຳນທຳງດ ໍ້ຳນກຳນເງນິ ຂອງ DSHS ເປນັຜູ ໍ້ຂຽນຕ ່ ມໃສ່ ໃນລະຫວ່ຳງກຳນສ ຳພຳດກບັຜູ ໍ້ຮຽກທວງຫ   
ຜູ ໍ້ຕຳງໜໍ້ຳຂອງຜູ ໍ້ຮຽກທວງ. ກະລຸນຳປ ິ່ ນ, ພມິ ຫ   ຂຽນໃຫ ໍ້ຈະແຈ ໍ້ງຊດັເຈນ ແລະ ຕອບໝດົທຸກຂ ໍ້ຢ່ຳງສຸດຄວຳມສຳມຳດຂອງທ່ຳນ. ຕອບໃຫ ໍ້ໝດົທຸກຄ ຳຖຳມ. 

ຄ ຳຕອບທ ່ ສມົບູນຄບົຖໍ້ວນຈະຊ່ວຍໄດ ໍ້ໃນກຳນພຈິຳລະນຳຄ ຳຮ ໍ້ອງຂ . ຖໍ້ຳທ່ຳນຕ ໍ້ອງກຳນພ ໍ້ນທ ່ ເພ ່ ມເຕ ມເພ ່ ອຕອບຄ ຳຖຳມໃດໜຶ່ ງໃນແບບຟອມ, ໃຫ ໍ້ໄປຍງັພຳກທ  6 ຫ   
ຄດັຕດິເຈ ໍ້ຍໃສ່ຕ ່ ມ. 

1.  ຊ ່ ແທ ໍ້ / ຊ ່ ແຝງຂອງຜູ ໍ້ຮຽກທວງ 
      

2.  ໝຳຍເລກປະກນັສງັຄມົ 

      

ເບ ໂທລະສບັ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
      

4.  ຂ ໍ້ມູນຕດິຕ ່  
ບຸກຄນົທ ສຳມ 

ຊ ່ ແທ ໍ້ 
      

ເບ ໂທລະສບັ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
      

ທ ່ ຢູ່       

5.  ສະພຳວະຄວຳມພກິຳນຂອງທ່ຳນແມ່ນຫຍງັ? ອະທບິຳຍໂດຍຫຍ ໍ້ກ່ຽວກບັກຳນບຳດເຈບັ ຫ   ກຳນເຈບັເປນັທ ່ ເຮດັໃຫ ໍ້ທ່ຳນບ ່ ສຳມຳດເຮດັວຽກໄດ ໍ້.      

ພຳກທ  1.  ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັສະພຳວະຂອງທ່ຳນ 

1. ສະພຳວະຂອງທ່ຳນໄດ ໍ້ເກ ດມຳລບົກວນທ່ຳນຄັ ໍ້ງທ ຳອດິໃນວນັທ ໃດ?         

 ເດ ອນ / ວນັ / ປ  
 ແມ່ນ ບ ່  
2A. ທ່ຳນຍງັໄດ ໍ້ເຮດັວຽກຫ ງັຈຳກວນັທ ທ ່ ສະແດງຢູ່ໃນຂ ໍ້ 1 ຂໍ້ຳງເທງິບ ?  

ຖໍ້ຳທ່ຳນຕອບ ບ ່ , ໄປຍງັຂ ໍ້ 3A ແລະ 3B. ຂໍ້ຳງລຸ່ມນ ໍ້. ..............................................................................................   

2B. ຖໍ້ຳທ່ຳນຕອບ ແມ່ນ ຕ ່ ຂ ໍ້ 2A, ສະພຳວະຂອງທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັໃຫ ໍ້ທ່ຳນມ ກຳນປ່ຽນແປງ: 
ວຽກເຮດັງຳນທ ຳ ຫ   ໜໍ້ຳທ ່ ຂອງທ່ຳນ ຫ   ບ ່ ? ..........................................................................................................   

ຊົ່ ວໂມງເຮດັວຽກຂອງທ່ຳນ ຫ   ບ ່ ? ....................................................................................................................   

ກຳນໄປເຮດັວຽກຂອງທ່ຳນ ຫ   ບ ່ ? ....................................................................................................................   

ສິ່ ງອ ່ ນໆອ ກ ກ່ຽວກບັວຽກຂອງທ່ຳນ ຫ   ບ ່ ? .........................................................................................................   

2C. ຖໍ້ຳທ່ຳນຕອບວ່ຳ ແມ່ນ ຕ ່ ຂ ໍ້ໃດໜຶ່ ງໃນ 2B, ໃຫ ໍ້ອະທບິຳຍວ່ຳມ ກຳນປ່ຽນແປງຄ ແນວໃດໃນສະພຳບແວດລໍ້ອມກຳນເຮດັວຽກຂອງທ່ຳນ, 

ວນັທ ທ ່ ເຫດກຳນເຫ ົ່ ຳນັ ໍ້ນເກ ດຂຶ ໍ້ນ ແລະ ສະພຳວະຂອງທ່ຳນມ ຄວຳມຈ ຳເປນັຄ ແນວໃດ ໃຫ ໍ້ຕ ໍ້ອງມ ກຳນປ່ຽນແປງເຫ ົ່ ຳນ ໍ້:       

3A. ສະພຳວະຂອງທ່ຳນເຮດັໃຫ ໍ້ທ່ຳນຢຸດເຮດັວຽກໃນທ ່ ສຸດເມ ່ ອໃດ?         

  ເດ ອນ / ວນັ / ປ  
3B. ອະທບິຳຍວ່ຳສະພຳວະຂອງທ່ຳນໃນຕອນນ ໍ້ ເຮດັໃຫ ໍ້ທ່ຳນບ ່ ສຳມຳດເຮດັວຽກໄດ ໍ້ຄ ແນວໃດ:       

ພຳກທ  2.  ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັບນັທກຶທຳງກຳນແພດຂອງທ່ຳນ 

 
 
 
 
 
 
 
 

1. ປໍ້ອນຂ ໍ້ມູນຕ ່ ໄປນ ໍ້ກ່ຽວກບັທ່ຳນໝ ຜູ ໍ້ທ ່ ມ ບນັທກຶທຳງກຳນແພດລໍ້ຳສຸດກ່ຽວກບັສະພຳວະຄວຳມພ ິ
ກຳນຂອງທ່ຳນ: 

 
 
 

 ໝຳຍໃສ່ບ່ອນນ ໍ້ 
ຖໍ້ຳທ່ຳນບ ່ ເຄ ຍໄປພບົທ່ຳນໝ ມຳກ່ອນ 

ສ ຳລບັສະພຳວະຄວຳມພກິຳນຂອງທ່ຳນ. 
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ຊ ່ ທ່ຳນໝ  / ຄລ ນກິ 

      

ເບ ໂທລະສບັ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
      

ທ ່ ຢູ່ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄປພບົທ່ຳນໝ ຄນົ ໍ້ ຄັ ໍ້ງທ ຳອດິ 

      

ກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັ ທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ຮບັກຳນເຂົ ໍ້ຳກວດ ຫ   ກຳນປິ່ ນປວົ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄປພບົທ່ຳນໝ ຄນົ ໍ້ ຄັ ໍ້ງສຸດທ ໍ້ຳຍ 

      

ປະເພດກຳນປິ່ ນປົວ ຫ   ຢຳທ ່ ໄດ ໍ້ຮບັ (ເຊັ່ ນ: ກຳນຜ່ຳຕດັ, ກຳນບ ຳບດັດ ໍ້ວຍເຄມ , ກຳນສຳຍລງັສ  ແລະ ຢຳທ ່ ທ່ຳນກນິ ສ ຳລບັກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັຂອງທ່ຳນ, 

ຖໍ້ຳຮູ ໍ້. ຖໍ້ຳບ ່ ມ ກຳນປິ່ ນປວົ ຫ   ຢຳ, ໃຫ ໍ້ຂຽນ ບ ່ ມ . 
      

2. ທ່ຳນເຄ ຍໄປພບົທ່ຳນໝ ຄນົອ ່ ນໆ ນບັຕັ ໍ້ງແຕ່ສະພຳວະຄວຳມພກິຳນຂອງທ່ຳນເລ ່ ມຕົ ໍ້ນ ບ ?    ແມ່ນ      ບ ່   
ຖໍ້ຳ ແມ່ນ, ຕອບຄ ຳຖຳມຕ ່ ໄປນ ໍ້: 

ຊ ່ ທ່ຳນໝ  / ຄລ ນກິ 

      

ເບ ໂທລະສບັ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
      

ທ ່ ຢູ່ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄປພບົທ່ຳນໝ ຄນົ ໍ້ ຄັ ໍ້ງທ ຳອດິ 

      

ກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັ ທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ຮບັກຳນເຂົ ໍ້ຳກວດ ຫ   ກຳນປິ່ ນປວົ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄປພບົທ່ຳນໝ ຄນົ ໍ້ ຄັ ໍ້ງສຸດທ ໍ້ຳຍ 

      

ປະເພດກຳນປິ່ ນປົວ ຫ   ຢຳທ ່ ໄດ ໍ້ຮບັ (ເຊັ່ ນ: ກຳນຜ່ຳຕດັ, ກຳນບ ຳບດັດ ໍ້ວຍເຄມ , ກຳນສຳຍລງັສ  ແລະ ຢຳທ ່ ທ່ຳນກນິ ສ ຳລບັກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັຂອງທ່ຳນ, 

ຖໍ້ຳຮູ ໍ້. ຖໍ້ຳບ ່ ມ ກຳນປິ່ ນປວົ ຫ   ຢຳ, ໃຫ ໍ້ຂຽນ ບ ່ ມ . 
      

ຖໍ້ຳທ່ຳນໄດ ໍ້ໄປພບົແພດຄນົອ ່ ນເພ ່ ມເຕ ມ ນບັຕັ ໍ້ງແຕ່ກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັນ ໍ້ເກ ດຂຶ ໍ້ນ, ໃຫ ໍ້ຄດັຕດິໜໍ້ຳເຈ ໍ້ຍເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ມ ຂ ໍ້ມູນຂ ໍ້ຳງເທງິນ ໍ້ໃສ່. 

3. ທ່ຳນໄດ ໍ້ຮບັກຳນປິ່ ນປົວຢູ່ໂຮງໝ ສ ຳລບັສະພຳວະຄວຳມພກິຳນຂອງທ່ຳນບ ?    ແມ່ນ      ບ ່  

 ຖໍ້ຳ ແມ່ນ, ຕອບຄ ຳຖຳມຕ ່ ໄປນ ໍ້: 
ຊ ່ ໂຮງໝ  
      

ເບ ໂທລະສບັ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
      

ທ ່ ຢູ່ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄປພບົແມ່ນວນັທ ໃດ? 

      

ກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັ ທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ຮບັກຳນເຂົ ໍ້ຳກວດ ຫ   ກຳນປິ່ ນປວົ 

      

ປະເພດກຳນປິ່ ນປົວ ຫ   ຢຳທ ່ ໄດ ໍ້ຮບັ (ເຊັ່ ນ: ກຳນຜ່ຳຕດັ, ກຳນບ ຳບດັດ ໍ້ວຍເຄມ , ກຳນສຳຍລງັສ  ແລະ ຢຳທ ່ ທ່ຳນກນິ ສ ຳລບັກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັຂອງທ່ຳນ, 

ຖໍ້ຳຮູ ໍ້. ຖໍ້ຳບ ່ ມ ກຳນປິ່ ນປວົ ຫ   ຢຳ, ໃຫ ໍ້ຂຽນ ບ ່ ມ . 
      

4. ຖໍ້ຳທ່ຳນໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້ຳໂຮງໝ ອ ່ ນຍ ໍ້ອນກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັຂອງທ່ຳນ, ໃຫ ໍ້ຄ ຳຕອບຄ ຳຖຳມຕ ່ ໄປນ ໍ້: 
ຊ ່ ໂຮງໝ  
      

ເບ ໂທລະສບັ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
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ທ ່ ຢູ່ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄປພບົແມ່ນວນັທ ໃດ? 

      

ກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັ ທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ຮບັກຳນເຂົ ໍ້ຳກວດ ຫ   ກຳນປິ່ ນປວົ 

      

ປະເພດກຳນປິ່ ນປົວ ຫ   ຢຳທ ່ ໄດ ໍ້ຮບັ (ເຊັ່ ນ: ກຳນຜ່ຳຕດັ, ກຳນບ ຳບດັດ ໍ້ວຍເຄມ , ກຳນສຳຍລງັສ  ແລະ ຢຳທ ່ ທ່ຳນກນິ ສ ຳລບັກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັຂອງທ່ຳນ, 

ຖໍ້ຳຮູ ໍ້. ຖໍ້ຳບ ່ ມ ກຳນປິ່ ນປວົ ຫ   ຢຳ, ໃຫ ໍ້ຂຽນ ບ ່ ມ . 
      

ຖໍ້ຳທ່ຳນເຄ ຍເຂົ ໍ້ຳໂຮງໝ  ຫ   ຄລ ນກິອ ່ ນ ສ ຳລບັກຳນເຈບັເປນັ ຫ   ກຳນບຳດເຈບັຂອງທ່ຳນ, ໃຫ ໍ້ບອກຊ ່ , 
ວນັທ  ແລະ ເຫດຜນົໄວ ໍ້ໃນພຳກທ  6 ຫ   ຄດັຕດິໜໍ້ຳເຈ ໍ້ຍເພ ່ ມເຕ ມ. 

5. ທ່ຳນໄດ ໍ້ຮບັກຳນກວດຕ ່ ໄປນ ໍ້ໃນປ ທ ່ ຜ່ຳນມຳບ ? ໝຳຍກ່ອງທ ່ ເໝຳະສມົຂ ໍ້ຳງລຸ່ມນ ໍ້ ແລະ ຖໍ້ຳທ່ຳນຕອບວ່ຳ “ແມ່ນ”, ໃຫ ໍ້ລະບຸສະຖຳນທ ່  ແລະ 

ເວລຳທ ່ ເຂົ ໍ້ຳຮບັກຳນກວດ. 

ກຳນກວດ ແມ່ນ ບ ່  ສະຖຳນທ ່ ກວດ ເວລຳກວດ 

ກຳນກວດຄ ໍ້ນໄຟຟໍ້ຳຫວົໃຈ               

ກຳນສ່ອງລງັສ ໜໍ້ຳເອກິ               

ກຳນສ່ອງລງັສ ອ ່ ນໆ (ລະບຸປະເພດ):                     

ກຳນກວດກຳນຫຳຍໃຈ               

ກຳນກວດເລ ອດ               

ອ ນໆ (ລະບຸ):                     

ພຳກທ  3.  ບນັຊ ລຳຍຊ ່ ຢຳ 
ຊ ່ ຢຳ ສັ່ ງໃຫ ໍ້ໂດຍ (ຊ ່ ທ່ຳນໝ ) ເຫດຜນົທ ່ ໃຫ ໍ້ຢຳນ ໍ້ 

                  

                  

                  

                  

                  

ຖໍ້ຳທ່ຳນໃຊ ໍ້ຢຳຫ ຳຍກວ່ຳນ ໍ້, ໃຫ ໍ້ຄດັຕດິໜໍ້ຳເຈ ໍ້ຍເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ມ ຂ ໍ້ມູນຂ ໍ້ຳງເທງິໃສ່. 

ພຳກທ  4.  ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັກຳນສກຶສຳຂອງທ່ຳນ 

1. ລະດບັກຳນສກຶສຳສູງສຸດທ ່ ທ່ຳນຮຽນຈບົແມ່ນຫຍງັ?         ຈບົປ ໃດ?         

2. ທ່ຳນໄດໍ້ໄປເຂົໍ້ຳຮຽນໃນໂຮງຮຽນກຳນຄໍ້ຳ ຫ   ໂຮງຮຽນວິຊຳຊ ບ ຫ   ໄດໍ້ຮັບກຳນຝຶກອົບຮົມພເິສດປະເພດໃດໜ່ຶງ ຫ   ບ ່ ?    ແມ່ນ   ບ ່  
ຖໍ້ຳ ແມ່ນ, ຕອບຄ ຳຖຳມຕ ່ ໄປນ ໍ້: 

ປະເພດໂຮງຮຽນກຳນຄໍ້ຳ ຫ   ໂຮງຮຽນວຊິຳຊ ບ ຫ   ກຳນຝກຶອບົຮມົ 

      

ວນັທ ທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຂົ ໍ້ຳຮຽນໂດຍປະມຳນ 

      

ໂຮງຮຽນ ຫ   ກຳນຝກຶອບົຮມົນ ໍ້ໄດ ໍ້ຖ ກນ ຳມຳໃຊ ໍ້ໃນວຽກງຳນໃດໜຶ່ ງທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັຄ ແນວໃດ? 
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ຖໍ້ຳລູກຄ ໍ້ຳກ ຳລງັເຂົ ໍ້ຳໂຮງຮຽນຢູ່, ກະລຸນຳໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ມູນຕ ່ ໄປນ ໍ້. 
ຊ ່ ໂຮງຮຽນ, ທ ່ ຢູ່ ແລະ ເບ ໂທລະສບັ 

      

ຊ ່ ອຳຈຳນ 

      

ພຳກທ  5.  ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັວຽກທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັ 

ລະບຸວຽກທງັໝດົທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັໃນຫ ໍ້ຳປ ທ ່ ຜ່ຳນມຳ ກ່ອນທ ່ ທ່ຳນຈະຢຸດເຊຳົເຮດັວຽກ, ໂດຍເລ ່ ມຈຳກວຽກປົກກະຕຂິອງທ່ຳນ. ນ ໍ້ໝຳຍເຖງິປະເພດວຽກທ ່  
ທ່ຳນເຮດັດນົທ ່ ສຸດ. ຖໍ້ຳທ່ຳນມ ວຸດທກິຳນສກຶສຳຈບົຊັ ໍ້ນຮຽນທ  6 ຫ   ຕ ່ ຳກວ່ຳ ແລະ ໄດ ໍ້ເຮດັພຽງແຕ່ວຽກອອກແຮງງຳນໜກັທ ່ ບ ່ ໃຊ ໍ້ສ ມ ເປັນເວລຳ 35 ປ  ຫ   
ຫ ຳຍກວ່ຳນັ ໍ້ນ, ໃຫ ໍ້ລະບຸວຽກທງັໝດົທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັຕັ ໍ້ງແຕ່ເລ ່ ມຕົ ໍ້ນເຮດັວຽກ. ຖໍ້ຳທ່ຳນຕ ໍ້ອງກຳນພ ໍ້ນທ ່ ເພ ່ ມເຕ ມ, ໃຫ ໍ້ຄດັຕດິໜໍ້ຳເຈ ໍ້ຍເພ ່ ມເຕ ມໃສ່ ຫ   ໃຊ ໍ້ພຳກທ  6. 

ໜໍ້ຳທ ່ ຕ ຳແໜ່ງ ປະເພດທຸລະກດິ ຕັ ໍ້ງແຕ່ ເຖງິ 
ວນັ ຕ ່  
ອຳທດິ 

ອດັຕຳຄ່ຳຈ ໍ້ຳງ (ຕ ່ ຊົ່ ວໂມງ, 
ວນັ, ອຳທດິ, ເດ ອນ ຫ   ປ ) 

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

                                    

2A. ໃນວຽກປກົກະຕຂິອງທ່ຳນທ ່ ລະບຸໄວ ໍ້ຂ ໍ້ຳງເທງິ, ທ່ຳນໄດ ໍ້: ແມ່ນ  ບ ່  
 ໃຊ ໍ້ເຄ ່ ອງຈກັ, ເຄ ່ ອງມ  ຫ   ອຸປະກອນປະເພດໃດໜຶ່ ງ ຫ   ບ ່ ? ..............................................................   

 ໃຊ ໍ້ຄວຳມຮູ ໍ້ດ ໍ້ຳນວຊິຳກຳນ ຫ   ທກັສະຕ່ຳງໆ ຫ   ບ ່ ?  .......................................................................   

 ມ ກຳນຂ ດຂຽນ, ເຮດັບດົລຳຍງຳນ ຫ   ປະຕບິດັໜໍ້ຳທ ່ ທ ່ ຄ ໍ້ຳຍຄ ກນັ ຫ   ບ ່ ?  .............................................   

 ມ ໜໍ້ຳທ ່ ຮບັຜດິຊອບໃນກຳນຄຸ ໍ້ມຄອງ: ......................................................................................   

2B. ອະທບິຳຍທຸກຄ ຳຕອບທ ່ ຕອບວ່ຳ ແມ່ນ ໂດຍກຳນໃຫ ໍ້ຄ ຳອະທບິຳຍລຳຍລະອຽດຄບົຖໍ້ວນກ່ຽວກບັ: ປະເພດເຄ ່ ອງຈກັ, ເຄ ່ ອງມ  ຫ   ອຸປະກອນທ ່ ທ່ຳນໃຊ ໍ້ ແລະ 

ກຳນດ ຳເນ ນງຳນທ ່ ແນ່ນອນທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັ; ຄວຳມຮູ ໍ້ດ ໍ້ຳນວຊິຳກຳນ ຫ   ທກັສະຕ່ຳງໆທ ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງ; ປະເພດກຳນຂ ດຂຽນທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັ ແລະ 

ລກັສະນະຂອງບດົລຳຍງຳນ ແລະ ຈ ຳນວນຄນົທ ່ ທ່ຳນຄຸ ໍ້ມຄອງ ແລະ ຂອບເຂດໃນກຳນຄຸ ໍ້ມຄອງຂອງທ່ຳນ. 

      

2C. ອະທບິຳຍປະເພດ ແລະ ປະລມິຳນກຳນອອກແຮງງຳນທຳງຮ່ຳງກຳຍທ ່ ວຽກປກົກະຕຂິອງທ່ຳນມ ສ່ວນກ່ຽວຂ ໍ້ອງໃນມ ໍ້ເຮດັວຽກຕຳມປົກກະຕ ິ

ໂດຍກຳນໝຳຍໃສ່ຄ ຳຕອບທ ່ ດ ທ ່ ສຸດຂ ໍ້ຳງລຸ່ມນ ໍ້. 
 ມ ຈກັຊົ່ ວໂມງຕ ່ ວນັທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້: ຍ່ຳງ?  0  1  2  3  4  5  6  7  8 

  ຢ ນ?   0  1  2  3  4  5  6  7  8 

   ນັ່ ງ?  0  1  2  3  4  5  6  7  8 

 ທ່ຳນໄດ ໍ້ເຮດັສິ່ ງຕ ່ ໄປນ ໍ້ເລ ໍ້ອຍປຳນໃດໃນວນັໜຶ່ ງ: ກົ ໍ້ມ?   ບ ່ ເຄ ຍ   ບຳງຄັ ໍ້ງຄຳວ   ເລ ໍ້ອຍໆ   ຕະຫ ອດເວລຳ 
  ຢ ໍ້?   ບ ່ ເຄ ຍ   ບຳງຄັ ໍ້ງຄຳວ   ເລ ໍ້ອຍໆ   ຕະຫ ອດເວລຳ 

ກຳນຍກົ ແລະ ກຳນແບກຫຳບ: ອະທບິຳຍເຖງິສິ່ ງທ ່ ໄດ ໍ້ຍກົ ແລະ ໄດ ໍ້ແບກຫຳບໄປໄກປຳນໃດ:        
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 ນ ໍ້ຳໜກັທ ່ ໜກັທ ່ ສຸດທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ຍກົແມ່ນເທົ່ ຳໃດ?  

 10 ປອນ   20 ປອນ   50 ປອນ   100 ປອນ   ກຳຍ 100 ປອນ 

 ນ ໍ້ຳໜກັທ ່ ທ່ຳນໄດ ໍ້ຍກົ ຫ   ໄດ ໍ້ແບກຫຳບເລ ໍ້ອຍໆແມ່ນເທົ່ ຳໃດ? 

 ສູງເຖງິ 10 ປອນ   ສູງເຖງິ 25 ປອນ   ສູງເຖງິ 50 ປອນ   ສູງເຖງິ 100 ປອນ 

ພຳກທ  6.  ໝຳຍເຫດ 

1. ໃຊ ໍ້ພຳກນ ໍ້ເພ ່ ອເປນັພ ໍ້ນທ ່ ເພ ່ ມເຕ ມໃນກຳນຕອບຄ ຳຖຳມຂ ໍ້ໃດໜຶ່ ງຂ ໍ້ຳງເທງິນ ໍ້. ນອກຈຳກນັ ໍ້ນ, ໃຫ ໍ້ນ ຳໃຊ ໍ້ພ ໍ້ນທ ່ ນ ໍ້ເພ ່ ອໃຫ ໍ້ຂ ໍ້ມູນເພ ່ ມເຕ ມທ ່ ທ່ຳນຄດິວ່ຳຈະເປນັ 
ປະໂຫຍດໃນກຳນຕດັສນິໃຈຕ ່ ກຳນຮຽກທວງຄວຳມພກິຳນຂອງທ່ຳນ (ເຊັ່ ນ: ຂ ໍ້ມູນກ່ຽວກບັກຳນເຈບັເປນັ ຫ  ກຳນບຳດເຈບັອ ່ ນໆທ ່ ບ ່ ໄດ ໍ້ລະບຸໄວ ໍ້ຂ ໍ້ຳງເທງິນ ໍ້). 
      

To be Completed by Interviewer (ໃຫ ໍ້ຜູ ໍ້ສ ຳພຳດເປນັຜູ ໍ້ຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນໃສ່) 

2. ຜູ ໍ້ຮຽກທວງສຳມຳດເວົ ໍ້ຳພຳສຳອງັກດິໄດ ໍ້ບ ?    ແມ່ນ       ບ ່      ຖໍ້ຳ ບ ່ , ລຳວ/ນຳງເວົ ໍ້ຳພຳສຳຫຍງັ:       

3. ຜູ ໍ້ຮຽກທວງຕ ໍ້ອງກຳນຄວຳມຊ່ວຍເຫ  ອໃນກຳນດ ຳເນ ນກຳນກຳນຮຽກທວງຂອງຜູ ໍ້ກ່ຽວບ ?    ແມ່ນ       ບ ່  
ຖໍ້ຳ ແມ່ນ, ໃຫ ໍ້ຕ ່ ມຂ ໍ້ມູນກຳນຕດິຕ ່ ຂອງບຸກຄນົທ ສຳມ ຢູ່ໃນໜໍ້ຳ 1. 

4. ຖໍ້ຳມ , ໝຳຍວ່ຳມ ຂ ໍ້ຫຍຸ ໍ້ງຍຳກອນັໃດຂ ໍ້ຳງລຸ່ມນ ໍ້ ທ ່ ສງັເກດເຫນັໄດ ໍ້ໃນຂະນະກ ຳລງັສ ຳພຳດຜູ ໍ້ຮຽກທວງ. 
   ກຳນອ່ຳນ   ກຳນຂຽນ   ກຳນຕອບຄ ຳຖຳມ   ກຳນໄດ ໍ້ຍນິ 

   ກຳນນັ່ ງ   ກຳນເຂົ ໍ້ຳໃຈ   ກຳນໃຊ ໍ້ມ    ກຳນຫຳຍໃຈ 

   ກຳນເບິ່ ງເຫນັ   ກຳນຍ່ຳງ   ອ ່ ນໆ (ລະບຸ):         

   ບ ່ ສງັເກດເຫນັຫຍງັ 

 ຖໍ້ຳໄດ ໍ້ໝຳຍເລ ອກລຳຍກຳນໃດໜຶ່ ງຂ ໍ້ຳງເທງິນ ໍ້, ໃຫ ໍ້ອະທບິຳຍເຖງິຂ ໍ້ຫຍຸ ໍ້ງຍຳກທ ່ ແນ່ນອນທ ່ ກ່ຽວຂ ໍ້ອງ: 
      

5. ມ ກຳນປະເມ ນ ABD ໃດໜຶ່ ງທ ່ ຍງັຄ ໍ້ຳງ / ກ ຳລງັດ ຳເນ ນຢູ່ໃນປດັຈບຸນັ ຫ   ບ ?    ແມ່ນ       ບ ່  

   ດໍ້ຳນຮ່ຳງກຳຍ; ວນັທ :         

   ດໍ້ຳນສຸຂະພຳບຈດິ; ວນັທ :         

6. ອະທບິຳຍເຖງິຜູ ໍ້ຮຽກທວງຢ່ຳງຄບົຖໍ້ວນ (ເຊັ່ ນ: ຮູບຮ່ຳງທົ່ ວໄປ, ລວງສູງ, ນ ໍ້ຳໜກັ, ພດຶຕກິ ຳ, ຂ ໍ້ຫຍຸ ໍ້ງຍຳກໃດໆ ທ ່ ເພ ່ ມເຕ ມ ຫ   ເສ ມໃສ່ລຳຍກຳນທ ່ ລະບຸໄວໍ້ຂ ໍ້ຳງເທງິ): 
      

ລຳຍເຊນັຜູ ໍ້ສ ຳພຳດ ວນັທ  
      

ຊ ່ ຜູ ໍ້ສ ຳພຳດ (ພມິ ຫ   ປ ິ່ ນ) 

      

ເບ ໂທລະສບັຜູ ໍ້ສ ຳພຳດ (ແລະ ລະຫດັພ ໍ້ນທ ່ ) 
      

Community Services Office (ຫໍ້ອງກຳນບ ລກິຳນຊຸມຊນົ) 
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