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 Individual Responsibility Plan  

 (တစဦ်းချငး်တာဝန်ယမူှုအစအီစဉ်, IRP) 

အတွက် WorkFirst Individual Responsibility Plan  

(တစ်ဦးချငး်တာဝနယ်ူမှုအစီအစဉ်)        

JAS ID 

      

အမှုတွွဲအမှတ် 

      

ဖ ောက်သည ်ID 

      

ကျွန််ုပ်သည ်ဖအောက်ပါအရောမ ောျားက ်ု နောျားလညထ်ောျားပါသည်- 

• ကျွန််ုပ်သညအ်လ်ုပ်လ်ုပ်ရန၊် အလ်ုပ်ရှောရန ်သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အလ်ုပ်အတွကပ်ပငဆ်ငရ်န ်လ ်ုအပ်ဖ ကောငျ်ား။ 

• ကျွန််ုပ်သညလ် ်ုအပ်ဖသောလှုပ်ရှောျားမှုမ ောျားတငွပ်ါဝငရ်မညပ် စ်ဖ ကောငျ်ား။ ကျွန််ုပ်မလ်ုပ်ပါက 

ကျွန််ုပ်၌ဖကောငျ်ားဖသောအဖ ကောငျ်ားပပခ က်ရှ ဖ ကောငျ်ားသကဖ်သပပန ်ုငပ်ခငျ်ားမရှ လျှင ်ကျွန််ုပ်သညပ်ပစ်ဒဏက် ်ုခံရမညပ် စ်ဖ ကောငျ်ား။ ၎ငျ်ားက ်ု WorkFirst 

ပ တဆ် ်ု ို့မှုအဆငို့အ်တနျ်ားတွငရှ် ပခငျ်ားဟ်ုဖခေါ်သည။် 

• ကျွန််ုပ်သညဒ်ဏခ်တ်ပ တဆ် ်ု ို့ခံရလျှင ်၎ငျ်ား၏ဆ ်ုလ ်ုရငျ်ားမေှာ- 

• ကျွန််ုပ်၏ဖထောကပံ်ို့ဖငကွ ်ု 40% သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မညသ်ညို့အ်ရောက ပ ်ုမ ောျားဖနပါဖစ လူတစ်ဦျား၏ဖဝစ်ုက ်ုဖလျှောို့ခ လ မို့်မည၊် သ ်ု ို့မဟ်ုတ်- 

• ကျွန််ုပ်သည ်WorkFirst တွငပ်ပနလ်ညပ်ါဝငပ်ခငျ်ားမရှ ပါက ကျွန််ုပ်သည ်အဖထောကအ်ပံို့ဝနဖ်ဆောငမ်ှုမ ောျားက ်ု မရရှ န ်ုငပ်ါ။ 

• WorkFirst ၏ပ တဆ် ်ု ို့မှုဖ ကောငို့က်ျွန််ုပ်၏ဖငဖွ ကျားအကအူညဖီလျှောို့ခ ခံရပါက - 

• ပ တဆ် ်ု ို့မှုအဆံ်ုျားသတ်ဖရျားအတကွ် ကျွန််ုပ်သည ်IRP က ်ုဖလျားပတ်ဆကတ် ်ုကလ် ်ုကန်ောရန ်လ ်ုအပ်န ်ုငသ်ည။် 

• ကျွန််ုပ်လ်ုပ်ရနလ် ်ုအပ်သည်ို့အရောက ်ုဖလျားပတ်ဆကတ် ်ုကလ််ုပ်သညန်ငှို့ ်ကျွန််ုပ်၏ဖလျားပတပ်ါ၀ငမ်ှုအပပီျားတွငက်ျွန််ုပ်၏ပ တဆ် ်ု ို့အဖရျားယူမှုပပစ်ဒဏသ်ည် 

လ၏ပထမပ ်ုငျ်ား မစှ၍ အဆံ်ုျားသတသ်ေွာျားမည။် 

• ကျွန််ုပ်သညဆ်ယ်လ ကောပ တဆ် ်ု ို့ဒဏခ်တမ်ှုက ်ုခံဖနရပါက ကျွန််ုပ်၏အမှုက ်ုပ တသ် မျ်ားန ်ုငသ်ည။် 

• WorkFirst ပ တ်ဆ ်ု ို့မှုဖ ကောငို့ ်ကျွန််ုပ်အမှုက ်ုအမှုပ တပ်စ်လျှင ်-  

• ကျွန််ုပ်သညပ်ပနလ်ညဖ်လျှောက်ထောျားရနလ် ်ုအပ်ပပီျား ကျွန််ုပ်သည ်ဖငမွရရှ မီတငွဖ်လျားပတဆ်ကတ် ်ုက်ပါ၀ငရ်နလ် ်ုအပ်န ်ုငပ်ါသည။် 

• ကျွန််ုပ်သည ်TANF/SFA သကသ်ောခွငို့မ် ောျားက ်ုလက်ခံရရှ စဉ် ကျွန််ုပ်သညပ်ူျားဖပါငျ်ားဖဆောငရွ်က်ပခငျ်ားမပပြုရနအ်ဖ ကောငျ်ားပပခ က်ဖကောငျ်ားမရှ ပါက Division of Child 

Support (ကလ းလ ာကပ် ံ့လ းဌာန) နငှို့ပ်ူျားဖပါငျ်ားဖဆောငရွ်ကသ်ေွာျားရမည။် ဖအောငပ်မငဖ်သောကဖလျားအဖထောကအ်ပံို့ဖကောက်ခံပခငျ်ားသည ်

ကျွန််ုပ်၏ဖငဖွ ကျားအကအူညလီ ်ုအပ်ခ က်က ်ု  ယ်ရှောျားဖပျားန ်ုငသ်ည။် 

• ကျွန််ုပ်သညသ်ကတ်မျ်ားတ ်ုျားရနအ်ရညအ်ခ ငျ်ားမပပညို့မ်ှပီါက ကျွန််ုပ်တစသ်ကတ်ောအတကွ် TANF/SFA ဖငအွက  ြုျားခံစောျားခွငို့ ်လ 60 သော ရန ်ုငမ်ည။် 

• ကျွန််ုပ်သည ်ဖငသွောျားအက  ြုျားခံစောျားခွငို့မ် ောျားက ်ု       လဖလောက် အသံ်ုျားပပြုခွဲို့သည။် 

• ကျွန််ုပ်သညအ်လ်ုပ်လ်ုပ်ရန၊် အလ်ုပ်ရှောရန ်သ ်ု ို့မဟ်ုတ် အလ်ုပ်အတွကပ်ပငဆ်ငရ်န ်လ ်ုအပ်ဖ ကောငျ်ား။ 

ကျွန််ုပ်သညစ်စီဉ်ထောျားဖသောလှုပ်ရှောျားမှုတစ်ခ်ုက ်ုမတကဖ်ရောကန် ်ုငပ်ါက ထ ်ုသအူောျားဖအောက်ဖ ော်ပပပါနပံါတပ် ငို့ ်ဖခေါ်ပါလ မို့မ်ည။် 

• ဖအောက်ဖ ောပ်ပပါအပတစ်ဉ်အခ  နအ်တ ်ုငျ်ားအတောအတကွ် ကျွန််ုပ်သည ်ဖအောကပ်ါလ်ုပ်ဖဆောငမ်ှုမ ောျားက ်ု ပပြုလ်ုပ်ရမည်- 

      

ကျွန််ုပ်၏အစီအစဉ်က ်ုကျွန််ုပ်မလ ်ုကန်ောန ်ုငသ်ညို့အ်ဖ ကောငျ်ားပပခ က်ဖကောငျ်ားတစ်ခ်ုရှ ပါက ကျွန််ုပ်သည် WorkFirst အစီအစဉ်ကျွမ်းကျငသ်/ူ မူှု ုပ်သားနငှံ့ ်

အပမနဆ်ံ်ုျားဆက်သယ်ွရမည။် ဖကောငျ်ားဖသောအဖ ကောငျ်ားပပခ က် ဥပမောမ ောျားမှော - 

• ကျွန််ုပ်သညက်ဖလျားဖစောငို့ဖ်ရှောကမ်ှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် သယ်ယူပ ်ု ို့ဖဆောငဖ်ရျားတငွ ်  ောျားနောပခငျ်ား သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မဖမျှောလ်ငို့ဘ်ွဲပ ကက်ကွ်ပခငျ်ားဖ ကောငို့ ်ခ  နျ်ားဆ ်ုခ ကက် ်ု 

လွွဲဖခ ော်ခွဲို့သည၊် 

• ကျွန််ုပ်တွငအ်ဖရျားဖပေါ်အဖပခအဖန (ရ်ုပ်ပ ်ုငျ်ားဆ ်ုငရ်ော၊ စ တ်ပ ်ုငျ်ားဆ ်ုငရ်ောသ ်ု ို့မဟ်ုတ်စ တပ် ်ုငျ်ားဆ ်ုငရ်ော) ရှ သည၊် 

• ကျွန််ုပ်သညမ် သောျားစ်ုအ ကမျ်ား ကမ်ှုခရံသတူစ်ဉျီား ပ စ်ပါသည၊် 

• ကျွန််ုပ်ဧရ ယောတငွ ်အသက် 13 နစှ်ဖအောကက်ဖလျားမ ောျားအတကွ် ကျွန််ုပ်တတ်န ်ုငဖ်သော၊ သငို့ဖ်တော်ဖသောကဖလျားဖစောငို့ဖ်ရှောကမ်ှုက ်ု ရှောမရရှ န ်ုငပ်ါ၊ 

• ကျွန််ုပ်တွင ်ခ က်ခ ငျ်ားလ်ုပ်ရမညို့ ်ဥပဖဒဖရျားရောပပဿနောရှ သည၊် 

• ကျွန််ုပ်တွငမ်သနစ်မွ်ျားမှု သ ်ု ို့မဟ်ုတ် ခက်ခွဲဖသခ ောသညို့အ်ဖပခအဖနအခ  ြု ျို့ ရှ ပခငျ်ားဖ ကောငို့ ်၎ငျ်ားသည ်ကျွန််ုပ်အောျား 

ပရ ်ုဂရမလ် ်ုအပ်ခ က်မ ောျားက ်ုပ ညို့ဆ်ညျ်ားလ်ုပ်ဖဆောငဖ်ပျားန ်ုငရ်န ်ဟန ို့တ်ောျား တောျားဆျီားထောျားပါသည၊် သ ်ု ို့မဟ်ုတ ်

• ကျွန််ုပ်သည ်ပပငျ်ားထနသ်ညို့န်ောတောရှညမ်သနစ်ွမျ်ားဖသောအရွယ်ဖရောကသ်တူစ်ဦျား ပ စသ်ည၊် 
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• အထျူားလ ်ုအပ်ခ ကမ် ောျားရှ သညို့က်ဖလျားတစ်ဖယောက ်သ ်ု ို့မဟ်ုတ် မသနစ်မွျ်ားသအူပခောျားအရွယ်ဖရောကသ်တူစ်ဦျားက ်ု ကျွန််ုပ် ကညို့ရ်ှုရနအ် မတ်ွင ်ကျွန််ုပ်လ ်ုအပ်သည၊် 

• ကျွန််ုပ်သည ်အသက် 55 နစှန်ငှို့အ်ထက် ရှ ပပီျား ကဖလျားက ်ုပပြုစ်ုဖစောငို့ဖ်ရှောက်ဖနရပပီျား ကျွန််ုပ်သည ်ထ ်ုကဖလျား၏မ ဘမဟ်ုတ်ပါ၊ သ ်ု ို့မဟ်ုတ ်

• ကျွန််ုပ်သည ်DSHS စညျ်ားရံ်ုျားဖရျားမ ျားနငှို့ ်SSI က ်ု ဖလျှောက်ဖနပါသည။် 

• ကျွန််ုပ်သညအ် ်ုျားမွဲို့အ မမ်ွဲို့ပ စသ် ူ(သ ်ု ို့) အ ်ုျားမွဲို့အ မ်မွဲို့ကဖလျား(မ ောျား)က ်ု ဖစောငို့ဖ်ရှောက်ဖနရပါသည။် 

အကယ်၍ ကျွန််ုပ်သညဤ်အစအီစဉ်က ်ုသဖဘောမတပူါက က စစရပ်အောျားပပနလ်ညဆ်နျ်ားစစပ်ခငျ်ားနငှို့ ်/ သ ်ု ို့မဟ်ုတ်အ်ုပ်ခ ြုပ်ဖရျားဆ ်ုငရ်ော ကောျားနောပခငျ်ားတစ်ခ်ုက ်ု 

ဖတောငျ်ားဆ ်ုရနအ်ခွငို့အ်ဖရျားရှ သည။်  ကောျားနောမှုတစ်ခ်ုဖတောငျ်ားခံရန ်ကျွန််ုပ်သည ်ကျွန််ုပ်၏အမှုတွွဲမနဖ်နဂ ောလက်မတှ်ဖရျားထ ်ုျားသညို့ဖ်န ို့မှရက်ဖပါငျ်ား 90 အတငွျ်ား အတငွး် 

ကျွန်ပ်ု၏ Community Services Office ( ပ် ွာဝနလ် ာငမ်ှုများရ ုး) သ ု ံ့မဟတု် Office of Administrative Hearings (အပ်ုချျုပ်လ း  ငု ်ာကကားနာခခငး်ရ ုး)၊ DSHS, 

PO Box 42489, Olympia WA 98504-2489 သ ်ု ို့ ဆကသ်ယ်ွရမည။် ကျွန််ုပ်သည ်ကျွန််ုပ်၏တစ်ဦျားခ ငျ်ားတော၀နယူ်မှုအစီအစဉ် မ တတ ူစောရွကက် ်ု ကျွန််ုပ်ရရှ ထောျားပါပပီ။ 

 ကောျားနောပခငျ်ားတငွ ်ကျွန််ုပ်က ်ုယ်တ ်ုငက် ်ုယ်စောျားပပြုခွငို့ရှ် သည၊် ဖရှ ျို့ဖန သ ်ု ို့မဟ်ုတ် ကျွန််ုပ်ဖရွျားခ ယ်ဖသောအပခောျားပ်ုဂ္ ြုလတ်စ်ဦျားဦျား၏က ်ုယ်စောျားပပြုခွငို့ရှ် သည။် ကျွန််ုပ်သည ်

ည  နှု ငျ်ားထောျားဖသောဥပဖဒပညောဖရျားအ ကံဥောဏန်ငှို့လ် ွဲဖပပောငျ်ားပခငျ်ား (CLEAR) အောျားဆကသ်ယ်ွပခငျ်ားပ ငို့ ်အခမွဲို့ဥပဖဒအ ကံဥောဏ ်သ ်ု ို့မဟ်ုတ် က ်ုယ်စောျားပပြုမှုက ်ု ရယူန ်ုငသ်ည-် 

• ၄ငျ်ားတ ်ု ို့၏ ဆ ်ုဒပ် စဖ်သော http://nwjustice.org/get-legal-help သ ်ု ို့ဝငဖ်ရောက်ဖလို့လောပခငျ်ား၊ 

• ကျွန််ုပ်သညအ်သက် 60 မပပညို့ဖ်သျားလျှင ်1-888-201-1014 သ ်ု ို့ဖခေါ်ဆ ်ုပါ၊ သ ်ု ို့မဟ်ုတ ်

• ကျွန််ုပ်သညအ်သက် 60 အထက် ရှ ပါက 1-888-387-7111 သ ်ု ို့ဖခေါ်ဆ ်ုပါ။ 

အမှုတွွဲမနဖ်နဂ ော၏ထ ်ုျားပမွဲလက်မှတ် ရက်စွွဲ 

      

ကျွန််ုပ်၏ထ ်ုျားပမွဲလက်မှတ် ရက်စွွဲ 

      

JAS ID 

      

အမှုတွွဲအမှတ် 

      

ဖ ောက်သည ်ID 

      

လျှ ြုျို့ ဝကှ်လ ်ုအပ်ခ က်မ ောျား 

ကျွန််ုပ်သညက်ျွန််ုပ်၏အလ်ုပ်တွငတ် ်ုျားတက်ရန၊် ကျွန််ုပ်၏အလ်ုပ်က ်ုဆကလ််ုပ်ရန၊် အလ်ုပ်တစ်ခ်ုလက်ခံရန၊် အလ်ုပ်တစ်ခ်ုရှောရနသ် ်ု ို့မဟ်ုတက်ျွန််ုပ်၏အစအီစဉ်က ်ုလ ်ုက်နော 

ရနအ်ဖထောကအ်ကူပပြုဝနဖ်ဆောငမ်ှုမ ောျားက ်ုရန ်ုငသ်ည။် ကျွန််ုပ်သညဖ်ထောက်ခံမှု၀နဖ်ဆောငမ်ှုနငှို့ပ်တ်သက၍် ဆံ်ုျားပ တ်ခ ကက် ်ုသဖဘောမတူပါက ကျွန််ုပ်သညအ်မှုတွွဲ 

ပပနလ်ညဆ်နျ်ားစစ်ပခငျ်ား နငှို့/်သ ်ု ို့မဟ်ုတ ် ကောျားနောပခငျ်ားတစခ််ုက ်ု ဖတောငျ်ားခံန ်ုငသ်ည။် ဖအောကပ်ါ အဖထောက်အပံို့ဝနဖ်ဆောငမ်ှုမ ောျား ကျွန််ုပ်လ ်ုအပ်ပါက ကျွန််ုပ်သည ်ကျွန််ုပ်၏ 

WorkFirst အစီအစဉ်ကျွမ်းကျငသ်/ူ ူမှု ပ်ုသားက ု လမးပါ  မံ့မ်ည-် 

• ကောျားပပငပ်ခငျ်ား 

• အဝတ်အစောျား 

• တ ်ုငပ်ငအ် ကံဖပျားဖခေါ်ဆ ်ုပခငျ်ား 

• ပညောဖရျားစရ တ ်

• ပညောဖရျား စရ တမ် ောျား 

• တစက် ်ုယ်ဖရသန ို့ရှ်ငျ်ားဖရျား 

• လ ်ုငစ်င ်/ အခဖ ကျားဖင ွ

ဖဆောငပ်ခငျ်ား 

• ဆပံငည် ပ်ပခငျ်ား 

• ဘတ်စက်ောျားစီျားခ 

• မ ်ုငအ်ကွောအဖဝျားသ ်ု ို့သေွာျားလောပခငျ်ား 

• အလ်ုပ်အတကွ် 

လ ်ုအပ်က ရ ယောမ ောျား 

• မ သောျားစ်ုစမီံက နျ်ား 

အဖရျားယူပ တဆ် ်ု ို့မှုလ်ုပ်ဖနစဉ်၊ ကျွန််ုပ်သည ်IRP က ်ုမလ ်ုက်မှတီ ်ုငဖ်အောင ်(ဥပမောအဝတ်အထညသ် ်ု ို့မဟ်ုတသ်ယ်ယူပ ်ု ို့ဖဆောငဖ်ရျားအတကွ်ဖငကွွဲို့သ ်ု ို့) အဖထောကအ်ပံို့ဝန ်

ဖဆောငမ်ှုမ ောျားက ်ု မရန ်ုငပ်ါ။ 

အကယ်၍ ကျွန်ပ်ုသညအ်လကကာငး်ခပချက်လကာငး်မရှ ဘ ဲDivision of Child Support (ကလ းလ ာက်ပ ံ့လ းဌာန၊ DCS) 

နငှံ့ပ်းူလပါငး် နခ်ငငး် နပ်ါကကျွန်ပ်ု၏လ ာကပ် ံ့လငကွ လု  ာံ့ချန ငုသ်ည။် နငှို့ပ်ျူားဖပါငျ်ားရနပ်ငငျ်ားဆနပ်ါကကျွန််ုပ်၏ 

ဖထောကပံ်ို့ဖငကွ ်ုဖလျှောို့ခ န ်ုငသ်ည။် ဖကောငျ်ားဖသောအဖ ကောငျ်ားပပခ ကမ် ောျားမှောကျွန််ုပ်၏ကဖလျားမ ောျား သ ်ု ို့မဟ်ုတ ်ကျွန််ုပ်အောျားအနတရောယ်ဖပျားသညို့ပ်ခ မျ်ားဖပခောကမ်ှုမ ောျား ပါ၀ငသ်ည။် 

ကျွန််ုပ် TANF ၏အကအူညကီ ်ုရယူဖနစဉ်၊ ပပညန်ယ်မှပပနလ်ညဖ်ပျားဆပ်ရနအ်တကွ် မည်သညို့ ်ကဖလျားဖထောက်ပံို့မှုက ်ုမဆ ်ုထောျားရှ မညက် ်ု ကျွန််ုပ်နောျားလညပ်ါသည။် 

ကျွန််ုပ် TANF/SFA ရရှ ပခငျ်ားက ်ုရပ်တန ို့ဖ်သောအခါ DCS သည ်ကဖလျားအဖထောက်အပံို့က ်ုဖကောက်ယူပပီျား ကျွန််ုပ်အောျားရပ်တန ို့ရ်နမ်ဖတောငျ်ားဆ ်ုပါက ကျွန််ုပ်ထဖံပျားပ ်ု ို့ပါ 

လ မို့မ်ည။် ပံို့ပ ်ုျားမှုနဖ်ဆောငမ်ှုမ ောျား၊ ပ တဆ် ်ု ို့အဖရျားယူမှုမ ောျားနငှို့ ်ကဖလျားဖထောက်ပံို့မှုမ ောျားက ်ု ကျွန််ုပ် နောျားလညပ်ါသည။် 

အမှုတွွဲမနဖ်နဂ ော၏ထ ်ုျားပမွဲလက်မှတ် ရက်စွွဲ 

      

ကျွန််ုပ်၏ထ ်ုျားပမွဲလက်မှတ် ရက်စွွဲ 

      

 

http://nwjustice.org/get-legal-help

