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  แผนงานความรับผดิชอบสว่นบคุคล (IRP) 
           Individual Responsibility Plan (IRP) 

แผนงานความรับผดิชอบสว่นบคุคลของเวอรค์เฟิรสท์สําหรับ                   

JAS ID 

      

CASE NUMBER 

      

CLIENT ID 

      

 ขา้พเจา้เขา้ใจ: 

 ขา้พเจา้ถกูกําหนดใหทํ้างาน มองหางาน หรอืพรอ้มทีจ่ะทํางาน 
 ขา้พเจา้ตอ้งเขา้รว่มกจิกรรมทีกํ่าหนด หากขา้พเจา้ไมป่ฏบิตัติามทีกํ่าหนด ขา้พเจา้จะไดรั้บโทษ 

เวน้เสยีแตว่า่ขา้พเจา้สามารถพสิจูนไ์ดว้า่มเีหตผุลเพยีงพอ ซึง่เรยีกวา่อยูใ่นสถานะบทลงโทษของ WorkFirst   
 หากขา้พเจา้ถกูลงโทษ หมายถงึ: 

 เงนิชว่ยเหลอื ของขา้พเจา้จะถกูหกั 40 % หรอืเป็นจํานวนสําหรับหนึง่คน ขึน้อยูว่า่จํานวนใดมากกวา่กนัหรอื 
 เงนิชว่ยเหลอืของขา้พเจา้จะถกูหยดุจา่ยหากขา้พเจา้ไมใ่หค้วามรว่มมอืในการจัดหาบคุลากรเพือ่พจิารณาดา้นการไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณ

ฑห์รอืการพดูคยุเกีย่วกบันัดหมายทีบ่า้น/นัดหมายพเิศษ 
 หากเงนิชว่ยเหลอืของขา้พเจา้ถกูปรับลดเนือ่งจากบทลงโทษของ WorkFirst 

 ขา้พเจา้ตอ้งปฏบิตัติามแผนงานความรับผดิชอบสว่นบคุคล (IRP) เป็นเวลา 4 สปัดาหต์ดิตอ่กนั เพือ่ใหพ้น้การลงโทษ  
 เมือ่ขา้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กําหนดเป็นเวลา 4 สปัดาหต์ดิตอ่กนั  บทลงโทษของขา้พเจา้จะถกูถอดถอน 

เริม่ตัง้แตว่ันแรกของเดอืนหลงัจาก 4 สปัดาหท์ีข่า้พเจา้ปฏบิตัติามขอ้กําหนด  
 อาจยตุคิดขีองขา้พเจา้ หากขา้พเจา้ปฏบิตัติามบทลงโทษเป็นเวลาสองเดอืนตดิตอ่กนั 

 หากคดขีองขา้พเจา้ถกูยตุเินือ่งจากบทลงโทษของ WorkFirst 
  ขา้พเจา้จะตอ้งยืน่คํารอ้งใหมแ่ละอาจตอ้งปฏบิตัติามเป็นเวลา 4 สปัดาหต์ดิตอ่กนั กอ่นทีข่า้พเจา้จะไดรั้บเงนิ  
 หากมกีารปิดคดขีองขา้พเจา้สาม (3) ครัง้ขึน้ไป จะถอืวา่ขา้พเจา้ขาดคณุสมบตัใินการรับ TANF/SFA อยา่งถาวรหลงัคดยีตุสิาม (3) คด ี

 คด ของฉ นถ    ี    ั  กูป ดไปแล  ว   ิ      ้        คร  งเน  องจากค าส  ง   ั ้   ื ่      ํ  ั ่  WorkFirst ต  งแต ว นท   1 ม นาคม 2007 ั ้    ่ ั  ี ่    ี          
 ขา้พเจา้จะตอ้งใหค้วามรว่มมอืกบัแผนกพทัิกษ์เด็ก ในขณะทีข่า้พเจา้ไดรั้บเงนิชว่ยเหลอื TANF/SFA 

เวน้เสยีแตว่า่ขา้พเจา้มเีหตผุลเพยีงพอทีจ่ะไมใ่หค้วามรว่มมอื การไดรั้บเงนิชว่ยเหลอืเลีย้งดบูตุร 
อาจชว่ยใหข้า้พเจา้ลดความจําเป็นในการรับความชว่ยเหลอืทางการเงนิ  

 ขา้พเจา้สามารถรับเงนิชว่ยเหลอื TANF/SFA  ไดเ้พยีง 60 เดอืน ในระยะเวลาตลอดชพีของขา้พเจา้ 
เวน้เสยีแตว่า่ขา้พเจา้มคีณุสมบตัทิีไ่ดรั้บการตอ่อายเุวลา 

 ขา้พเจา้ไดรั้บเงนิชว่ยเหลอืมาแลว้เป็นเวลา       เดอืน  
 ขา้พเจา้ถกูกําหนดใหทํ้างาน มองหางาน หรอืพรอ้มทีจ่ะทํางาน หากขา้พเจา้ไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมตามตารางทีกํ่าหนด 

ขา้พเจา้จะตดิตอ่บคุคลผูรั้บผดิชอบตามหมายเลขโทรศพัทข์า้งลา่งนี ้
  ขา้พเจา้ตอ้งทํากจิกรรมตา่งๆ ตอ่ไปนีเ้ป็นระยะเวลาในแตล่ะอาทติยต์ามทีกํ่าหนดขา้งลา่งนี ้  

       

หากขา้พเจา้มเีหตผุลเพยีงพอทีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามแผนงานของขา้พเจา้ได ้ขา้พเจา้จะตอ้งตดิตอ่ และพดูคยุกบันักสงัคมสงเคราะห ์
/ผูเ้ชีย่วชาญโปรแกรมเวอรค์เฟิรสท์ โดยเร็วทีส่ดุ ตวัอยา่งของเหตผุลเพยีงพอจะรวมถงึ: 
 ขา้พเจา้ไมส่ามารถไปตามนัดหมายได ้เพราะ ป่วย หรอืมปัีญหาเกีย่วกบัการดแูลบตุรของขา้พเจา้ 

หรอืปัญหาการเดนิทางทีเ่กดิขึน้โดยไมค่าดหมาย; 
 ขา้พเจา้มเีหตฉุุกเฉนิ (ทางรา่งกาย จติใจ หรอื อารมณ์); 
 ขา้พเจา้ตกเป็นเหยือ่ของความรนุแรงในครอบครัว; 
 ขา้พเจา้ไมส่ามารถหาคนดแูลเด็กทีเ่หมาะสม และในอตัราคา่จา้งทีส่ามารถจา่ยไดใ้นพืน้ทีข่องขา้พเจา้สําหรับบตุรอายตํุา่กวา่ 13 ปี; 
 ขา้พเจา้มปัีญหาทางกฎหมายทีเ่รง่ดว่น; 
 ขา้พเจา้พกิาร หรอืมอีาการบางอยา่งทีทํ่าใหไ้มส่ามารถปฏบิตัติามขอ้กําหนดของแผนงาน; หรอื 
 ขา้พเจา้มคีวามพกิารขัน้รนุแรง และ เรือ้รัง; 
 ขา้พเจา้จําเป็นตอ้งอยูบ่า้นเพือ่ดแูลบตุรทีต่อ้งการการดแูลเป็นพเิศษ หรอืดแูลผูใ้หญท่ีพ่กิาร; 
 ขา้พเจา้อาย ุ55 ปี หรอืมากกวา่ และตอ้งดแูลเด็ก และขา้พเจา้ไมใ่ชพ่อ่แมข่องเด็ก ; หรอื 
 ขา้พเจา้สมัคร SSI โดยมผีูด้แูล DSHS 
หากขา้พเจา้ไมเ่ห็นดว้ยกบัแผนงานนี ้ขา้พเจา้มสีทิธิท์ีจ่ะยืน่ขอใหม้กีารไตส่วนเพือ่ใหม้คํีาสัง่ดําเนนิการ 
การยืน่ขอพจิารณาคดขีา้พเจา้ตอ้งตดิตอ่สํานักงานใหบ้รกิารชมุชนของขา้พเจา้ (Community Services Office) หรอื สํานักงานใหบ้รกิารพจิารณาคด ี
(Office of Administrative Hearings, DSHS, PO Box 42489, Olympia WA  98504-2489) ภายใน 90 วัน 
นับจากวันทีผู่ค้มุประพฤตไิดล้งลายมอืชือ่ขา้งลา่งนี ้ขา้พเจา้ไดรั้บสําเนาแผนงานความรับผดิชอบสว่นบคุคลของขา้พเจา้แลว้ ระหวา่งการไตส่วน 
ขา้พเจา้มสีทิธิเ์ขา้รว่มการไตส่วนเอง แตง่ตัง้ตวัแทนทางกฎหมายหรอืบคุคลทีข่า้พเจา้เลอืก หรอืขอใหม้ตีวัแทนผา่นการตดิตอ่ Coordinated Legal 
Education Advice and Referral (CLEAR) โดย: 
 เขา้ไปทีเ่ว็บไซต ์http://nwjustice.org/get-legal-help; 
 ตดิตอ่หมายเลข 1-888-201-1014 หากตนเองมอีายไุมถ่งึ 60 ปีหรอื 
 ตดิตอ่หมายเลข 1-888-387-7111 หากตนเองมอีายตุัง้แต ่60 ปีขึน้ไป 
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หมายเลขบัตรประจําตัว JAS  

      

หมายเลขคด ี 

      

หมายเลขบัตรประจําตัวลกูความ 

      

ขอ้เรยีกรอ้งซึง่เป็นความลบั 

ขา้พเจา้อาจขอรับบรกิารใหค้วามชว่ยเหลอื เพือ่ชว่ยใหข้า้พเจา้มคีวามกา้วหนา้ในงาน เพือ่คงการจา้งงาน เพือ่รับงาน เพือ่หางาน 
หรอืเพือ่ปฏบิตัติามแผนของขา้พเจา้ หากขา้พเจา้ไมเ่ห็นดว้ยกบัการตดัสนิใจในบรกิารใหค้วามชว่ยเหลอื 
ขา้พเจา้อาจขอใหม้กีารทบทวนคด ีและ/ หรอื การพจิารณาคด ีขา้พเจา้จะตดิตอ่นักสงัคมสงเคราะห ์
/ผูเ้ชีย่วชาญโปรแกรมเวอรค์เฟิรสท์ของขา้พเจา้ หากขา้พเจา้ตอ้งการบรกิารใหค้วามชว่ยเหลอืในดา้น: 

 ซอ่มรถ 
 เสือ้ผา้ 
 การใหคํ้าปรกึษา 

 ผา้ออ้ม 
 คา่ใชจ้า่ยทางการศกึษา  
 สขุอนามัยสว่นบคุคล 

 ใบอนุญาต/คา่ธรรมเนยีม 
 ตดัผม 
 ตัว๋รถเมล ์

 คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทาง 
 เครือ่งมอืในการทํางาน  
 การวางแผนครอบครัว  

ขณะทีอ่ยูใ่นการลงโทษ ขา้พเจา้ไมส่ามารถขอรับบรกิารใหค้วามชว่ยเหลอืได ้(เชน่เงนิสําหรับชดุทํางาน หรอืการเดนิทาง)  
จนกวา่ขา้พเจา้จะเริม่ปฏบิตัติามแผนงานความรับผดิชอบสว่นบคุคล (IRP) ของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้เขา้ใจวา่ หากขา้พเจา้ปฏเิสธทีจ่ะใหค้วามรว่มมอืกบัแผนกพทิักษ์เด็ก (DCS) โดยไมม่เีหตผุลเพยีงพอ 
เงนิชว่ยเหลอืของขา้พเจา้อาจถกูตดั  เหตผุลเพยีงพอรวมถงึ ภยัคกุคามตอ่บตุรของขา้พเจา้ หรอืตอ่ขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้เขา้ใจวา่ในขณะทีข่า้พเจา้ไดรั้บการชว่ยเหลอืจาก TANF เงนิคา่เลีย้งดบูตุรทีไ่ดรั้บจะตอ้งถกูเก็บเพือ่จา่ยคนืรัฐ  

เมือ่ขา้พเจา้หยดุรับการชว่ยเหลอืจาก TANF/SFA นัน้ DCS จะเก็บรวบรวมเงนิคา่เลีย้งดบูตุร และสง่ใหข้า้พเจา้ 
เวน้เสยีแตว่า่ขา้พเจา้จะแจง้ใหท้ราบ ขา้พเจา้เขา้ใจบรกิารใหค้วามชว่ยเหลอื บทลงโทษ และ การพทิักษ์เด็กแลว้ 
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