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TANF/SFA ສໍາລບັເດກັນອ້ຍທີີ່ ອາໄສຢ ີ່ ກບັຜ ໃ້ຫຍີ່ ທີີ່ ບໍີ່ ມສີາຍສໍາພນັ 

ຖະແຫຼງການກີ່ ຽວກບັການດໍາເນນີການຂອງຜ ໃ້ຫຍີ່ ແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່  (ໃນນາມເປັນພໍີ່ ແມີ່ ) 
ຜ ດ້ ແລ: ຕຼືີ່ ມຂໍມ້ ນໃສີ່ ໃນແບບຟອມນີ ້ຖາ້ທີ່ ານກ າລງັເບິີ່ ງແຍງດ ແລເດກັທີີ່ ຂດັສນົທີີ່ ທີ່ ານບໍີ່ ມສີາຍສ າພນັ ແລະ ທີ່ ານບໍີ່ ມສີດິໃນການຄ ມ້ຄອງ ຫຼ ຼື 

ເປັນຜ ປົ້ກຄອງເດກັຕາມຄໍາສັີ່ ງຂອງສານ. 
ພາກທ ີ1.  ຂໍມ້ ນໜີ່ ວຍງານ (ຕຼືີ່ ມຂໍມ້ ນໃສີ່ ໂດຍພະນກັງານຂອງນີ່ ວຍງານເທົີ່ ານັນ້) 
1.  COMMUNITY SERVICES OFFICE (ຫອ້ງການບໍລກິານຊ ມຊນົ, CSO) 

      

2.  ຊຼືີ່ ຜ ຈ້ດັການກລໍະນ ີ

      

3.  ໝາຍເລກ ID ລ ກຄາ້ຂອງຜ ໃ້ຫຍີ່ ທີີ່ ບໍີ່ ມສີາຍສໍາພນັ 

      
ພາກທ ີ2.  ຂໍມ້ ນກີ່ ຽວກບັຜ ໃ້ຫຍີ່ ທີີ່ ກາໍລງັເບິີ່ ງແຍງດ ແລເດກັ (ກະລ ນາພມິຢີ່ າງຈະແຈງ້) 
4.  ນາມສະກ ນ 5.  ຊຼືີ່ ແທ ້ 6.  ຊຼືີ່ ກາງ 

                  

7.  ເບໂີທ (ພອ້ມດວ້ຍລະຫດັພຼືນທີີ່ ) 

(        )       
8.  ທີີ່ ຢ ີ່ ປັດຈ ບນັ (ຖະໜນົ, ເມຼືອງ ແລະ ລະຫດັໄປສະນ)ີ 

      

9.  ທີີ່ ຢ ີ່ ທີີ່ ຜີ່ ານມາ (ຖະໜນົ, ເມຼືອງ ແລະ ລະຫດັໄປສະນ)ີ 

      

ພາກທ ີ3.  ຂໍມ້ ນກີ່ ຽວກບັພໍີ່ ແມີ່ ຂອງເດກັ (ກະລ ນາພມິຢີ່ າງຈະແຈງ້) 
10.  ຊຼືີ່ ແມີ່ ຂອງເດກັ 

      

11.  ເບໂີທລະສບັຂອງແມີ່  

(     )       

12.  ທີີ່ ຢ ີ່ ປັດຈ ບນັ ຫຼຼື ທີີ່ ຢ ີ່ ສ ດທາ້ຍຫຼາ້ສ ດທີີ່ ຊາບຂອງແມີ່  

      

13.  ຊຼືີ່ ພໍີ່ ຂອງເດກັ 

      

14.  ເບໂີທລະສບັຂອງພໍີ່  

(     )       

15.  ທີີ່ ຢ ີ່ ປັດຈ ບນັ ຫຼຼື ທີີ່ ຢ ີ່ ສ ດທາ້ຍຫຼາ້ສ ດທີີ່ ຊາບຂອງພໍີ່  

      

ພາກທ ີ4.  ຂໍມ້ ນກີ່ ຽວກບັຄວາມສ າພນັຂອງທີ່ ານກບັເດກັ (ກະລ ນາພມິຢີ່ າງຈະແຈງ້) 

16.  ທີ່ ານໄດຮ້ບັການອະນ ຍາດຈາກພໍີ່ ແມີ່ ຂອງເດກັໃນການເບິີ່ ງແຍງດ ແລເດກັຄນົນີບ້ໍ?    ແມີ່ ນ     ບໍີ່    ຖາ້ແມີ່ ນ, ເປັນລາຍລກັອກັສອນບ?ໍ    ແມີ່ ນ     ບໍີ່  

17.  ອະທບິາຍວີ່ າເດກັມາອາໄສຢ ີ່ ກບັທີ່ ານໄດແ້ນວໃດ 
      

18.  ທີ່ ານຄາດວີ່ າເດກັຈະຢ ີ່ ນ າທີ່ ານດນົປານໃດ?        

19.  ທີ່ ານກາໍລງັວາງແຜນທີີ່ ຈະຊອກຂກໍານຄ ມ້ຄອງ ຫຼ ຼື ການເປັນຜ ປົ້ກຄອງເດກັຕາມຄໍາສັີ່ ງຂອງສານບໍ?    ແມີ່ ນ     ບໍີ່  

ພາກທ ີ5.  ຂໍມ້ ນກີ່ ຽວກບັການເບິີ່ ງແຍງດ ແລ ແລະ ການຄວບຄ ມເດກັ 

"ແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່ " ໝາຍຄວາມວີ່ າ ແທນບີ່ ອນຂອງພໍີ່ ແມີ່  ຫຼຼື ແທນທີີ່ ຂອງພໍີ່ ແມີ່ . 
ເພຼືີ່ ອໃຫພ້ະແນກສາມາດຕດັສນິໃຈໄດວ້ີ່ າທີ່ ານກາໍລງັດໍາເນນີການແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່ , 
ທີ່ ານຕອ້ງໄດຕ້ັງ້ໃຈປະຕບິດັໜາ້ທີີ່ ຂອງພໍີ່ ແມີ່ . 

ພວກເຮາົພຈິາລະນາວີ່ າທີ່ ານເປັນຜ ດໍ້າເນນີການແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່  ໃນເມຼືີ່ ອ: 
• ພໍີ່ ແມີ່ ຂອງເດກັບໍີ່ ຢ ີ່ . 
• ທີ່ ານບໍີ່ ແມີ່ ນຜ ປົ້ກຄອງ ຫຼຼື ຜ ຄ້ ມ້ຄອງຕາມກດົໝາຍຂອງເດກັ ແລະ 
• ທີ່ ານໄດດ້ໍາເນນີການດ ແລ ແລະ ການຄວບຄ ມເດກັປະຈາໍໃນແຕີ່ ລະວນັ. 

ຂາ້ງລ ີ່ ມນີແ້ມີ່ ນຕວົຢີ່ າງຂອງໜາ້ທີີ່ ທີີ່ ຜ ໃ້ຫຍີ່ ທີີ່ ດໍາເນນີການແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່ ຈະຕອ້ງໄດເ້ຮດັ. ການລງົລາຍເຊນັໃສີ່ ແບບຟອມນີ,້ ສະແດງວີ່ າທີ່ ານກາໍລງັລະບ ວີ່ າ ທີ່ ານເປັນຜ ປ້ະຕບິດັໜາ້ທີີ່ ໃນການເບິີ່ ງແຍງດ ແລ ແລະ 
ການຄວບຄ ມເດກັເປັນປະຈາໍໃນແຕີ່ ລະວນັ ແລະ ດໍາເນນີການແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່ . 

• ໃຫ ້basic food (ອາຫານພຼືນ້ຖານ), ທີີ່ ພກັອາໄສ ແລະ ເຄຼືີ່ ອງນ ີ່ ງຫົີ່ ມໃຫແ້ກີ່ ເດກັ. 
• ປ ກໃຫເ້ດກັລ ກຂ ນ້ ແລະ ກຽມພອ້ມໃນຕອນເຊົາ້. 
• ເຮດັໃຫແ້ນີ່ ໃຈວີ່ າເດກັໄດໄ້ປໂຮງຮຽນ ຫຼຼື ໂຮງລຽ້ງເດກັ. 
• ຊີ່ ວຍອາບນໍາ້ ແລະ ນ ີ່ ງເຄຼືີ່ ອງໃຫເ້ດກັ. 
• ກະກຽມອາຫານໃຫເ້ດກັ. 

• ເຂົາ້ຮີ່ ວມກອງປະຊ ມພໍີ່ ແມີ່ /ຄ ອາຈານ. 
• ພາເດກັໄປພບົແພດ ຫຼຼື ທນັຕະແພດຕາມປົກກະຕ.ິ 
• ເຮດັໜາ້ທີີ່ ເປັນຜ ຕ້ດິຕໍີ່ ສ ກເສນີຢ ີ່ ໂຮງຮຽນ. 
• ລງົທະບຽນ ແລະ ພາເດກັໄປເຮດັກດິຈະກາໍນອກຫຼກັສ ດຕີ່ າງໆ. 
• ໃຫຄ້ໍາແນະນໍາ ແລະ ລງົລະບຽບວໄິນແກີ່ ເດກັ. 

 
ການລງົລາຍເຊນັໃນແບບຟອມນີ,້ ສະແດງວີ່ າຂາ້ພະເຈົາ້ລະບ ວີ່ າ ຂາ້ພະເຈົາ້ເປັນຜ ໃ້ຫກ້ານເບິີ່ ງແຍງດ ແລ ແລະ ຄາໍແນະນາໍໂດຍຄໍານຼືງເຖງິຜນົປະໂຫຍດທີີ່ ດທີີີ່ ສ ດຂອງເດກັ. ຂາ້ພະເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈວີ່ າ 
ພະແນກຈະດໍາເນນີການກວດສອບປະຫວດັຄວາມເປັນມາພາກບງັຄບັກບັສະມາຊກິໃນຄວົເຮຼືອນທງັໝດົທ ກຄນົທີີ່ ມອີາຍ  18 ປີຂ ນ້ໄປ. ຂາ້ພະເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈວີ່ າ ຂາ້ພະເຈົາ້ບໍີ່ ສາມາດຮບັເງນິຊີ່ ວຍເຫຼຼືອ 
ໄດຖ້າ້ເດກັບໍີ່ ອາໄສຢ ີ່ ນາໍຕນົ. ຂາ້ພະເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈວີ່ າ ຖາ້ຜນົຂອງການກວດສອບປະຫວດັຄວາມເປັນມາ ມຄີວາມໜາ້ກງັວນົກີ່ ຽວກບັສ ຂະພາບ, ຄວາມປອດໄພ ຫຼຼື ສະຫວດັດກີານຂອງເດກັ, 
ພະແນກຈະດໍາເນນີການປະເມນີແບບສະໝກັໃຈ ຫຼຼື ການໄປຢຽ້ມຢາມເຖງິບາ້ນ ແລະ ຖາ້ຈາໍເປັນ, ຈະດໍາເນນີການນໍາສົີ່ ງໄປຫາ Department of Children, Youth, and Families (ພະແນກເດກັ, ຊາວໜ ີ່ ມ 
ແລະ ຄອບຄວົ, DCYF). ຂາ້ພະເຈົາ້ເຂົາ້ໃຈວີ່ າ ຖາ້ຂາ້ພະເຈົາ້ໃຫຂ້ໍມ້ ນທີີ່ ບໍີ່ ຖຼືກຕອ້ງຢ ີ່ ໃນແບບຟອມນີໂ້ດຍເຈດຕະນາ, ກດົໝາຍຂອງລດັ Washington ຈະຖຼືວີ່ າມຄີວາມຜດິໃນສະຖານການຕວົະຍວົະຫຼອກລວງ ແລະ 
ອາດສົີ່ ງຜນົໃຫຖ້ຼືກດໍາເນນີຄະດຕີໍີ່ ໄປ. ການລງົລາຍເຊນັໃສີ່ ແບບຟອມສະບບັນີ,້ ສະແດງວີ່ າຂໍມ້ ນທີີ່ ລະບ ໄວແ້ມີ່ ນມຄີວາມຈງິ ແລະ ຖຼືກຕອ້ງແລວ້. 
 

ລາຍເຊນັຂອງຜ ໃ້ຫຍີ່ ທີີ່ ດໍາເນນີການແທນທີີ່ ພໍີ່ ແມີ່  ວນັທ ີ

      
 


