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Part A: Contractor Specific Information
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	이 양식은 계약서가 아닙니다.  Part A는 계약자에 대한 일반 정보를 요구합니다.  이 양식은 계약서를 제시하기 전에 작성하여 서명하고 제출해야 합니다.
	이 양식은 계약서가 아닙니다.  
	Part B는 귀하께서 체결하고자 하는 계약에 대한 구체적인 정보를 요구합니다.  
	다음 질문에 “예” 또는 “아니오”로 표기해 주셔야 합니다.
	이 정보가 없으면 계약서를 발급해드릴 수 없습니다.
	이 양식은 계약서가 아닙니다.  Part C는 42.52 RCW, Ethics in Public Service(공무원 윤리)와의 충돌을 피하기 위해 정보를 요구합니다.  이 정보가 없으면 계약서를 발급해드릴 수 없습니다.
	DSHS 직원이 행정정책(Administrative Policy) 제 18.18번, 외부 고용(Outside Employment)에 따라 외부 고용 승인을 받지 않은 한 개인 간병인으로서 ALTSA 및 DDA 수혜자와 서비스 제공 계약을 체결하는 것은 금지되어 있습니다.  계약자가 DSHS와 고용 관계에 동의한 경우, 계약자는 이 계약서 1페이지에 기재된 DSHS 담당 직원과 다음 사람에게 이를 즉시 알려야 합니다.
	또는

	또는

